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Editorial

Apreciados lectores,

La cultura digital ha transformado significativamente los mecanismos para la gestion y divulga-
cion cientifica, facilitando nuevos modelos, oportunidades y estrategias de colaboracion, partici-
paciéon y produccion de conocimiento. En este sentido, con la idea de aprovechar estos medios y
compartir el conocimiento que se produce en la UAPA, publicamos la Memoria Universitaria de
Eventos - MUEVE, 6rgano informativo que responde a la iniciativa de preservar, dar visibilidad
y facilitar la consulta de los eventos que se celebran en la instituciéon cada afio, como resultado
del proceso formativo, de investigacion, extension y de innovacion.

La Memoria MUEVE tiene circulacién anual, y se publica en el Repositorio Académico Institu-
cional (RAI), plataforma de la UAPA para la preservacion, difusion, visibilidad y acceso abierto
a la produccion intelectual. De aqui que sus contenidos y recursos constituyen un aporte signi-
ficativo a la comunidad académica, al ser un referente de consulta y apoyo para la formacion, la
docencia y la investigacion.

La Memoria MUEVE del 2022, esta permeada por una gran variedad de contenido tematico
en las diversas areas del conocimiento. Contiene, a modo de sintesis, los principales seminarios,
congresos, paneles, coloquios, conferencias y otros eventos celebrados en la Universidad. Entre
estos se destacan:

Eventos cientificos y académicos: Abre un libro en abril, VII Jornada de Investigacion Cienti-
fica, Open saturday; Seminarios: II Seminario de practicas docentes innovadoras, I1I Seminario
Virtual Competencias Estudiantiles del Curso Final de Grado, 2022; Segundo Seminario In-
ternacional, Disefio y Evaluacion Curricular: Una mirada innovadora; Seminario Actualizacion
Profesional, Psicologia. Paneles, conversatorios, conferencias y simposios: conferencia: impor-
tancia del manejo de equipos biométricos en pediatria Panel: Enfoques sistémicos en la terapia
familiar, Panel: Experiencias compartidas a través del servicio social universitatio, La Inclusion
Educativa en Repubhca Dominicana: Retos y Desafios, La Etica en la profesion del Contador,
El compromiso ético desde el ejercicio profesional, Panel Intervencion Psicopedagogica: Di-
sefio Universal para el aprendizaje(DUA); Actividades y lanzamientos: charla ganar, ganar de la
responsabilidad social; Memoria del Concurso de Cuentos Cortos: los valores con que me iden-
tifico, Taller: La rueda de la vida y su aplicacion en contextos educativos, Puesta en circulacion
Libro: Calirrefranero Hispanoamericano, El amor como aliado en la prevencion del suicidio;
eventos internacionales, y discursos de graduacion.

Agradecemos a todos los colaboradores, coordinadores y expositotes que han hecho posible la
publicacion de este cuarto numero de la Memoria MUEVE y a nuestros lectores, les motivamos
a consultar este contenido que con entusiasmo ponemos a su disposicion, esperando que sea de
gran provecho.

Mario Torres
Director de Biblioteca
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VIl Jornada de Lectura
Programa

Jueves 28

Viernes 8

ACTIVIDADES ESPECIALES

Miércoles 13 Viernes 22 y 29

Miércoles 20

Del 23 al 30

Jueves 21 Semanal en abril

Departamento de Biblioteca
Coordinador
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Apertura:

La lectura: base para la creatividad
y el emprendimiento

Rosa Paniagua, Mario, Yeni

Wagner Méndez, escritor y economista,
https:/ /www.youtube.com/watch?v=GJwbdyzpLz8&t=687s

- n

Universidad Abierta Para Adultos, UAPA
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Panel Virtual:
Importancia de la lectura en el ambito profesional

Mtro. Alexander Uceta, Facilitador
Dr. Luis Antonio Arguelles, Director de Comunicacion y Vinculacion, UAPA
https:/ /www.youtube.com/watch?v=-vGWDhxFlgc

UNIVERSIDAD ABIERTA PARA ADULTOS

VIl JORNADA DE LECTURA - ABRE UN LIBRO EN ABRIL

Importancia de la
lectura en el ambito
profesional...

Por: Alexander Uceta Lantigua
Abril 08,2022
Santo Domingo Este

Muchas Gracias Alexander, Beatriz y al profesor Uceta que felicito por ese paseo de la importan-
cia de la lectura que nos ha brindado todas esas ventajas de la lectura de una manera pedagogica
de una manera muy pero muy coherente y sobre todo muy dinamica para la construccion del
conocimiento.

Definitivamente con la lectura comienza todo. Cuando nosotros empezamos el proceso de
aprendizaje desde muy pequefios en la escuela comenzamos a conocer las vocales. Son los pri-
meros codigos y las primeras formas y maneras de la construccion de la lectura, el abecedario.
En nuestros sistemas educativos, lastimosamente a los estudiantes se les inclina a leer algun tipo
de clasicos que de alguna forma resultan para ellos complejos y dificiles de abordar. Es impor-
tante el gusto para entrar en la lectura. Es necesario estar motivado.

Deberiamos manejar un grupo de clasicos y un grupo de expertos en esa area que hayan produ-
cido material cientifico de lectura para comenzar desde aqui a fomentar la disciplina del saber.
Para dar respuestas a la problematica de la pandemia.

Quien lee crece en conocimiento, quien lee es capaz de exhibir mejores calificaciones cuando
esté en su proceso de estudio y mejores capacidades de desenvolvimiento. El que no lee se priva
de una gran oportunidad de ver y un espacio amplio, un espacio de conocimiento. Cientificos
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sociales de la época han acufiado un término que a mi me parece sumamente duro: “La mayoria
son pobres por las cosas que estan leyendo”.

Vikdornada de Lectura ABRE un Libro en ABRIL

e
=

S

Es fundamental interactuar en el proceso de la interaccion de la lectura. Puedes tener un talento
muy amplio para cantar, pero si no lees sobre las cuerdas vocales, si no lees sobre la importancia
de educar la voz, si no estudias sobre teorfas de solfeo teorfas del canto, tu voz servira siempre
para oirla bella desde el valle, pero si la educa y la transformas va ocurrir algo, viviras de tu voz.
Entonces leer es la puerta del éxito, leer es el puente que nos va ayudar a transformar no solo
nuestras vidas, sino la de los demas. sQué ocurre cuando un profesor lee sobre su area de cono-
cimiento? Sus clases son fascinantes, lleva a los estudiantes a la aventura de oirle cada dia, una
clase que ellos desearan escuchar con mas fuerza. La lectura da la facilidad de inmiscuirse en un
mundo en donde ellos viven en donde el lector vive es feliz. Es importante leer lo que nos gusta,
vinculado a donde esté mi talento.

Quiero terminar mi participacién con una frase “EL QUE MAS LEE MAS SABE Y EL QUE
MAS SABE VIVE MEJOR”.

Magister Alexander Uceta,

Facilitador

Universidad Abierta Para Adultos, UAPA 15



Obras Merarias Revistas y periodicos (digrales

on 10das sus denominacones ¢ impresos)

« Publicaciones centificas y

- Todo cuanto pueda
especializadas

v o
APOrtarmos algo mievo

¢Qué leer?
* Obras literarias en todas sus denominaciones
* Revistas y periddicos (digitales e impresos)
¢ Publicaciones cientificas y especializadas

¢ Todo cuanto pueda

¢Por qué leer?

1. Aumenta nuestra curiosidad y conocimiento
2. Nos mantiene informados

3. Despierta nuestra imaginacion

16 Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE 2022



4. Alimenta la inspiracion y hace que surjan ideas

5. Ejércita a nuestro cerebro: despierta vias neuronales, activa la memoria

0. Nos hace recordar conocer y aprender

7. Nos mantiene ocupados, entretenidos y distraidos

8. Permite conocert, descubrir, explorar mejor lo que nos rodea y el mundo

9. Hace que podamos compartir o recomendar nuestras lecturas: noticias, libros, articulos...

10. Ayuda a la comprension de textos, mejora la gramatica, el vocabulario y la escritura... y con
todo lo anterior, mejora totalmente la comunicacion.

¢Para qué?

Desarrollar el buen habito de lectura, mejora la capacidad de analisis y comprension del mundo
y de las cosas, para asumir retos, cumplir metas y generar propuestas innovadoras a los proble-
mas y necesidades que se presentan en la vida. Mientras mas se lee mas se aprende, pues pernite
adaptarse mejor y mas rapido a los cambios que trae consigo la vida misma. En la lectura esta la
clave para el éxito personal y profesional, para mejorar las condiciones sociales y humanas.

Universidad Abierta Para Adultos, UAPA 17



¢Cuando y donde?
En la mafiana, tarde y noche, madrugada....

En el bus, metro, taxi, casa, azotea, sétano, patio, aula, biblioteca y / o cualquier lugar con con-
diciones minimas con las que se acostumbre... con musica, en silencio; sentado, acostado, de

pies y/o bajo la posicién con la que se acomode...

Importancia de la lectura (Colegio CEGES)

La lectura es un habito de comunicacién que permite desarrollar los pensamientos cognitivos e
interactivos de cualquier lector. El leer permite construir con facilidad nuevos conocimientos.
Ayuda al desarrollo y perfeccionamiento del lenguaje. Mejora la expresion oral y escrita y hace el
lenguaje mas fluido. Da la facilidad para exponer el propio pensamiento y posibilita la capacidad
de pensar. Potencia la capacidad de observacion, de atencién y de concentracion.
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Leer es aprender. Aprender es educacion. La educacion es conocimiento. El conocimiento es
poder. El poder es influencia. Y la influencia es la capacidad de cambiar el mundo.

Podria sonar extrano decir que leer es la capacidad de cambiar el mundo, pero definitivamente
suena revelador decir que leer tiene como consecuencia la capacidad de cambiar el mundo. Este
es el poder de la lectura.

Cuando la mayoria de las adolescentes piensan en leer, aburrido e inutil son las primeras palabras
que podrian surgir en sus cabezas. Ni siquiera se dan cuenta del impacto maravilloso que la lec-
tura puede tener en sus cerebros, en su estilo de vida y en su futuro. La cantidad de paginas que
leen las adolescentes disminuye conforme aumenta la cantidad de episodios de series que ven.

La cantidad de palabras que leen es reemplazada por la cantidad de publicaciones en redes so-
ciales que les gustan. Por dltimo, la cantidad de minutos que le dedican a la lectura se invierte
después en minutos que pasan viendo videos. El placer que las jovenes obtienen al navegar en
las redes sociales es meramente temporal. Por ejemplo, las publicaciones que recibieron “me
gusta” ayer no importaran dentro de un ano. Sin embargo, el efecto de la lectura es permanente
y hace que nuestro futuro se vuelva mas brillante.

Un libro que leimos hace tres meses todavia nos efecta hoy y tendra efecto en todos los dias
venideros. Este libro que leimos hace tres meses probablemente nos haya presentado varias
palabras nuevas, y haya ampliado nuestro vocabulario. Las palabras que hayamos aprendido del
libro se quedaran grabadas en nuestro cerebro por afios, mientras que no podremos recordar
qué publicaciones vimos después de tan solo una semana.

Algunos investigadores estiman que los estudiantes aprenden una nueva palabra de vocabulario
por cada mil palabras leidas.

Esta proporcién nos indica que una estudiante que llegara a leer sélo 1.5 millones de palabras
aprenderfa 1,500 palabras nuevas de la lectura, mientras que una que llegara a leer 13.7 millones
de palabras aprenderfa 13,700 términos nuevos de vocabulario, mas de nueve veces la cantidad
de vocabulario que la otra.

Universidad Abierta Para Adultos, UAPA 19



Contenido relacionado: 3 técnicas de lectura rapida para jovenes

Si bien esas estadisticas apuntaban a que la lectura se relaciona con un rendimiento mas eficiente
en la educacion, jlos beneficios de la lectura son mucho mas que ello! Si la lectura fuera benefi-
ciosa s6lo para la educacion y el éxito en la escuela, la gente habria dejado de leer después de la
universidad.

Hay muchas personas exitosas que se toman un tiempo de sus vidas ocupadas para leer libros y
aprender mas. Esto dice mucho sobre el poder de la lectura. Muchos individuos en este mundo
no leen, pero el pequefo porcentaje de personas que lo hace son las que suelen terminan siendo
exitosas. No se trata de “cquieres tener éxito?”, sino de “sharas lo posible para alcanzarlo?”.

Debemos ensefiar a los alumnos y alumnas la importancia de la lectura. La lectura es el cami-
no hacia el conocimiento y la libertad e implica la participacién activa de la mente. Del mismo
modo, leer contribuye al desarrollo de la imaginacion y la creatividad y enriquece el vocabulario
y la expresion oral y escrita.
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Razones por las que la lectura es importante para todos:

o 4 & oA WL N -

. Aumenta nuestra curiosidad y conocimiento.

. Nos mantiene informados.

. Despierta nuestra imaginacion.

. Alimenta la inspiracién y hace que surjan ideas.

. Nos permite conectarnos y ponernos en la piel de otras personas.

. Ejercita a nuestro cerebro: despierta vias neuronales, activa la memoria. ..
. Nos hace recordar, conocer y aprender.

. Libera nuestras emociones: alegria, tristeza, miedo, sorpresa, amor. ..

9.

Nos mantiene ocupados, entretenidos y distraidos.

10. Permite conocer, descubrir, explorar mejor el mundo.

11. Nos permite conocernos mejor a NOSOtros mMismos.

12. Ayuda a la comprension de textos, mejora la gramatica, el vocabulario y la escritura.

13. Facilita la comunicacion.

14. Hace que podamos sentirnos activos.

15. Permite la relajacion, el descanso e incluso es capaz de reducir el estrés.

16. Hace que podamos investigar sobre los temas que mas nos interesan.

Universidad Abierta Para Adultos, UAPA
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Tertulia literaria:
Cuentacuentos

Wanda Luna, coordinadora
Encargada del Departamento de Biblioteca,
Recinto Cibao Oriental, Nagua.

La Biblioteca del Recinto Cibao Oriental, Nagua, fue el escenario donde se desarroll6 una Ter-
tulia Literaria, Cuentacuentos, en el marco de la VII Jornada de Lectura “Abre un Libro en
Abril”. En esta actividad fueron participes los empleados administrativos del Recinto, se desa-
rrollaron lecturas de cuentos cortos de autores dominicanos, un espacio recreativo y participati-
vo acompanado de una taza de café. Esta actividad cont6 con la presencia de las autoridades de
nuestra casa de estudio, entre ellas: Cecilia Flores (Directora Académica), Clarisa Cuevas (Direc-
tora de Posgrado), Magdalena Fermin (Directora Administrativa y Financiera), asi como Amable
Solis de los Santos, Paola de la Cruz, Yessenia Arocha entre otros.

VII JORNADA DE LECTURA, ABRE UN LIBRO EN ABRIL

w———_—

J Amable Solis - Wanda Maria Luna Mercedes i

Configuracion 1

) o) 4:57/1:00:00 Desplazate haciaabajo.paia,oblene[_ AR L O A e e °° = u., :Ir'

22 Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE 2022



Conversatorio virtual:

El arte de escribir cuentos y su correcta escritura
Mtro. Mario Paredes,
Dr. Edward Felix Valentin,
Facilitadores, recinto Cibao Oriental
https:/ /www.youtube.com/watch?v=tPhTXwpFjeU&t=1006s
Ing. Mario A. Paredes G. M.A

VII JORNADA DE LECTURA, ABRE UN LIBRO EN ABRIL

Pulsa ‘ para salir del modo de pantalla completa

> Ml O 1276 JIOCDORNADA DE LE “‘"“‘hﬂmaﬁbﬁjﬁpc?cbtenermésvinfion»

Puntos para tratar: Juan Bosch, Mis ideas y pensamientos, ;Cémo hacer un cuento? Recursos
adicionales y La lectura.

I- Juan Bosch

Podemos definir el cuento como un relato o narracién breve de caracter ficticio o real, con un
argumento facil de entender, un desenlace rapido y cuyo objetivo es formativo.

Hablar de cuentos en nuestro pafs sin mencionar a Juan Bosch es imposible. Mucho mas porque
aparte de las decenas de cuentos que escribid, en 1960 escribi6 el ensayo: “Apuntes Sobre el Arte
de Escribir Cuentos”. Un texto es muy importante para el tema.

De este ensayo destacan ocho puntos:

1. El que nace con la vocacion de cuentista trae al mundo un don, que esta en la obligacion de
poner al servicio de la sociedad.

Universidad Abierta Para Adultos, UAPA 23



2. Nadie que no tenga vocaciéon de cuentista puede llegar a ser un buen cuentista.

3. El que escribe debe sentirse responsable de lo que escribe. Escribir cuentos es una tarea seria
y ademas hermosa.

4. Es un maestro de ideas.
5. Se tarda afios en dominar la técnica. Se requiere de practica y estudio.

0. Es el relato de un hecho indudablemente importante y cautivador. No es insoélito. Por ejemplo,
un viaje diario al trabajo.

7. El cuento no es una novela, en sintesis. Aunque parezca. La novela es extensa y el cuento
intenso.

Mis ideas y pensamientos

El objetivo de la escritura de un cuento es dar a conocer nuestras ideas, y como estas pueden
enlazarse y formar un solo pensamiento. Busca cambiar o fortalecer el pensamiento, el punto de
vista y hasta la vida de los demas. Mas que remunerativa, es de compromiso con Dios, contigo
mismo y con los demas.

Para lograr este objetivo debemos desnudar nuestras opiniones, quitando cualquier manto de
timidez que la cubra, cualquier lienzo de miedo que no deje mostrar qué somos o cual es nuestra
opinién sobre muchas situaciones, que te afectan y me afectan.

VIl JORNADA DE LECTURA, ABRE UN LIBRO EN ABRIL

Unidad 1l

Mis ideas

y .
Pensamien

ario Paredes Educativos tos

> Ml 17:47/1:00:00 e o RI oplePEs REAITS PR

¢Cémo hacer un cuento?

El alma del cuento es la Idea principal. Es el punto de partida. Muestra de la creatividad del es-
critor. Tomando como ejemplo un arbol es el tronco, que guiara las ramas. En el cuento “Histo-
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ria de la vida real”, la idea principal es que al personaje le esta pasando algo muy malo, despierta
y se alegra porque era un suefio, pero al poco tiempo comienza a pasatle todo lo que sofio.

El esqueleto del cuento o las ramas del arbol, son los temas que podemos relacionar con nues-

VIl JORNADA DE LECTURA, ABRE UN LIBRO EN ABRIL

1. El Laldea

. d I ma Es el punto de partida.

Wy e =
= == | Muestra de la
del creatividad.

Cuento Tronco del arbol, que

guiara las ramas.

- . : . r " cia abajo para obtener ms informacion
P-C PR, Z1F7 oD i

tra idea principal. Son temas importantes que inciden o afectan la sociedad. Como la religion,
los valores, la familia, la politica, la corrupcion, la delincuencia, etc. Tomando como ejemplo el
cuento “Historia de la vida real” observamos los temas de la delincuencia, la drogadiccion, los
valores y la policia.

El cuerpo del cuento u Hojas y frutos. Es la conformacién del cuento, compuesta por el titulo,
inicio, desarrollo y final. El titulo es la cara del cuento. Elige el mejor de los titulos, no determina
que sea un mejor cuento, pero llama la atencion.

El cuento que inicia bien tiene mas posibilidad de terminar bien. Ese inicio determina en gran
proporcion, si el lector continda leyendo o no. Evitar que el lector se canse durante el desarrollo.
Para eso debemos mantener el interés. Se debe mantener el buen nivel hasta el final. El interés
se logra, si el cuento es leido por completo, es decir, hasta el final. Este debe lograr un impacto.

Universidad Abierta Para Adultos, UAPA 25



TEXTUALIZACION DEL NARRAR

Edward Félix Valentin Duarte

VIl JORNADA DE LECTURA, ABRE UN LIBRO EN ABRIL

— L N
Edward Félix Valentin Duarte EDWFEVADU

Configuracion l

D M @ 43:49/1:00:00 Desplazate hacia abajo para shepery peanRTRST ECT A ARF NeORED €9 23R

En el libro de Cruz y Ruiz, Saber Narrar, leemos que todo cabe en un libro, yo puedo encerrar
en un cuento un acontecimiento que pase en mi sociedad. El cuento nos permite enmarcar todo
aquello que sucede en nuestros alrededores. Saber narrar es un don que no todos poseen, existen
personas dotadas de relatar, para esto debemos empoderarnos de las técnicas que conducen a
este arte.

Antes de narrar tenemos que conocer los elementos que componen una narracién, un correcto
uso de la accion. La textualizacion de todo texto narrativo demanda de unos personajes que vi-
vencien acontecimientos. Predominan los personajes principales, secundarios y personajes tipos,
siendo estos ultimos los que dan el estereotipo un tipo del sujeto social.

Las caracteristicas de grandes escenificados de historias, demanda su adecuada descripcion, ya
que el narrador debe utilizar herramientas descriptivas, saber realizar una prosopografia, una
etopeya, y una funcioén retro artistica del personaje.

El contador de historias debe tomar en cuenta las siguientes estructuras narrativas: El inicio, el
nudo y el desenlace, estas son estructuras generales en el arte de contar historias, no obstante, en
la textualizacion del narrar también pueden existir una serie de acontecimientos que podrian ser
reales o ficticios relacionados entre si en un determinado orden. No todos los textos narrativos
se ajustan a una unica accion narrativa.
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CONFERENCIA: EL PODER DE LA LECTURA

Enrique Canela
Escritor y conferencista

Un tema que me emociona mucho es la lectura.
Quiero compartirles un poquito de mi testimonio
de como conectar con este mundo, de un mundo
nuevo al cual damos permiso para elevar nuestra
calidad de vida porque esta ahi en muchos mu-
chos principios y muchas enseflanzas que pode-

mos aprender de las sabidurias comprobadas a
traVéS del tlﬁmpO. Pominicana, el Dia del Libro, la Biblioteca y el Bibliotecario, fue instituido mediante el Dem‘t

Yo soy de Bonao. Bonao es un pueblo de Republica Dominicana para lo que estan afuera y
quizas no lo conozcan. Siempre tuve esa inquietud de hacer algo mas, siempre fui muy curioso,
muy inquieto. Parte de mi temperamento era ser activo. Mi primer, digamos que encuentro con
la lectura, fue a un maestro que me regal6 un libro por haber sacado las mejores notas en los
examenes. Me regal6 el libro y recuerdo como el dia de hoy es “El coronel no tiene quien le
escriba” de Gabriel Garcia Marquez y ese libro fue el primero que lef y el que me fleché, incluso
uno de mis placeres a la edad de 14 afios y uno de mis placeres mas deseados era agarrar mi libro
y ponerme a leer.

Diganme que no han experimentado esa sensacion de leer mientras esta lloviendo, es especta-
cular y a partir de ahif empez6 mi amor por la lectura. Luego mi madrina empez6 a regalarme
libros y ahi también conecté muchisimo con la lectura de Isabel Allende, una de mis autores
escritoras favoritas. Me regal6 El libro del bosque de los pigmeos, el reino del dragén de oro, y
yo me sumergia en este mundo de fantasia pero también de muchas ensefianzas de como estos
personajes iban venciendo sus miedos, de como iban dandose el permiso de arriesgarse para ir
en pos de sus suefios, en pos de ese proposito que todos tenemos aqui en la tierra; y una cosa
tue llevando a la otra.

Desde los 15 afios, muchas veces preferia leer un libro que ver una pelicula y qué bendicién ha-
ber conectado con este habito a tan temprana edad, porque fue preparando mi mente para ir
creando mas de lo que yo si queria, fue acomodando mi forma de pensar para romper con pa-
trones limitantes que a lo mejor estaban obstaculizando mi avance en la vida. Ya luego como
profesional, qué bendiciéon poder sumergirse en este mundo de la lectura; porque luego de que
pasa el tiempo y vengo aqui a Santo Domingo estudiar en la universidad, estoy en mi trabajo
tradicional como ingeniero, y en ese proceso emprendo mi negocio a los 21 afios, gracias a todo

Universidad Abierta Para Adultos, UAPA 27



el condicionamiento mental que ya venia de que los suefios son posibles de que hay que arries-
garse.

VIl Jornada de Lectura: "ABRE un Libro en ABRIL

A los 21 anos, decido emprender y en ese emprendimiento no me estaba yendo tan bien.

Yo recuerdo que una vez en ese tiempo, yo estaba laborando y mi sueldo eran unos 200 délares
mensuales como ingeniero. No tenfa suficiente capacidad, digamos que financieramente, para
hacer una inversioén cuantiosa en mi capacitacion en ese tiempo de manera independiente, pero
yo estaba en una tienda y yo veo un libro.

Todos tenemos en algin momento de nuestra vida un libro que te va a flechar. Esa va a ser la
llave que abre la puerta a un mundo totalmente diferente. Se va a empezar a formar un nuevo
destino para ti. Va a hacer un antes y un después desde el libro. Porque yo recuerdo esos libros
que marcaron un antes y un después en mi vida. El libro se llama “Desarrolle el lider que esta
en usted”. Nunca habia visto libros de superacion personal. Deseaba hacer crecer mi emprendi-
miento. Yo sabia que no me estaba funcionando porque yo debia cambiar cosas en mi, y agarré
ese libro y todos los libros que encontré de Jhon Maxwell ahi en esa tienda, te estoy diciendo que
yo ganaba en ese entonces 200 doélares. Compré 100 doélares en libros o sea que practicamente
inverti todo mi ingreso mensual el 50% de mi ingreso mensual en libros. Tuve que ingeniarselas
para sobrevivir ese mes con mis gastos mensuales y todo lo que conlleva vivir aqui en Santo
Domingo.

Eso fue hace 10 afios. Me atrevi a apostar a mi. Déjame decirte que esa ha sido la mejor inver-
sion que he hecho en mi vida, porque esa fue la semilla que yo sembré para entrar en contacto
con nuevos niveles de resultados. Con esa inversiéon en ese conocimiento en esos libros, pude
adquirir no solamente las herramientas, sino también la visién para crear mas de lo que si queria
y luego de ese acto de fe, porque es un acto de fe tu inviertes en ti y le estas diciendo al universo
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que tu también apuestas y crees en ti en tu potencial, porque ya Dios conoce tu potencial quien
debe descubrir eres ti. Después de esa inversién que yo hice un afio después mi negocio despe-
g6 y a partir de ese momento, a partir de los 22 afios, me dedico totalmente y absolutamente a
mis negocios personales por una inversion en un libro que creé las condiciones mentales para
crear los resultados de hoy en dfa.

PRESENTACION DEL CLUB DE LECTURA UAPA:
ENTRE UN LIBRO Y UN CAFE

VIl Jornada de Le¢

Club de

Entre un Libro y un Café

1ma = — _
1> Bl i 1) 1y 36285749~ 1 Desplazate hacia abajo pata obtengr mas.informacion.

VIl Jornada dé uim_n)g Chab 2o Doctionm LAPA

Entre un Libro y un Café

PARTICIPACION

Alcance Recursos Lectura individual
Colaboradores, facilitadores y Acceso gratuito a libros y ofros

; Compartir “qué libro leo
participantes de la Universidad recursos de literatura y generales

Compartir experiencia
Sede y recintos Recomendaciones de libros

" oy

Tertulias literarias de Par 6n en foros
e impresiones literarios

Para ayudar a otros a comprender  Suscripcion paginas del Clud.
el contenido

Encuentros de socializacion

Lectura seleccionada

Facebook y Blog.de la Biblioteca
Compartir temas literarios y ¥ Blogy bl

generales
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LANZAMIENTO DEL PORTAL DE CIENCIA ABIERTA, UAPA

Ciencia Abierta UAPA

RECTOR DE UNIVERSIDAD ABIERTA PARA

> P ) 7:27/21556 A D U L DE3plazate hacia abajo para obtener mas informacion

Ciencia Abierta UAPA

UAPA | B iz

ARA ADULTOS
hacia abajo para obtener mé:

NIV ERLIDAD ~ “wasa aDULY

M k

UNITVERSIDAD ABTERTA PARA ADULTOS =
» Bl o) 9254791556 Desplazate hacia,abajo para obtener mas,ipformacion
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PUESTA EN CIRCULACION DEL LIBRO:
LIDERAZGO, EDUCACION Y TECNOLOGIA EN LA ERA DE LA
INNOVACION Y LA CALIDAD DENTRO DE LA REVOLUCION 4.0.

Departamento de Publicaciones y Departamento de Investigacién, coordinadores

VIl Jornada de Lectura: ABRE un Libro en ABRIL.

-

Programa de lanzamiento del libro Liderazgo, educacion y tecnologia en la era de la innovacion
y calidad educativa dentro de la Revolucion Industrial 4.0 m

» I Ph 1)~ 26: 100 125522 7| .Despldzate hacia abajo paLa obtener mas informacién ° =] * ::: -

VIl Jornada de Lectura: ABRE un Libro en ABRIL.

Programa de lanzamiento del libro Liderazgo, educacion y tecnologia en la era de la innovacién
y calidad educativa dentro de la Revolucion Industrial 4.0

’ Bl o) 2:48/1:5522 Desplézatg hacija abajo pa:? obtengr mas informacion T ° |0
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CUENTOS CORTOS

El ciego y el publicista. Anénimo.

El ciego y el publicista, Anénimo. VII Jornada de Lectura: ABRE un Libro en ABRIL

08 / 157 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacién
» Ml 4) 008/157 P s

Habia un ciego sentado en la vereda, con una gorra a sus pies y un pedazo de madera que, escrito
con tiza blanca, decfa:

«POR FAVOR AYUDEME, SOY CIEGOp.

Un creativo de publicidad que pasaba frente a €él, se detuvo y observé unas pocas monedas en
la gorra.

Sin pedirle permiso tomo el cartel y escribié otro anuncio. Volvié a poner el pedazo de madera
sobre los pies del ciego y se fue.

Por la tarde el creativo volvib a pasar frente al ciego que pedia limosna, su gorra estaba llena de
billetes y monedas.

El ciego reconocio sus pasos y le pregunté si habia sido €l el que reescribi6 su cartel y sobre
todo, qué habia escrito.

El publicista le contesto:

«Nada que no sea tan cierto como tu anuncio, pero con otras palabras».

Sonri6 y sigui6 su camino.

El ciego nunca lo supo, pero su nuevo cartel decia:

«HOY ES PRIMAVERA, Y NO PUEDO VERLA»

Cambiemos de estrategia cuando no sale algo bien.

Te deseo un feliz dia... y ten en mente que todo cambio, renueva dia a dfa tu vida...
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La camisa del hombre feliz

La camisa del hombre feliz, Leon Tolst6i. VIl Jornada de Lectura: ABRE un Libro en ABRIL

Pulsa ‘ Esc ‘ para salir del modo de pantalla completa

"La camisa del hombre feliz”
Ledn Tolstéi

’ » <) 0:08/332 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion
v

En las lejanas tierras del norte, hace mucho tiempo, vivié un zar que enfermé gravemente. Reu-
ni6 a los mejores médicos de todo el imperio, que le aplicaron todos los remedios que conocian
y otros nuevos que inventaron sobre la marcha, pero lejos de mejorar, el estado del zar parecia
cada vez peor. Le hicieron tomar bafios calientes y frios, ingiri6 jarabes de eucalipto, menta y
plantas exéticas traidas en caravanas de lejanos paises. Le aplicaron unglientos y balsamos con
los ingredientes mas insoélitos, pero la salud del zar no mejoraba. Tan desesperado estaba el
hombre que prometié la mitad de lo que poseifa a quien fuera capaz de curarle. El anuncio se
propago rapidamente, pues las pertenencias del gobernante eran cuantiosas, y llegaron médicos,
magos y curanderos de todas partes del globo para intentar devolver la salud al zar. Sin embargo,
tue un trovador quien pronuncio:

—Yo sé el remedio: la tnica medicina para vuestros males, Senor. Sélo hay que buscar a un
hombre feliz: vestir su camisa es la cura a vuestra enfermedad. Partieron emisarios del zar hacia
todos los confines de la tierra, pero encontrar a un hombre feliz no era tarea facil: aquel que
tenfa salud echaba en falta el dinero, quien lo posefa, carecia de amor, y quien lo tenia se quejaba
de los hijos. Sin embargo, una tarde, los soldados del zar pasaron junto a una pequefia choza en
la que un hombre descansaba sentado junto a la lumbre de la chimenea:

—iQué bella es la vida! Con el trabajo realizado, una salud de hierro y afectuosos amigos y fa-
miliares ¢qué mas podria pedir? Al enterarse en palacio de que, por fin, habian encontrado un
hombre feliz, se extendio la alegria. El hijo mayor del zar ordené inmediatamente:

—Traed prestamente la camisa de ese hombre. {Ofrecerle a cambio lo que pida! En medio de
una gran algarabia, comenzaron los preparativos para celebrar la inminente recuperacion del
gobernante. Grande era la impaciencia de la gente por ver volver a los emisarios con la camisa
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que curaria a su gobernante, mas, cuando por fin llegaron, trafan las manos vacias:
—Donde esta la camisa del hombre feliz? {Es necesario que la vista mi padre!

—Sefior -contestaron apenados los mensajeros-, el hombre feliz no tiene camisa.

kkok

“Ladron de sabado”, Gabriel G. Marquez

“Ladron de sabado’, Gabriel G. Marquez

"Ladrén de sGbado”

Gabriel Garcia Mdrquez

*

> b @ 010/508 Desplézate hacia abajo para obtener mas informacién

Hugo, un ladrén que sélo roba los fines de semana, entra en una casa un sabado por la noche.
Ana, la duefia, una treintafiera guapa ¢ insomne empedernida, lo descubre in fraganti. Amenaza-
da con la pistola, la mujer le entrega todas las joyas y cosas de valor, y le pide que no se acerque
a Pauli, su nifia de tres afios. Sin embargo, la nifia lo ve, y ¢l la conquista con algunos trucos de
magia. Hugo piensa: «;Por qué irse tan pronto, si se esta tan bien aqui?» Podria quedarse todo el
fin de semana y gozar plenamente de la situacion, pues el marido -lo sabe porque los ha espiado-
no regresa de su viaje de negocios hasta el domingo en la noche. El ladrén no lo piensa mucho:
se pone los pantalones del sefior de la casa y le pide a Ana que cocine para él, que saque el vino
de la cava y que ponga algo de musica para cenar, porque sin musica no puede vivit.

A Ana, preocupada por Pauli, mientras prepara la cena se le ocurre algo para sacar al tipo de su
casa. Pero no puede hacer gran cosa porque Hugo corté los cables del teléfono, la casa esta muy
alejada, es de noche y nadie va a llegar. Ana decide poner una pastilla para dormir en la copa de
Hugo. Durante la cena, el ladron, que entre semana es velador de un banco, descubre que Ana
es la conductora de su programa favorito de radio, el programa de musica popular que oye todas
las noches, sin falta. Hugo es su gran admirador y. mientras escuchan al gran Benny cantando
Como fue en un casete, hablan sobre musica y musicos. Ana se arrepiente de dormir pues Hugo
se comporta tranquilamente y no tiene intenciones de lastimarla ni violentarla, pero ya es tarde
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porque el somnifero ya esta en la copa y el ladrén la bebe toda muy contento. Sin embargo, ha
habido una equivocacion, y quien ha tomado la copa con la pastilla es ella. Ana se queda dormi-
da en un dos por tres.

A la mafiana siguiente Ana despierta completamente vestida y muy bien tapada con una cobija,
en su recamara. En el jardin, Hugo y Pauli juegan, ya que han terminado de hacer el desayuno.
Ana se sorprende de lo bien que se llevan. Ademas, le encanta como cocina ese ladron que, a fin
de cuentas, es bastante atractivo. Ana empieza a sentir una extrafia felicidad.

En esos momentos una amiga pasa para invitarla a comer. Hugo se pone nervioso, pero Ana
inventa que la nifia esta enferma y la despide de inmediato. Asilos tres se quedan juntitos en casa
a disfrutar del domingo. Hugo repara las ventanas y el teléfono que descompuso la noche ante-
rior, mientras silba. Ana se entera de que ¢l baila muy bien el danzoén, baile que a ella le encanta
pero que nunca puede practicar con nadie. Fl le propone que bailen una pieza y se acoplan de
tal manera que bailan hasta ya entrada la tarde. Pauli los observa, aplaude y, finalmente, se queda
dormida. Rendidos, terminan tirados en un sillén de la sala.

Para entonces ya se le fue el santo al cielo, pues es hora de que el marido regrese. Aunque Ana
se resiste, Hugo le devuelve casi todo lo que habia robado, le da algunos consejos para que no se
metan en su casa los ladrones, y se despide de las dos mujeres con no poca tristeza. Ana lo mira
alejarse. Hugo esta por desaparecer y ella lo llama a voces. Cuando regresa le dice, mirandole
muy fijo a los ojos, que el proximo fin de semana su esposo va a volver a salir de viaje. El ladron
del sabado se va feliz, bailando por las calles del barrio, mientras anochece.
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Un apdlogo. J, M. de Assis

CUENTO DE LA SEMANA

La baronesa tenia a la modista siempre a su lado, para no verse obligada a buscatla cuando la
necesitaba. Llegd la costurera, tomo la tela, tomé la aguja, tomo el hilo, introdujo el hilo de la
aguja y empez6 a coser. Una y otra iban yendo orondos, tela adentro, que era la mejor de las
sedas, entre los dedos de la costurera, agiles como los galgos de Diana —para darle a esto un
color poético. Y decia la aguja:

—Y bien, sefor hilo, ¢no se da cuenta que esta distinguida costurera solo se interesa por mi?
Soy yo la que va de aqui para alla en sus dedos, pegadita a ellos, perforando hacia abajo y hacia
arriba... El hilo no respondia nada; iba andando. Cada orificio abierto por la aguja era llenado
en seguida por €l, silencioso y activo, como quien sabe lo que hace, y no esta dispuesto a oir
palabras insensatas. La aguja, viendo que no le respondia, también call6 y prosiguioé su camino.
Y era todo silencio en la salita de costura; no se ofa mas que el plic plic- plic plic de la aguja en
la tela. Cuando ya cafa al sol, la costurera doblé la prenda hasta el otro dia; prosiguié en ese su
tarea y aun en el siguiente, hasta que el cuarto dfa terminé su obra y aguardé la velada del baile.

Llego esa noche, y la baronesa se preparé. La costurera, que la ayudo a vestirse, llevaba la aguja
prendida a su pechera, por si hacia falta dar algun punto. Y mientras terminaba el vestido de la
bella dama, tirando de un lado y de otro, recogiendo de aqui o de alla, alisando, abotonando,
abrochando... el hilo, para mofarse de la aguja, le pregunto:

—Y bien, digame ahora quién ira al baile en el cuerpo de la baronesa, haciendo parte del vestido
y de la elegancia. ;Quién va a bailar con ministros y diplomaticos, mientras usted vuelve al cos-
turero antes de terminar en la cesta de mimbre de las mucamas?
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Parece que la aguja no dijo nada; pero un alfiler, de cabeza grande y no menor experiencia, le
susurro a la pobre aguja:

—LEspero que hayas aprendido, tonta. Te cansas abriéndole camino a él y es él quien se va a
gozar la vida, mientras tu terminas ahi, en el costurero. Haz como yo, que no le abro camino a
nadie. Donde me clavan, ahi me quedo.
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VISITAS A LOS CENTROS EDUCATIVOS

Amable Solis de los Santos M.A
Gestor de los participantes
Recinto Cibao Oriental, Nagua

En el marco de la VII Jornada de lectura “Abre un Libro en Abril”, el Departamento de biblio-
teca visité dos centros educativos: Centro Educativo Hudscar Ramoén Victoria José y el Centro
Educativo Ana Rosa Castillo, en esta actividad fueron impactados 438 estudiantes y facilita-
dores, con el objetivo de orientar acerca de la importancia de la lectura y como esta influye en
nuestra vida.

La lectura es la puerta de acceso a la cultura escrita, en ella podemos encontrar conocimientos,
informacion, instrumento de aprendizaje y desarrollar las capacidades cognitivas, reflexion cri-
tica y de metacognicion. La lectura no es una actividad como hablar y escuchar, implica tiempo,
trabajo sostenido, asi como la gufa de un experto conocedor de las estrategias implicadas en el
proceso lector.

Leer es un proceso que requiere que se registre lo que hemos interpretado a través de un resu-
men o sintesis, implica participacion activa de la mente y desarrolla la imaginacion y la creativi-
dad. Ayuda a comprender mejor el mundo, facilita las relaciones interpersonales, el desarrollo
afectivo, moral y espiritual. Cada texto leido propone su pacto de lectura,

* Todo va a depender de las caracteristicas del texto y del proposito del lector.
e Existen diferentes lecturas de un mismo texto.
* El texto conforma a su lector y establece un pacto de lectura con él.

La exposicion culminé con una frase de Miguel de Cervantes Saavedra, “El que lee mucho y
anda mucho, ve mucho y sabe mucho”.
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VII JORNADA DE INVESTIGACION CIENTIFICA
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VIl JORNADA DE
INVESTIGACION CIENTIFICA

Hacia la construccién de una ciencia abierta
y ciudadana para el desarrollo sostenible

Del 27 al 30 de julio de 2022

Modalidad semipresencial

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, coordinador
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La VII Jornada de Investigacion Cientifica se realizé del 27 al 30 de julio del 2022 bajo el lema:
“Hacia la construccion de una ciencia abierta y ciudadana para el desarrollo sostenible”. Congre-
26 a especialistas de alto prestigio nacional e internacional y les invito a participar junto a nuestra
comunidad cientifica, con la presentacion de sus iniciativas y resultados en su quehacer de inves-
tigacion. Representé un llamado a pensar sobre el futuro de las problematicas vinculadas con
la construccion de una ciencia inclusiva que responda a los objetivos de desarrollo sostenible,
dirigido a la educacion, la salud y el medio ambiente y la contribucién desde las ciencias a ello.

En el siguiente enlace puede consultar el texto completo de esta memoria:

Universidad Abierta para Adultos (Director). (2022, julio 30). VII Jornada de Investigacion
Cientifica. https://www.youtube.com/watch?v=n42w-yP3N_4

Universidad Abierta para Adultos (Director). (2022a, julio 27). VII Jornada de Investigacion
Cientifica. https://www.youtube.com/watch?v=71LqaxPIJA_s

Universidad Abierta para Adultos (Director). (2022b, julio 28). VII Jornada de Investigacion
Cientifica. https://www.youtube.com/watch?v=0OjMNhtjpGLE

Universidad Abierta para Adultos (Director). (2022a, de agosto del). Conferencia: Enfermedad
de alzheimer. https:/ /www.youtube.com/watch?v=287j0-T8cW4

Universidad Abierta para Adultos (Director). (2022b, julio 29). VII Jornada de Investigacion

Cientifica. https://www.youtube.com/watch?v=2aCaQXNRQX
OPEN SATURDAY
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Escuela de Ingenierfa y Tecnologia, Coordinador
Link del evento: https://www.youtube.com/watchrv=EuTZuGFqoUw
https:/ /www.youtube.com/watch?v=00-Qg5Y5dIE

Obijetivo:
Promover tecnologias FOSS de utilidad a los profesionales y estudiantes de diversas carreras.

La tecnologia FOSS hace referencia a: software libre y de cédigo abierto (Free and Open Source
Software) y otras, por las ventajas que ofrece a la comunidad universitaria para el desarrollo de
software de alta calidad en el ambito académico y cientifico-técnico, debido a la disponibilidad
del cédigo fuente, disefio y procesamiento de forma transparente, que puede ser auditado por
cualquiera por su disponibilidad y amplio soporte.

La Escuela de Ingenieria y Tecnologia, Recinto Santiago, fue la sede del evento, en el edificio
de Postgrado de la Universidad Abierta para Adultos (UAPA). Fue presidido por la Fundacion
Linux Dominicana, con los mentores Victor Recio, Arquitecto de Soluciones en la Nube, la Dra.
Reyna Hiraldo Trejo, Directora General de Mediaciones Tecno-Pedagdgicas y la Dra. Zoila Es-
ther Morales Tabares, Directora de la Escuela de Ingenieria y Tecnologia (Sede Santiago)
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La Escuela de Ingenieria y Tecnologia

te invita al

OPEN SATURDAY

Un evento realizado para promover
tecnologias foss que sean de utilidad a los
profesionales.

Sabado 3 de septiembre de 2022 a las 9:00 a. m.

o Auditorio Central, Edificio de Pu:.grudt),
UAPA, sede S(Jnfiugo.
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PRIMERA CONFERENCIA DE INNOVACION Y VINCULACION IES-
EMPRESA DE LA REGION NORTE. LA ECOINNOVACION COMO
MECANISMO DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL DE LA
REGION NORTE
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Universidad AbiertaPara Adultos (UAPA),

Santiago De Los Caballeros
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UCATECI B9

Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia(MESCYT)
Universidad Abierta para Adultos
Coordinadores
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Programa

Actividad

Expositor/a

Institucion

Palabras de bienvenida

Ing. Randolph Morillo, Vice-
rrector de planificacion, In-
novacion y Desarrollo

UAPA

Rol de las IES de la region
del Cibao en la sociedad del
conocimiento ante los desa-
fios de la revolucion digital y
la ecoinnovacion

Dra. Karina Pérez, Direc-
tora de vinculacion y exten-

sion, UAPA

UAPA

Visién de desarrollo en la re-
gi6én del Cibao, basado en la
Ecoinnovacién y desde una
perspectiva colaborativa en-
tre la académica, el empresa-
riado y los lideres municipa-
les.

Dr. Franklin Garcia Fer-
min, Ministro de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, MES-
CyT

MESCyT

Residuos  solidos
fuentes para producir ener-
gia sostenible, en el contex-
to de las” Smart Cities™: los
ejemplos de Suecia, Suiza,
Austria, Alemania, Noruega
y Holanda.

como

Ing. Ernesto Acevedo, Coor-
dinador de Energias Reno-
vables.

MEM

Rol del INFOTEP en la Re-
gién Norte ante los desafios
de la era del conocimiento y
la ecoinnovacion.

Licda. Arisleyda Tineo, Di-
rectora Regional Cibao Nor-
te.

INFOTEP

Preguntas y respuestas

Moderadora

MESCyT

Palabras de agradecimiento
y cierre

Dr. Genaro Rodriguez Mar-
tinez, Viceministro de Cien-
cia y Tecnologfa.

MESCyT

44 Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE 2022




Objetivo general

Orientar el desarrollo sostenible, la energfa limpia y la proteccion del medioambiente en
Republica Dominicana, desde el punto de vista regional, mediante la reduccion de los resi-
duos sélidos, el aumento de la resiliencia frente a las presiones y el uso eficiente y responsa-
ble de los recursos naturales, en consonancia con los ODS1, la END 20302 y la PNI’303.

Objetivos especificos
* Fomentar una vision estratégica del concepto de desarrollo sostenible.
* Promover a través de las IES la cultura ecoinnovadora en la Region Norte.

* Formar especialistas de alto nivel, responsables del desarrollo productivo de la Region
Norte, acorde con las orientaciones ambientales, culturales, sociales y economicas.

¢ Incentivar la cooperacién y el desarrollo entre los principales actores del sistema que
compone la ecoinnovacion.

* Aumentar el acompafnamiento en la produccién y en la prestaciéon de servicios ecoinno-
vadores.

* Formular proyectos en el area de consumo, ahorro y sustitucion de energia en los sectores
productivos de la Regién Norte.

* Implementar proyectos de fuentes no convencionales de energfa, aprovechando los resi-
duos solidos.
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PONENCIA
REVOLUCION DIGITAL VERDE: ROL DE LAS IES

Dra. Karina Pérez Teruel

LLos efectos del cambio climatico causado por los humanos estan
sucediendo ahora. Son irreversibles en la escala de tiempo de las per-
sonas que vivimos hoy en el planeta, y empeoraran en las proximas
décadas. El sexto informe de evaluacion del Panel Intergubernamen-
tal sobre Cambio Climatico (IPCC) publicado en 2021, encontrd que
las emisiones humanas de gases de efecto invernadero ya han calen-
tado el clima en casi 2 grados Fahrenheit (1,1 grados Celsius) desde
la época preindustrial (a partir de 1750).

La temperatura promedio global se espera que alcance o supere los 1,5 grados C (alrededor de
3 grados ) en las proximas décadas. Estos cambios afectaran a todas las regiones de la Tierra.
Mucha gente piensa que el cambio climatico significa principalmente temperaturas mas calidas.
Pero el aumento de la temperatura es solo el comienzo de la historia. Debido a que la Tierra
es un sistema en el que todo esta conectado, los cambios en un area pueden influir en cambios
en todas las demas. Las consecuencias del cambio climatico ahora incluyen, entre otras, sequias
intensas, escasez de agua, incendios severos, aumento del nivel del mar, inundaciones, derreti-
miento del hielo polar, tormentas catastréficas y disminucion de la biodiversidad.

Las personas estan experimentando el cambio climatico de diversas maneras. Afecta nuestra sa-
lud, 1a capacidad de cultivar alimentos, la vivienda, la seguridad y el trabajo. Algunos de nosotros
ya somos mas vulnerables a los impactos climaticos, como las personas que viven en pequefos
Estados insulares en desarrollo. Condiciones como el aumento del nivel del mar y la intrusion de
agua salada han avanzado hasta el punto en que comunidades enteras han tenido que reubicarse.

En el futuro, se espera que aumente el nimero de &quot; refugiados climaticos &quot;. Cada
aumento en el calentamiento global es importante. En un informe de 2018, miles de cientificos
y revisores gubernamentales acordaron que limitar el aumento de la temperatura global a no mas
de 1,5 °C nos ayudaria a evitar los peores impactos climaticos y a mantener un clima habitable.
Sin embargo, la trayectoria actual de las emisiones de didxido de carbono podria aumentar la
temperatura global hasta en 4,4 °C para fines de siglo. Decrecimiento vs Crecimiento verde.

Todos sabemos que estos son tiempos extraordinariamente retadores. La crisis climatica y eco-
logica no es algo que imaginamos, esta en las noticias diarias. Entonces... ;Cémo atendemos
las necesidades de todas las personas con los recursos de los que dispone el planeta de manera
sostenible? Esta claro que se requiere una transformacién econémica. iPero de qué tipo? Hay
dos perspectivas muy convincentes y diferentes al respecto. Necesidad de un decrecimiento
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economico global por una parte y por la otra la apuesta por un crecimiento ecolégicamente sos-
tenible y socialmente justo.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como objetivos globales,
fueron adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento universal para poner
fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de

paz y prosperidad.

Los 17 ODS estan integrados: reconocen que la acciéon en un area afectara los resultados en
otras areas y que el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad social, econémica y ambiental.
Los paises se han comprometido a priorizar el progreso de los mas rezagados. Actualmente, se
esta progresando en muchos lugares, pero, en general, las medidas encaminadas a lograr los Ob-
jetivos todavia no avanzan a la velocidad ni en la escala necesarias. El afo 2020 marcé el inicio
de una década de acciéon ambiciosa a fin de alcanzar los Objetivos para 2030. Dado que quedan
menos de diez afios para alcanzar los ODS, en la Cumbre celebrada en septiembre de 2019, los
lideres mundiales solicitaron un decenio de accién y resultados en favor del desarrollo sosteni-
ble, y prometieron movilizar la financiacién, mejorar la aplicacion a nivel nacional y reforzar las
instituciones para lograr los Objetivos en la fecha prevista, el ano 2030, sin dejar a nadie atras.

El Secretario General de las Naciones Unidas hizo un llamamiento para que todos los secto-
res de la sociedad se movilicen en favor de una década de acciéon en tres niveles: accién a nivel
mundial para garantizar un mayor liderazgo, mas recursos y soluciones mas inteligentes con
respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible; accion a nivel local que incluya las transicio-
nes necesarias en las politicas, los presupuestos, las instituciones y los marcos reguladores de los
gobiernos, las ciudades y las autoridades locales; y accion por parte de las personas, incluidos la
juventud, la sociedad civil, los medios de comunicacion, el sector privado, los sindicatos, los cir-
culos académicos y otras partes interesadas, para generar un movimiento imparable que impulse
las transformaciones necesarias.

Las universidades tienen un papel unico y fundamental para ayudar al mundo a alcanzar los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de su investigacion, ensefianza, operaciones y
liderazgo comunitario. Son las principales instituciones de difusion del conocimiento, a través de
la docencia y extension, y de generacion de nuevos conocimientos, a través de la investigacion.
Estos aspectos convierten a las universidades en actores fundamentales en la consecucion de

los ODS.

Por definicion, las Instituciones de Educacion Superior coinciden plenamente con las metas y
prioridades establecidas en el 4° ODS (Educacién de Calidad), que exige una educacion inclu-
siva, equitativa y de calidad. Pero, ademas, a través de la innovacion en la docencia y la investi-
gacion, a través de la participacion activa de todos los actores académicos (personal docente e
investigador y estudiantes) las universidades deben englobar la vision de los ODS y dar respues-
ta a los problemas planteados por la Agenda 2030. Comprometerse con los ODS beneficiara
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enormemente a las universidades al ayudarlas a demostrar el impacto universitario, capturar la
demanda de educacion relacionada con los ODS, crear nuevas asociaciones, acceder a nuevas
fuentes de financiacion y definir una universidad que sea responsable y consciente a nivel mun-
dial. I.a contribucién de las universidades a los ODS es amplia. Algunas de las principales areas
de contribucién son:

Formacion

Las IES tienen como principal contribucion en esta dimension, brindar a los estudiantes el co-
nocimiento, las habilidades y la motivaciéon para comprender y abordar los ODS (en términos
generales, &quot; educacion para el desarrollo sostenible &quot;); proporcionar experiencia
académica o vocacional profunda para implementar soluciones de ODS; proporcionar educa-
cién accesible, asequible e inclusiva para todos; proporcionar desarrollo de capacidades para
estudiantes y profesionales de paises en desarrollo; y empoderar y movilizar a los jovenes.

Investigacion

Las universidades tienen como contribuciones fundamentales en esta dimensién proporcionar
los conocimientos, la base de pruebas, las soluciones, las tecnologfas, los caminos y las inno-
vaciones necesarios para sustentar y respaldar la implementacién de los ODS por parte de la
comunidad global, a través de enfoques disciplinarios tradicionales y enfoques cientificos mas
novedosos, interdisciplinarios, transdisciplinarios y de sostenibilidad; proporcionando creacion
de capacidad para los paises en desarrollo en la realizacion y el uso de la investigacion; colaborar
y apoyar a empresas innovadoras para implementar soluciones ODS; mejorar la diversidad en
la investigacion; y capacitar a los estudiantes para la investigacion en pos del desarrollo soste-
nible. Gobierno organizacional, cultura y funcionamiento de la universidad, las IES, debemos
implementar los principios de los ODS a través de estructuras de gobierno, politicas y decisio-
nes operativas, como las relacionadas con el empleo, las finanzas, los servicios del campus, los
servicios de apoyo, las instalaciones, las adquisiciones, los recursos humanos y la administracién
estudiantil. Que los Objetivos de Desarrollo Sostenible permean nuestros planes estratégicos y
Planes Operativos Anuales.

Liderazgo externo

Las universidades deben fortalecer el compromiso y la participaciéon publica para abordar los
ODS; iniciar y facilitar el dialogo y la accién intersectorial; asegurar la representacion del sector
de la educacion superior en la implementacion nacional; ayudar a disefiar politicas basadas en los
ODS; y demostrar el compromiso del sector con dichos objetivos.

¢En qué dimensiones las IES pueden tener un impacto considerable como agentes para la trans-
formacion digital y la Eco innovacion?
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La digitalizacion tiene el potencial de ayudar a transformar la sociedad y los modelos de negocio
y es una herramienta fundamental para ayudar a construir un futuro mas saludable, mas seguro,
mas limpio y mas equitativo. El progreso hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) depende de la disponibilidad de datos de buena calidad y de una gran cantidad de
innovacién. Sin embargo, las brechas de datos persistentes plagan a los paises de bajos y media-
nos ingresos (los que nos dedicamos a la investigacion sabemos las serias carencias estadisticas
en nuestra regioén), debido a una serie de desafios, como limitaciones de capacidad estadistica,
acceso o uso insuficiente de herramientas y tecnologias de recopilacion de datos, la falta de aso-
ciaciones publico-privadas para permitir el acceso a datos procesables del sector privado, y mas.

El desarrollo de sistemas inteligentes conectados al internet de las cosas puede generar opot-
tunidades unicas para abordar estratégicamente los desafios asociados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y contribuir a garantizar una sociedad equitativa, ambientalmente
sostenible y saludable. Las tecnologias inteligentes se conciben como herramientas innovadoras,
por lo que su integracion beneficiara a los tres elementos esenciales del nexo entre alimentos,
agua y energia: (1) produccion sostenible de alimentos; (if) acceso a agua potable limpia y segura;
y (iii) generacion y uso de energia verde. Ademas, puede catalizar la transiciéon hacia practicas
de fabricacién sostenibles y mejorar el bienestar de la salud de los ciudadanos al proporcionar
acceso digital a la atencién, en particular para las comunidades desatendidas.

Mencionamos algunas tendencias y oportunidades para una revolucion digital verde:

¢Redefinira las tecnologias digitales el futuro de la agricultura y los sistemas de produccién de
alimentos?

La demanda mundial cada vez mayor de alimentos, piensos, fibras y energia limpia aumenta la
presion sobre los agro ecosistemas. Bl aumento del estrés afecta negativamente a la resiliencia
natural de los agro ecosistemas y se espera que produzca cambios ambientales sin precedentes
a escala mundial Posibles Innovaciones a trabajar Tecnologias de teledeteccion y basadas en
Sistemas de Informacion Geograficos para la gestion sostenible de las tierras agricolas Servicios
agricolas basados en APP y agricultura climaticamente inteligente, agricultura de precision, ro-
boética e inteligencia artificial. Papel de la genémica, la bioinformatica y los grandes datos en la
produccion sostenible de alimentos ¢Puede la digitalizacion catalizar estrategias para garantizar
agua limpia para todos? Los sistemas de tratamiento de agua (WTS), como las plantas de trata-
miento de aguas residuales (WWTP), las plantas de tratamiento de agua potable (DWTP) y las
plantas de desalinizacion, son sistemas complejos que integran diferentes procesos para eliminar
contaminantes, impurezas y sales de los cuerpos de agua objetivo. El disefio tradicional de los
sistemas de tratamiento de agua se basa en el conocimiento experto de diferentes procesos de
tratamiento y no se puede generalizar de manera eficiente.
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Oportunidades de Innovacion. Enfoques asistidos por inteligencia artificial y mineria de datos
para un disefio y control 6ptimos de los sistemas de tratamiento de agua Integracion de sensores
de agua para garantizar la calidad del agua y proteger la salud publica ;Cémo puede la digitaliza-
cién abordar los desafios energéticos? Se espera que la digitalizacién aumente la sostenibilidad
de nuestros sistemas energéticos, distribuya la electricidad a areas remotas y mejore la forma en
que la usamos. Sin embargo, la digitalizacion también puede abrir la puerta a nuevos desafios
para nuestros sistemas energéticos, para los cuales debemos estar preparados.

Oportunidades de innovaciéon

Fuentes de energia renovables y generacion eléctrica distribuida Integracion en red inteligente
de diferentes fuentes de energfa. Eficiencia energética en industrias y transporte ¢Es la digi-
talizacion la clave para catalizar cambios en la industria y el bienestar social? La produccion
industrial de bienes y servicios esta experimentando cambios significativos en los ultimos afos
evolucionando rapidamente a medida que las tecnologias digitales mejoran la comunicacioén en-
tre los actores a lo largo de la cadena de valor oportunidades de innovaciéon Industria 4.0 hacia
la fabricacion e infraestructura sostenibles

Uso de tecnologias de e-Salud para promover el bienestar y la calidad de vida
¢Pueden las herramientas de digitalizaciéon ayudarnos en la investigacion climatica?

En la investigacion climatica, los datos climaticos multi espaciales y temporales forman una linea
de base para comprender la variabilidad climatica y las proyecciones futuras.

Algunas oportunidades de innovacion en esta area:

* Digitalizacion en la Evaluacion de la Biodiversidad Global

* Monitoreo ecologico para evaluar ecosistemas terrestres y marinos

* Datos digitales de observacion de la tierra para la evaluacion de variables climaticas esenciales

Si no protegemos a la naturaleza, no nos podremos proteger como especie humana. Este es un
problema causado por los humanos. La tnica manera de resolverlo es con soluciones humanas.
No podemos sentarnos a esperar un milagro. Un milagro no nos salvara. Nos salvaran nuestro
sudor, nuestra inteligencia, nuestro esfuerzo como especie, nuestra conciencia colectiva como
humanidad. Los agradecimientos a mi hijo de 13 afios, por revisar esta presentacion y recomen-
dar no ceder al catastrofismo con un potente conjuro. [Mama, debemos mantener la esperanzal
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Fotos de la conferencia ECOINNOVACION

Fotos de la conferencia ECOINNOVACION
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INDICE DE EXPOSITORES

Conferencia Inicial
Coaching Educativo y sus herramientas para desarrollar potencialidades
Nayeli Marquez

Reflexion para contextualizar
Aspectos metodolégicos del Curso Final de Grado en la UAPA

Pedro Emilio Ventura Sosa

Exposicion de Practicas Docentes Innovadoras
I Acompafiamiento Didactico para la creatividad literaria en inglés.
Por: Damaris Alvarez Torres

IT Los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de la ONU, una experiencia desde la
ensefianza en Ingenieria.
Por: Joan Manuel Gregorio Pérez

ITI Estrategias docentes para el abordaje interdisciplinar de proyectos vinculados
al emprendimiento y las PYMES.

Por: Eliana Campos Taveras
IV Estrategias de seguimiento docente para impulsar las practicas psicolégicas
con la Camara de Gesell.

Por: Mirtha Miguelina Gémez

V Ensefianza del Derecho civil mediada por casuisticas.
Por: Wilfrido Rafael Ulloa Santos

VI Labor humanizadora del docente, interioridades de una experiencia reflexiva.
Por: Milagros Garcia Cardona
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DEPARTAMENTO
DE CURSO FINAL
DE GRADO

Il SEMINARIO DE PRACTICAS DOCENTES
INNOVADORAS

CONFERENCIA INICIAL

COACHING EDUCATIVO Y SUS HERRAMIENTAS
PARA DESARROLLAR POTENCIALIDADES

. Nayeli Marquez
Docente y Coach

Lineas tematicas:

* Acompafamiento didactico y crectividad.
* Ensefianza desde los ODS.

* Emprendimiento y PYMES.

* Camara de Gesell y lo ensefionza

* Casuisticas en Derecho Civil,

e Labor Humanizadora del Docente.

Sabado 29 de octubre de 2022 a las 9:00 a. m.
) Youtube UAPA

Departamento Curso Final de Grado, Universidad Abierta para Adultos,
UAPA, coordinador.

Link al evento: https://www.youtube.com/watch?v=s9ig6UUGTY8
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INTRODUCCION

Pedro Emilio Ventura

Las tendencias didacticas actuales hacen énfasis en la sistematizacion de la labor docente y el
compartir de las experiencias formativas a través de espacios reflexivos y abiertos. Este escenario
permite el enriquecimiento de la misién de ensenar, a través de redes profesionales, congresos,
seminarios, tertulias y cualquier otra modalidad de dialogo en la que el docente puede externar
sus logros, inquietudes y resultados alcanzados en su tarea de ensefante.

En atencién a lo anterior, el Departamento de Curso Final de Grado de la Universidad Abierta
para Adultos, UAPA, desarrolla la segunda version de su seminario de practicas docentes inno-
vadoras. Esta actividad recoge las experiencias sistematizadas de algunos facilitadores y las pone
al servicio de la comunidad universitaria y el publico general.

La metodologia asumida se sitia en la auto reflexion y el analisis de la practica desde los resultados
de las estrategias de ensefianza empleadas por los docentes, siguiendo el Modelo Educativo por
Competencias Centrado el Aprendizaje, MECCA, que ostenta la Universidad.

Las intervenciones se estructuraron en una misma ruta expositiva con aspectos claves que se
presentan en el siguiente esquema:

56 Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE 2022



PALABRAS DE EXHORTACION

Vianela Argentina Nufiez, Directora Académica General

l'r":; ”‘

Vianela Argentina Nunez Cepeda

> <

Es un grato placer compartir este espacio con todos ustedes. Les saludamos en nombre de
todas nuestras autoridades y el Consejo Académico. Este seminario es relevante, ya que la inno-
vacion es un aspecto transversal para todas las carreras, especialmente para el ambito educativo.

Asi quedd plasmado en la Cumbre Global de Educacion que se llevo a cabo en la ciudad de
Medellin, Colombia. Es necesario ir revisando nuestras practicas pedagdgicas e ir insertando en
ellas procesos distintos e innovadores en favor de nuestros educandos.

Felicitamos de manera particular la labor de nuestro director del Curso Final de Grado, por
esta iniciativa y otras que encamina en la Universidad en direccion de las demandas que exigen
nuestros tiempos. De igual manera, felicitamos a los facilitadores que hoy presentaran sus expe-
riencias novedosas en este espacio formativo.
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PUNTUALIZACIONES DE LAS INTERVENCIONES INICIALES

Coaching Educativo y sus herramientas para desarrollar potencialidades

1 Seminaris de Practicas Decentes Innovadoras en el
G

Coaching Educativo y sus
herramientas para desarrollar
potencialidades

-

 NSeminario de Practicas Docentes Innovadoras en el CFG Uj

Nayeli Marquez

Saludos a todos. Encantada de recibir esta invitaciéon y compartir con ustedes en este seminario.
Innovar es una actividad de riesgo, cuyo principal riesgo es no practicarla.

Es importante darnos el permiso de salir de nuestra zona de confort. Muchas veces nos acomo-
damos a una educacion tradicional, una educaciéon bancaria en la que el estudiante es un mero
receptor de informaciones. El coaching se convierte en una forma de atrevernos a ver otras
perspectivas en el que trabajar desde lo actitudinal es vital.

Un docente innovador siempre esta dispuesto a incorporar nuestras formas de impactar positi-
vamente a los estudiantes. Potencialidades, deseos, éxito, aprendizaje son aspectos que siempre
van a estar presente en el acto de ensefar. El coaching es considerado como una metodologia
para el cambio, y quien se desempena como coach se encarga de facilitar los procesos transfor-
macionales en las personas. Esta metodologia involucra a un coach y a un coachee. En el caso
educativo, el docente seria el coach, el cual acompana a sus estudiantes desde un punto A, hasta
un punto B. Se considera el lenguaje a través del dialogo reflexivo, siendo el coachee el prota-
gonista del proceso. El coaching educativo puede abordarse de manera individual, grupal o en

equipo.
El coaching en el ambito educativo completa los procesos explicados desde el constructivismo.
Las estrategias que aporta el coaching se estan implementando en las aulas como
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una alternativa para realizar nuevas practicas educativas que inciden no sélo en los procesos de
enseflanza y de aprendizaje, sino que mejoran los procesos de gestion educativa. Impacta a la
direccion del centro, a nivel de gestion, en el aula a nivel de la ensefianza y el aprendizaje, a los
estudiantes en sus necesidades especificas y a los padres en términos de involucrarnos como
corresponsables del éxito académico y personal de sus hijos.

Se han sistematizado experiencias valiosas del coaching educativo en Espafia y Argentina. El
coaching utiliza variadas herramientas para apoyar los procesos educativos en el fortalecimiento
de las competencias blandas. Un docente coach abre puertas de educar mediante el ejemplo y
disfruta educar. Es un formador que emociona, ayuda a aprender, es empatico, acompafia y guia,
sabe escuchar y sabe preguntar.

A continuacion, se presentan algunas herramientas de coaching que pueden ser aplicadas en
contextos educativos:

* Herramientas internas: calibracion, preguntas poderosas retroalimentacion, escucha em-
patica, comunicacion efectiva e intuicion.

e Herramientas externas: Rueda educativa...

Escritura, linea de tiempo, metafora, ventana de Johari, modelo, grow, mandala, Ishikawa, Ro-
le-play, diario de gratitud, mindfulness...

En el contexto dominicano, he participado en gratas experiencias de aplicacion del coaching en
Fe y Alegria. Le invito a explorar de manera consciente las posibilidades que desde el coaching
podemos darnos el permiso de experimentar. Recuerde esta frase de Williams Butler: La educa-
cién no es llenar un cubo, sino encender un fuego”™".
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ASPECTOS METODOLOGICOS DEL CURSO FINAL DE GRADO EN
LA UAPA

Pedro Emilio Ventura

' DEPARTAMENTO
DE CURSO FINAL

xwoo  QOrientaciones Metodoldgicas
del Curso Final de Grado

3

m Universidad Ablerta para Adultos, UAPA

Pedro Emilio Ventura

Il Seminario de Practicas Docentes Innovadoras en el CFC

Los planes de estudio de las carreras universitarias contemplan una investigacion como requisito
final de graduacion. Sin embargo, preocupa el alto nivel de plagio y compra de trabajos por parte
de los estudiantes, para resolver el dltimo eslabon que le lleva a obtener un titulo profesional.
Incluso se conocen empresas que se dedican a esta practica antiética.

Es un reto para las Universidades, disefiar estrategias que les permitan garantizar la honestidad
académica en el proceso formativo de sus estudiantes, especialmente en la etapa final de sus
estudios. El Curso Final de Grado consiste en una actividad académica orientada a fortalecer
las competencias de egreso adquiridas por el participante, incorporando los conocimientos mas
actualizados y relevantes de su area de formacion. (Art. 1 Reglamento del CFG, 2020) Desde la
planeacion estratégica de la UAPA, esta experiencia formativa prioriza:

* Fomentar y potenciar la investigacion y la innovaciéon como soporte de la calidad de la for-
macion académica y de contribucion efectiva al desarrollo y progreso de la sociedad.

* Desarrollo de la investigacion e innovacion en areas tematicas de interés a nivel local y re-
gional.

* Desarrollo de proyectos emprendedores en el programa de incubacién del CUDE.

El disefio instruccional del Curso Final de Grado se concibe como un diplomado estruc
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PRESENTACION DE LAS EXPERIENCIAS DE PRACTICAS
DOCENTES INNOVADORAS EN EL CURSO FINAL DE GRADO

I Curso Final de Grado de Lenguas Modernas

K3

Damaris Alvarez Torres
Il Seminario de Practicas Docentes Innovadoras en el CFG

Acompafiamiento Didactico para la creatividad literaria en inglés
Damaris Alvarez Torres

La inclusion de la literatura en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los idiomas, promueve
el desarrollo y fortalecimiento de sus competencias basicas (comprension oral y escrita y pro-
duccién oral y escrita) desde diferentes contextos: culturales, geograficos, econémicos y sociales.
Propicia el aprendizaje significativo al mejorar las habilidades de los participantes y del propio
tacilitador. La literatura, el trabajo centrado en equipos junto a las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC) y otras estrategias, representan una oportunidad que intensifica de manera
proactiva los esfuerzos por mejorar las competencias.

LLa oferta académica de CFG en relacion a la Creatividad Literaria se ha enfocado en diversos te-
mas dando respuesta a las carreras que involucran de manera activa los idiomas. En un principio,
los participantes presentaron inquietudes en relacion a la creacion de sus producciones orales y
escritas sin traducir de manera interlineal con la ayuda de aplicaciones y como las tematicas se
relacionaban a su campo de estudio, mostrando asi sus dudas sobre las competencias basicas del
idioma inglés alcanzadas cuando llegan a esta etapa de CFG. Por ello, buscan el fortalecimiento
de las mismas por medio del diplomado, el cual inicia con la exposicion de los participantes de
sus resistencias, retos, preocupaciones, pero sobre todo las expectativas con que llegan al CFG.

Para obtener los aprendizajes esperados, gracias a la puesta en marcha de los proyectos de CFG,
se ejecutaron varias estrategias que promueven el fortalecimiento y desarrollo de las
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competencias basicas del idioma inglés, asegurando asi que cada equipo responda de manera
efectiva y afectiva a las exigencias de cada médulo propuesto acorde al perfil de egreso que la
UAPA propone en su oferta académica. Para dar respuesta a ello, se planearon, ejecutaron y
evaluaron diferentes acciones:

1) Ofrecer las orientaciones necesarias sobre todo lo relacionado al CFG.

2) Implementar estrategias centradas en el aprendizaje colaborativo, cuestionamiento y recupe-
racion de experiencias previas.

3) Realizar encuentros en comunidad, por equipo y, en base a las necesidades de algunos parti-
cipantes, de manera individual.

4) Implementar estrategias expositivas por parte de los participantes, facilitadores y expertos
invitados.

5) Ejecutar estrategias basadas en proyectos.
0) Incluir las TIC de manera proactiva en las diferentes partes del proceso formativo.

7) Retroalimentar las asignaciones de forma efectiva y afectiva durante las diversas etapas del
proceso formativo garantizando un resultado entregable de acuerdo a las exigencias del progra-
ma.

Los logros alcanzados no sélo se limitan al producto entregable que cada médulo propone
como producto final, sino también al desarrollo de algunas competencias blandas que permiten
tortalecer el perfil del profesional que egresa. La calidad de los proyectos entregados ha sido
muy buena; prueba de ello es que han sido admitidos en el Repositorio de la universidad, utili-
zandose como referencia para futuras producciones a realizar por las proximas delegaciones y
como recurso de lectura.

Las diferentes producciones orales y escritas realizadas, tanto de manera individual, pero sobre
todo en equipo, han permitido fortalecer la confianza que los participantes deben tener en si
mismos gracias a las capacidades desarrolladas. La elaboracién de producciones parciales origi-
nales les ha permitido mejorar en las competencias basicas del idioma inglés mediante un trabajo
cooperativo donde todos los involucrados cumplen su rol de forma idénea. Esto ha permitido
asegurar su seguridad en las competencias que ya tienen y en las que pueden seguir descubrien-
do. “La educacion alimenta la confianza”. (Confucio).

Las valoraciones que realizaron los participantes a las actividades de ensefianza-aprendizaje rea-
lizadas y la categorizacion de “excelente y muy bueno” emitida al desempeno e involucramiento
proactivo de los facilitadores y expertos invitados que enriquecieron el proceso para el logro
de los aprendizajes esperados describen lo edificante de las vivencias de los procesos. Dicho
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esto, cabe destacar que los participantes de Lenguas Modernas mencién Turismo y Educacion
mencion Lenguas Extranjeras han creado producciones donde han tenido la oportunidad de
manifestar el aprendizaje significativo, logrando fortalecer sus competencias blandas, y en con-
secuencia las duras. Esto les permite egresar como un profesional altamente cualificado en vista
de nuevas oportunidades laborales que incluyen inclusive el emprender.

En conclusion, es importante destacar la vision que ha tenido la Direcciéon del CFG en desarro-
llar diplomados que promueven la oportunidad de fortalecer el desarrollo de sus competencias
basicas del idioma inglés logrando hacer consciente a los participantes de las competencias que
han desarrollado en el transcurso del accionar universitario. Como facilitadora, destaco que los
diplomados me han motivado a diversificar las estrategias, técnicas y actividades didacticas invo-
lucrando la inclusion de las TIC de una forma mas dinamica y constante, utilizando inclusive las
redes sociales como plataforma educativa, asi como la investigacién accion.

Gracias a mi experiencia en CFG he podido compartir mi experiencia profesional con otros por
medio de articulos y disertar en seminarios. Participar en estas iniciativas me ha permitido visua-
lizar y constatar, por medio de las producciones y el desempeno general de los participantes, la
labor que realiza la UAPA por medio de cada facilitador involucrado desde el primer momento.
Los talentos que cada participante uapiano posee se hacen mas visibles y tangibles. Concluyo
diciendo que la literatura es una columna fundamental en la formacion del ser humano; y, por
ende, del profesional debido a que promueve la creatividad y el pensamiento 1égico y critico de-
sarrollando competencias comunicativas que nos preparan para el vivir cotidiano y el desarrollo
profesional. Finalizo citando al gran Walt Disney: “Nunca olvides que todo comenzé cuando
dibujé un ratén”.
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II CURSO FINAL DE GRADO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Los Obijetivos de Desarrollo Sostenibles de la ONU, una experiencia desde
la ensefianza en Ingenieria.

Joan Manuel Gregorio Pérez

Hoy en dia se esta poniendo
muy de moda un concepto nue-
vo denominado la ingenierfa de
software sostenible, un concepto
emergente que continua evolu-
cionando a medida que la comu-
nidad de desarrolladores se invo-
lucra mas. Uno de mis objetivos
en los CFG es involucrar a los
participantes en la comunidadQRFETREEEEE R O
de desarrollo, mostratles todo 1o
que tienen a mano para maximi-
zar la promesa del desarrollo y el crecimiento sostenibles. También mostrarles las diferentes
herramientas que la comunidad de desarrolladores puede usar para desarrollar software mas
sostenible y acelerar el progreso hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 2030.

Dado el enfoque de este CFG Disefio e Implementacion de Aplicaciones Moviles sobre Desa-
rrollo Sostenible, quiero definir qué significa exactamente ‘sostenibilidad’. La Comisién Mundial
de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo establece que “el desarrollo
sostenible es el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades”. Si bien
esta es probablemente una de las definiciones de sostenibilidad citadas con mas frecuencia, a
continuacion, una representacion visual de los principios de desarrollo sostenible.

Los principios de base social y ecologico también se reflejan en los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible publicados por las Naciones Unidas en 2015.
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64 Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE 2022



Fue todo un reto para los participantes en un inicio porque al no conocer los ODS, se generaron
inquietudes e incertidumbre, pero al conocer el impacto de los ODS las expectativas fueron muy
positivas.

El propésito del CFG es desarrollar y difundir métodos eficientes y efectivos para el desarrollo
de software de calidad para sistemas complejos y criticos.

Para lograr propuestas innovadoras utilizamos, plantillas, guia para la elaboracién de proyecto
basadas en PMBOK(Project Management Body of Knowledge), modelo de negocios CANVA,
estudio de factibilidad, design thinking, o pensamiento de disefio, este proceso de trabajo ayudé
a los equipos a desarrollar su creatividad. Utilizamos la metodologia SCRUM, donde definimos
los roles de cada participantes y la participacion del Product Owner o propietario del producto
es un rol estandar en los equipos de Scrum que se enfoca en entregar el mejor producto posible
a los usuarios finales. Para el seguimiento de los proyectos utilizamos la herramienta Trello, para
el desarrollo de las aplicaciones trabajamos con el framework IONIC por la compatibilidad con
cualquier dispositivo resaltar que al ser compatible generaron PWA (Progressive Web Apps).
Parte fundamental para el logro y la calidad de estos proyectos fueron los SPRINT o reuniones
semanales con los participantes y el Product Owner, logrando asi el desarrollo de software
orientado al ser humano de alta calidad para fines académicos e industriales fundamental para
resolver muchos de los desafios abordados por los ODS.

Los participantes después de haber investigado las necesidades ligadas a su comunidad pais o
provincia identificaron cuales eran las necesidades para poder contribuir con el desarrollo de
una aplicacion la cual tenfa como objetivo cubrir una necesidad ligada a cumplir con alguna meta
de los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU. Surgieron propuestas innovadoras como
las siguientes:

 HEMOSAN, una aplicacion disefiada para realizar donaciones de sangre para la busqueda
de donantes y gestiona los procesos para que la donacién sea completada en su totalidad. Se
podra buscar donantes y tener el contacto directo con el donante, contara con una serie de
informaciones de asesoria para hacer mas facil el proceso.

* Report App, permite a los usuarios registrados realizar reportes de personas desaparecidas,
enviar pistas sobre desaparecidos, realizar consultas por ubicacion. La app cuenta ademas
con una opciodn para el reporte de mascotas desaparecidas.

¢ AGROSOLUTIONS, una aplicacién movil para uso agricola, la cual pretende solucionar los
inconvenientes de la produccion agricola relacionados con los programas de manejo de los
cultivos y aplicacioén de agroquimicos, donde se puede planificar actividades de la produccion
agricola desde los dispositivos méviles de las personas.
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* MedicAsp es una aplicacion que esta disefiada para controlar y gestionar los medicamentos
o las recetas que sean indicadas por el personal médico. Se podra configurar de la forma que
mas les convenga a los usuarios, contara con una serie de opciones y botén programable de
emergencias antes las mismas.

Como facilitador continuaré ensefiando a mis participantes la utilizacién de recursos para opti-
mizar ain mas infraestructura en la nube, el consumo de energia, los servidores y la eficiencia
de la red, asi como crear herramientas y servicios de desarrollo inteligentes y eficientes. Intro-
ducirlos a la comunidad de desarrolladores, para poder usar estas herramientas e infraestructura
para construir herramientas y aplicaciones que sirvan a objetivos a largo plazo, como mejorar la
biodiversidad, reducir el carbono, promover la igualdad, el acceso a la educacion, la salud cons-
truyendo aplicaciones que puedan ayudar directa e indirectamente (como a través de bucles de
retroalimentacién) al mundo a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas es la forma en que elijo para pensar en la Ingenieria de Software Sostenible.
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III CURSO FINAL DE GRADO DE NEGOCIOS Y PSICOLOGIA IN-
DUSTRIAL

Estrategias docentes para el abordaje interdisciplinar de proyectos vinculados al emprendi-

miento y las PYMES.

Eliana Campos Taveras

'\ 'Eliana Teresa Campos Taveras

En una ocasiéon, Michael Jordan destaco: “El talento gana partidos, pero el trabajo en equipo y
la inteligencia ganan campeonatos.” El trabajo colaborativo representa el nuevo estilo de trabajo
empresarial. Las empresas actuales demandan profesionales que puedan armonizar sus cono-
cimientos, habilidades y esfuerzos con otros profesionales con especializaciones diferentes a la
suya. LLos proyectos interdisciplinares trabajados en la oferta académica de CFG estan enfocados
en vincular diferentes carreras, unificar criterios y esfuerzos en el desarrollo de una propuesta
metodoldgica de intervenciéon o emprendimiento que pueda enriquecer la experiencia académi-
ca de nuestros participantes. En la mayoria de los casos, los participantes al encontrarse con esta
iniciativa manifiestan diversas reacciones.

En un principio la gran mayorfa tienen inquietudes o preocupaciones sobre el hecho de com-
partir proyecto con un participante de otra carrera. Muchos consideran que serfa muy complejo
lograr un verdadero acoplamiento de saberes y respuestas asertivas y eficientes que garanticen
el éxito del proyecto, sabiendo que sus compafieros provienen de otras carreras. Esto genera en
muchos casos, resistencias y expectativas dudosas sobre los resultados.

Para lograr resultados efectivos en los proyectos interdisciplinares de CFG es necesario recurrir
a diversas acciones que aseguren que cada equipo pueda responder con eficiencia
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y eficacia a los retos de cada médulo propuesto tanto en proyectos de intervenciéon como de
emprendimiento. LLos primeros pasos que se toman en cuenta para garantizar el éxito en estos
diplomados son los siguientes:

1. Realizar un proceso de induccion general explicito y detallado al inicio del diplomado, des-
tacando las ventajas y beneficios de poder compartir equipo con personas de diversas carreras.

2. Orientar en cémo aprovechar al maximo las competencias y saberes de cada participante y
como pueden impulsar sinergias con esas competencias a favor del proyecto.

3. Establecer acuerdos y compromisos en el accionar de los miembros del equipo, en el desarro-
llo de las actividades, destacando la importancia del acompafiamiento y asesoria del facilitador
acompanante.

4. Establecer los mecanismos de comunicacion, seguimiento y acompafiamiento tanto generales
como particulares.

5. Disponer del uso de diversos instrumentos, medios, estrategias, métodos, técnicas y recursos
que permitan la adecuada interaccion de los equipos en el desarrollo de cada fase del proyecto.

Algunas de las principales estrategias usadas para garantizar los mejores resultados en proyec-
tos interdisciplinares tanto de intervencion como de emprendimiento, son: Establecimiento de
grupos académicos generales y por equipos de WhatsApp, encuentros sincronicos generales y
por equipos en la semana a través de Google Meet o Zoom Meeting; manejo de situaciones y
conflictos via chat privado o reuniones virtuales personalizadas, disefio de actividades asincro-
nicas que aborden las competencias genéricas y especificas de cada carrera, revisiéon y asesoria
personalizada a través de WhatsApp; revision y correccion oportuna de las actividades de la pla-
taforma, elaboracién de plantillas diagnosticas, uso de modelos de negocios como Canva Board,
elaboracion de videos de induccién o tematicos, uso de aplicaciones digitales tales como Google
Forms, Google Sites, WhatsApp, Google Drive, Canva, YouTube y entre otros.

Los resultados logrados en los proyectos interdisciplinares hasta el momento han sido mas que
satisfactorios. Se ha podido evidenciar el enriquecimiento de los proyectos, tanto de empren-
dimiento como de intervencion, ya que las valoraciones y aportes de los participantes son muy
diversos, considerando las perspectivas de cada carrera que representan.

Una de las grandes ventajas es que cada participante especialista segiin su carrera puede destacar
en la fase del proyecto disefiado para tales fines, lo que permite aprovechar sus conocimientos y
extenderlos a los compafieros de otras carreras. Es uno de los ultimos proyectos de intervencion
trabajados en este afio 2022, los participantes tuvieron que disefiar y estructurar organizacional-
mente una Pyme dominicana que no contara con los recursos para pagar estos servicios a un

68 Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE 2022



gestor profesional. En este caso, tuvieron que crear, organizar y formalizar las principales areas
de cada negocio desde la administraciéon general, pasando por ventas, servicio, gestion humana,
entre otros. Cada miembro del grupo segin su carrera, pudo aportar sus conocimientos y habi-
lidades en este proyecto, lo que generé como un producto final un manual corporativo exclusivo
para esta pyme.

En ese mismo tenor, pero enfocandonos a los proyectos de emprendimiento interdisciplinares,
culminamos un diplomado donde participantes de administracién, mercadeo y psicologia indus-
trial estan creando un proyecto de negocios online para ofrecer sus servicios como consultores
de administracién, mercadeo y gestion humana. En este proyecto, cada equipo ha tenido que
poner en practica sus conocimientos y habilidades en cada una de esas areas, ademas, tienen la
oportunidad de desarrollar nuevas competencias.

La fuerza del equipo viene de cada miembro. La fuerza de cada miembro es el equipo. Phil Jack-
son. En ese sentido, también trabajamos un diplomado enfocado en el desarrollo de un manual
empresarial sobre el trabajo colaborativo empresarial donde participantes de turismo, adminis-
tracion, mercadeo, contabilidad y psicologia industrial, desarrollaron una propuesta para ayudar
a las empresas a estructurar y consolidar equipos de trabajo de alto rendimiento orientados a re-
sultados a nivel departamental, interdepartamental o general. Los resultados fueron excelentes,
ya que sus producciones tomaron en cuenta las vivencias de los participantes en las diferentes
empresas de su interés.

En conclusién, puedo reconocer que el poder desarrollar e implementar proyectos interdisci-
plinares tanto de intervencion como de emprendimiento, me ha dado la oportunidad de desa-
rrollar mejores proyecciones en la formacion profesional universitaria, ya que puedo trabajar
con participantes de diversas carreras. En ese mismo tenor, puedo decir que el poder establecer
métodos, técnicas y estrategias mas inclusivas a nivel profesional me permiten reconocer mejo-
res actividades didacticas que se puedan adaptar a escenarios mas diversos en lo que respecta al
sector empresarial.

El poder participar en estas iniciativas y ver los resultados me hace sentir muy plena en el plano
profesional, entiendo que este tipo de proyectos me da la oportunidad de llegar a mas profesio-
nales, lo que amplifica mi accionar docente y me hace buscar mas opciones de actualizacion para
poder seguir trabajando con mejores proyecciones docentes. Entiendo que cuando los seres
humanos unen sus talentos y potencialidades pueden lograr cosas extraordinarias. Siempre tomo
en cuenta la siguiente frase, con la cual culminé esta ponencia: Cuando las arafias tejen juntas,
pueden amarrar a un leén. (Proverbio etiope)
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IV CURSO FINAL DE GRADO DE PSICOLOGIA CLINICA

Estrategias de seguimiento docente para impulsar las practicas psicolégicas
con la Camara de Gesell
Mirtha Miguelina Gémez

Estrategias de seguimiento docente para impulsar las practicas psicologicas
con la Camara de Gesell

Buena practica docente, realizada en la facilitacion del Diplomado de Curso Final de Grado:
Abordaje Clinico con Manejo Practico en la Camara de Gesell, basado en el criterio Diagnostico
del DSM5, implementado en el periodo octubre-diciembre de 2021. La situacion inicial de los
participantes previo a la puesta en marcha de la propuesta metodolégica, fue que a rafz de la
contingencia producto del Covid 19, se hizo imperioso trabajar un sistema practico en el abor-
daje clinico con pacientes reales donde los participantes de término desarrollaran las competen-
cias. Un paciente debia presentar una patologia de indole psicolégica. En tal sentido el paciente
debia firmar de forma voluntaria un consentimiento informado, donde autorizaba el abordaje e
intervencion terapéutica por parte de los participantes.

Inicialmente, se conformaron grupos de dos y tres participantes esto con el objetivo de trabajar
el abordaje clinico con cada paciente, ademas de dilucidar el rol que asumiran cada uno de los
integrantes: terapeuta principal y los coterapeutas. Una de las preocupaciones que tenfan los
participantes en el primer médulo, era conseguir una persona con un cuadro clinico psicologo,
y luego que de forma voluntaria aceptara firmar el consentimiento informado. Es importante
sefalar que la persona elegida no debia tener un parentesco familiar con los integrantes del gru-
po para cumplir con el aspecto ético.

Dentro de las acciones desarrolladas con los participantes para lograr los proyectos del diploma-
do, en un primer orden debia confeccionar un cronograma con las fechas establecidas de cada
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intervencion con el paciente; esto incluia las grabaciones de las entrevistas e intervenciones, las
pruebas psicométricas, las simulaciones de las practicas reales, asi como ajustes en la evaluacion
y el diagnostico. En esa misma linea, luego del diagnostico cada grupo trabajé un plan de inter-
vencion, destinado a desglosar las sesiones terapéuticas con la finalidad de intervenir la proble-
matica y ver resultados positivos en cada paciente, en los tres o cuatro meses que se desarrolld

el diplomado.

Dentro de los recursos usados por los participantes estuvieron el laboratorio de la Camara de
Gesell, donde en conjunto vieron la practica en tiempo real con un paciente, tanto los partici-
pantes que estaban en el extranjero a través de la sala virtual como los que asistieron al labora-
torio. Estas practicas dieron como resultados que los equipos hicieran discusiones relacionados
al abordaje terapéutico de cada caso y, que desarrollaran las competencias esperadas a través del
uso de las estrategias que se implementaron, recibieron una valoracion positiva por las activida-
des realizadas y acompanamiento por parte de la facilitadora que en ese momento tomo el rol
de supervisora de la practica.

Destaco la gran satisfacciéon como docente que produjo el desarrollar este Diplomado practico,
ya que conectamos la intervencion con cada paciente tanto en nuestro pais, como en el extranje-
ro, con participantes de Europa y Estados Unidos. En todo momento mantuvimos la conexion
y supervision constante de los casos clinicos. Nos enfocamos en el seguimiento de las necesi-
dades de cada paciente y cada grupo en particular, ademas analizamos el enfoque psicologico
idéneo para cada problematica y al final de la jornada los participantes presentaron las mejoras
y cambios.
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V CURSO FINAL DE GRADO DE DERECHO

Ensefianza del Derecho civil mediada por casuisticas.

Wilfrido Rafael Ulloa Santos

Ensenanza del Derecho civil mediada por casuisticas.

En la oferta del diplomado de ensefianza del derecho civil mediada por casuisticas en el CFG, se
presentan a través de un programa especializado, que se elabora de manera rigurosa. Se divide
en moédulos, integrados por una serie de tematicas y practicas, que abarcan las competencias
tfundamentales y necesarias que deben asumir los participantes de la carrera de derecho, para
enfrentar con éxito un mercado social competitivo, y se adapta a los nuevos tiempos. Por lo que
se elaboran una serie de casuisticas diversificadas que ayudan a los participantes a ampliar sus
capacidades y conocimientos en los procedimientos contemporaneos que deben seguir para
llevar de forma correcta una demanda en materia civil.

En el CFG se requiere aplicar proyectos multifacéticos que ayuden a lograr resultados efectivos,
recurriendo a orientaciones detalladas y enfocadas de forma general, grupal e individual, que
desglosan los requisitos metodologicos y las caracteristicas individuales de los distintos procesos
que implican las diversas casuisticas asignadas. Se debe consensuar acuerdos y obligaciones con
los distintos equipos que estaran desarrollando las tematicas sugeridas y asignaciones estableci-
das en el programa del diplomado de ensefianza del derecho civil mediada por casuisticas, des-
tacando por medio de las orientaciones y seguimiento continuo los procedimientos didacticos
que complementan los métodos de ensefnanza, los cuales constituye herramientas didacticas que
nos permiten como facilitadores fomentar el logro de los objetivos propuestos en el diplomado.
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Las practicas pedagogicas que se desarrollan en los encuentros, relacionadas a las distintas ex-
periencias laborales arrojan resultados que confirman la formacion para el ejercicio del derecho.

Los recursos y herramientas utilizados para garantizar la comunicacion continua que comple-
mentan los encuentros sincronicos realizados a través de Google Meet y otras plataformas, sim-
plifican las orientaciones y observaciones, realizadas de forma personal y grupal a los equipos,
lo que aporta de forma practica a la elaboracién de las orientaciones aplicadas a la formacion de
los futuros abogados.

Los logros alcanzados como objetivos propuestos en la implementacion de los proyectos asig-
nados a los participantes en el diplomado de ensefianza del derecho civil mediada por casuisti-
cas, me ha dejado mas que complacido, por los aprendizajes y competencias que los participan-
tes en el desarrollo y defensa de los modulos demuestran, quedando esto evidenciado con las
publicaciones en el repositorio de la Universidad, UAPA, de los distintos proyectos que hoy se
encuentran en el mismo. Los participantes a través de estos proyectos desarrollan especialidades
en los distintos casos que se les pueden presentar durante el ejercicio de la carrera de derecho.

Varios proyectos han sido destacados por su nivel de investigacion, desarrollo y presentacion,
donde puedo referirme al proyecto de una demanda en dafios y perjuicios por accidente de tran-
sito, una demanda en particion de bienes sucesorales y conformacion de consejo de familia, asi
como una demanda en determinacién de herederos y particiéon de bienes donde se encuentra un
menor de edad como parte en el proceso, estos y otros proyectos requieren de una investigacion
de campo donde los participantes deben investigar en las diversas fuentes documentales, en las
distintas instituciones, tribunales, jurisconsultos, entre otros, para lograr los conocimientos y
habilidades que se obtienen como producto final en la gufa requerida para cumplir con el CFG.
Al trabajar el diplomado nos enfocamos en la parte practica donde se logra que los participantes
adquieran las competencias producidas por las experiencias de las vivencias, lo que garantiza
profesionales competentes para enfrentar un mercado competitivo que cambia en nuestra so-
ciedad de forma constante.

Es de gran satisfaccion poder participar como facilitador en la escuela de CFG donde en cada
proyecto presentado puedo mejorar los resultados, lo que me permite poder aplicar las herra-
mientas, estrategias y procedimientos didacticos que mejoran con cada encuentro los métodos
de ensefianza, ayudando a los grupos a alcanzar los objetivos proyectados. El saber que al cul-
minar cada diplomado se logra integrar nuevos profesionales a la sociedad con las competencias
necesarias para desempefar una profesion con éxito, me permite como parte del equipo docente
que integra el departamento de CFG sentir un gran placer por un deber cumplido. Les doy las
gracias a nuestro director Pedro Emilio Ventura Sosa, y demas autoridades que integran esta
magnifica universidad.
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VI CURSO FINAL DE EDUCACION SECUNDARIA

Labor Humanizadora del Docente, interioridades de una experiencia reflexiva

Milagros Garcia Cardona

1l Seminario de Practicas Docentes Innovadoras en el CFG

Esta presentacion busca socializar la experiencia desarrollada en el diplomado, en su modalidad
de investigacion, durante los meses de febrero-abril de 2022, que se titul6: Labor Humanizadora
del Profesional Docente, como iniciativa que tuvo su origen en una solicitud de la Direccién del
Departamento de Curso Final de Grado de la UAPA para realizar dicho diplomado con la 1ra
cohorte de participantes de la carrera de Educacién, formados a partir del compromiso nacio-
nal, consagrado en la Resolucion 09-2015, de inserta en el sistema educativo maestros de alta
cualificacion.

Su razoén de ser fue ofrecer un espacio creativo y reflexivo de intercambio para la introspeccion,
que permitiera a los participantes hacer una revision y valoracion, al final de su formacion, acer-
ca de las implicaciones de ser un maestro. Para ello, se propuso la elaboracion de producciones,
a través del uso de estrategias metacognitivas, que permitieran considerar las verdaderas razones
de ser maestros y la responsabilidad de transformarse positivamente a si mismos y a sus estu-
diantes.

Para trabajar aspectos valorativos y de actitudes es necesario recurrir a diversas estrategias edu-
cativas, a fin de ofrecer a los participantes las oportunidades para crea, hacer emerger significa-
dos, posturas, creencias e incluso prejuicios que a veces no somos capaces de reconocer ni de
dar su justo valor. Tal fue el caso del diplomado propuesto.

Se propuso la produccion de un libro digital vivencial y metacognitivo, en el cual se recogieran
las producciones generadas por un grupo de participantes de término de las carreras de Edu-
cacion, Licenciaturas en Matematicas y Lengua Espafiola y Literatura; a partir del desarrollo de
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distintas actividades realizadas en el Diplomado. Se buscé que las producciones pudieran ser
individuales (para generar reflexiones personales), en los temas que asi lo exigfan, pero también
las de equipos formados por afinidad (para crear una sinergia que permitiera sistematizar las ex-
periencias comunes y las resonancias del trayecto seguido en la formacion). Al mismo tiempo el
diplomado se oriento a atender uno de los principios del CFG la necesidad de recurrir a diversas
acciones que aseguren que cada equipo pueda responder con eficiencia y eficacia a los retos de
cada médulo propuesto.

Durante el Diplomado se hicieron encuentros semanales para ir abordando los temas, provocar

las reflexiones, monitorear las producciones y ofrecer apoyo constante, ademas de motivar a to-
dos los equipos para que generaran la produccion final, como resultado de la integracion de las
producciones parciales, segun criterios establecidos para su elaboracién y edicion.

La propuesta era producir un libro digital; algunas de las principales estrategias usadas para
garantizar las producciones fueron: elaboraciéon de reflexiones individuales y colectivas, produc-
ciones colaborativas, revision bibliografica, puesta en comun, cine férum, actividades metacog-
nitivas, de indagacion en el contexto real, sistematizacion de experiencias, produccion de textos
creativos (collages, relatos cortos), elaboracion de propuestas de proyectos, sistematizacion y
organizacion de informaciones, ilustraciones y diagramaciones.

Aunque la estructura de los temas y los productos tanto parciales como las finales de cada moé-
dulo fueron los mismos para todos, se les propuso que podian personalizar su libro, por medio
de la escogencia de un color representativo dedicar el libro a algin maestro significativo para el
equipo. Cada libro tiene el sello propio de cada equipo de trabajo, en cuanto a su titulo, color y
a quién se lo han dedicado.

Ademas, se hizo mucho énfasis en el uso de imagenes (personales o de libre acceso), prestar
mucha atencion a la calidad en la redaccion, uso de normas gramaticales y de uso de referen-
cias (cuando aplicara), el trabajo colaborativo, la distribucién de tareas y responsabilidades, en-
cuentros sincronicos para aclarar dudas, orientar las producciones, facilitar los consensos, entre
otros, con la finalidad de reforzar habilidades, destrezas y actitudes transversales basicas claves y
aquellas mas avanzadas o disciplinarias, de quienes han sido formados para ser maestros.

Los resultados logrados en el diplomado superaron mucho nuestras expectativas. Se pudo evi-
denciar que los participantes lograron internalizar los verdaderos propésitos de cerrar su forma-
cion en la UAPA atendiendo a sus condiciones como seres humanos y docentes, como una for-
ma de rescatar los contenidos emocionales y valorativos subyacentes que de hecho y sin dudas
estan presentes en cada participante y en todos ellos como grupo. El libro digital, estructurado
en tres (3) partes, significé un pretexto, un medio para plasmar lo rescatado y sistematizado. Por
otro lado, un resultado adicional fue el aprendizaje de nuevas habilidades o el fortalecimiento de
las ya desarrolladas durante la carrera, como buscar informacion de calidad, trabajar con textos
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en formato que integran texto e imagenes de forma creativa, editar estos textos, afinar habilida-
des reflexivas, metacognitivas, creativas y el hacer mas consciente el compromiso por la calidad
en las producciones.

Asimismo, puedo reconocer que el reto asumido signific6 mantener la claridad del proposito
que se buscaba y poder transmitirlo a participantes que en un inicio no comprendia bien por
qué hacer un diplomado dedicado sélo a abordar la labor humanizadora del docente y no a re-
tforzar conocimientos que entendian eran mas valiosos, propios de sus disciplinas (matematicas
y lengua espanola).

También significé gran compromiso llevar a feliz término todas las producciones y lograr que
en el trayecto los participantes fueran valorando los aprendizajes logrados. La variedad de estra-
tegias de aprendizaje significé una excelente experiencia constructiva y de crecimiento para mi
como facilitadora.

Valoro que la direccion del CFG de grado hubiera pensado en mi para facilitar este diplomado,
por las implicaciones humanas que sé tuvo y tiene trabajar sobre el componente de formacion
competencias del ser y el convivir. Ver a los equipos superar sus dificultades, encontrar los cami-
nos y retarme a definir orientaciones, pautas y criterios ha sido una muy grata experiencia, mas
cuando puedo mostrar los resultados de mis estudiantes con mucho orgullo y alegria. El grupo
ya egtreso de la UAPA, pero sus comentarios en la entrega final, sus notas de agradecimiento y
valoracion de la experiencia es la mejor retribucién que puedo tener. Entiendo que cuando los
seres humanos unen sus talentos y potencialidades pueden lograr cosas extraordinarias. Inspira-
dos en el fragmento de la obra de José Saramago, La Isla Desconocida, mis estudiantes zarparon
en su barco y se hicieron a la mar, en la busqueda de s{ mismos como maestros.

Conclusiones

Desarrollar 1a segunda versiéon del Seminario de Practica Docentes Innovadoras en el Depar-
tamento de Curso Final de Grado fortalece el accionar docente desde la sistematizacion de las
experiencias de enseflanza. Ademas, permite vivenciar con la comunidad educativa de la Univer-
sidad un espacio de aprendizaje permanente. La propuesta alcanzoé los objetivos propuestos, ya
que favoreci6 en los docentes el fortalecimiento de la investigacion reflexiva y el compartir de
sus logros didacticos en un escenario interactivo.

La iniciativa del seminario se robustece como espacio de construccion de saberes a partir de la
puesta en comun de los logros de ensefianza del equipo docente del Curso Final Grado.
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III SEMINARIO VIRTUAL COMPETENCIAS ESTUDIANTILES DEL
CURSO FINAL DE GRADO, 2022.

e
S L
DEPARTAMENTO
DE CURSO FINAL
DE GRADO

Il SEMINARIO VIRTUAL DE
COMPETENCIAS ESTUDIANTILES

EL EJERCICIO PROFESIONAL
CON PERSPECTIVA HUMANIZADORA

- José Manuel Fernandez
Director de la Escuela de Educacion
y Formacion General, UAPA

Lineas tematicas:

* Psicologio y bienestar

¢ Educacién, investigacion y creatividad.
¢ Tecnologia, negocios y sostenibilidad.
* Legalidad y justicia.

Sabado 27 de agosto de 2022 a las 9:00 a. m.
B Youtube UAPA

Departamento Curso Final de Grado, Coordinador

Link al evento: https://www.youtube.com/watch?v=cdCzgskw
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INTRODUCCION

Este seminario se encamina a mostrar las competencias desarrolladas por los participantes que
realizan el Curso Final de Grado en las distintas carreras a nivel de Grado en la Universidad
Abierta para Adultos, UAPA. Es un evento académico que brinda una oportunidad para di-
tundir los logros alcanzados por los participantes en la comunidad universitaria y el publico en
general, a través de una transmision en vivo por Radio UAPA vy las redes sociales.

De igual manera, el seminario se convierte en una actividad motivadora para los demas partici-
g s

pantes que cursan la carrera en la Universidad y pueden visualizarse presentando sus propuestas
finales en un espacio donde ellos son los protagonistas.

Este seminario llega a su tercera version con grandes expectativas y muchos logros que dan
cuenta del seguimiento didactico y las novedades ofertadas a través de diplomados en el Curso
Final de Grado. En esta ocasion se ha prestado atencion al componente humanistico que deben
mostrar los profesionales en su labor, sin importar la carrera que han estudiado.

Es a partir de esta premisa que se ha incluido una conferencia inicial en el seminario vinculada
al ejercicio profesional con perspectiva humanizadora.

Se presentan once (11) proyectos resultado de la labor desarrollada en los diplomados
del Curso Final de Grado de:

* Educacién,
* Psicologia,

* Ingenierfa y Tecnologia, Negocios,

Idiomas

Derecho

Para orientar la estructura discursiva en las exposiciones, se orient6 a los participantes
a enfatizar los siguientes aspectos relativos la experiencia y resultados de sus proyectos:

* ¢Qué motivo este proyecto?

¢Cudl es la finalidad de este proyecto?

¢Cémo nos organizamos para lograrlo?

¢Cuales resultados lograron?

¢ ;Cuales son las evidencias de los resultados obtenidos?

¢Qué aprendizaje se llevan de esta experiencia?
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Las intervenciones se organizan en bloques tematicos, las cuales se mencionan a con-
tinuacion:

* Psicologia y bienestar

Educacion, investigacion y creatividad

Tecnologia, negocios y sostenibilidad

Legalidad vy justicia

Pedro Emilio Ventura
Director del Departamento Curso Final de Grado
Coordinador

Pedro Emilio Ventura

Py
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PALABRAS DE MOTIVACION

Jovanny Maria Rodriguez Cabral

13 )

Dra. Jovanny Rodriguez
Vicerrectora Académica, UAPA

Hoy es un dia de celebracion. Este III Seminario de Competencias Estudiantiles nos llena de
orgullo. En nombre de nuestro Consejo Académico y de la rectora doctora Mirian Acosta damos
darle la mas cordial bienvenida a esta actividad que con mucho entusiasmo desde la direccion del
Departamento Curso Final de Grado (CFG), se planifica para presentar proyectos importantes
en las diferentes areas, por parte de los participantes.

Esta iniciativa surgié en momentos de gran inquietud por las implicaciones de la pandemia en
que viviamos y cada afio se ha fortalecido, hasta el punto que el afio pasado obtuvimos con pro-
ductos generados desde el Curso Final de Grado importantes reconocimientos en el Congreso
del CEICyT, donde convergen varias universidades. Ahi presentamos proyectos del area de tec-
nologia y de ingenieria y la Universidad Abierta para Adultos obtuvo el primer y segundo lugar
y una mencioén de honor.

Esto significa que los proyectos que nuestros participantes logran como producto final de su
plan de estudio realmente son de impacto. Felicito a todos los docentes que forman parte del
staff de curso final de grado desarrollo de las competencias establecidas. De igual manera, a las
direcciones académicas trabajan de manera colaborativa con este departamento. Me permito
telicitar al director del Departamento de CFG, Pedro Emilio Ventura quién siempre tiene una
mirada muy a la vanguardia y ha podido consolidar el ambito emocional del ser humano con
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aspectos de sostenibilidad, emprendimiento, negocios y justicia. De igual forma, las diferentes
areas de la psicologia, educacion y tecnologia.

Queremos felicitar y saludar a nuestro conferencista principal el maestro José Manuel Fernandez
quién tiene un tema sumamente importante para cada uno de los participantes que presentaran
proyectos y a todos los que nos siguen a través de la transmision de este evento.

Es nuestro interés que este seminario sirva de motivacion a los participantes que estan por lle-
gar al Curso Final de Grado con muchas expectativas. Deseamos que este evento les permita ir
mirando, qué cosas pueden hacer para impactar de manera positiva a la sociedad.
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PALABRAS DE EXHORTACION

A -
Vianela Argentina Nunez Cepeda

—_—

| I B 1)

Vianela Nufiez
Directora Académica General, UAPA

Saludamos al Consejo Académico de nuestra Universidad y a nuestra rectora, la doctora Mirian
Acosta, quién siempre es una abanderada de este tipo de actividades, a nuestro conferencista
principal y a todos ustedes participantes y miembros de la comunidad universitaria, que se sin-
tonizan este seminario a través de las redes.

Queremos reiterar las felicitaciones de nuestra vicerrectora académica la doctora Jovanny Ro-
driguez a los participantes del Curso Final de Grado, quiénes han llevado una trayectoria en
nuestra universidad que les ha permitido demostrar el aprendizaje y el desarrollo y adquisicion
de las competencias. Siempre hemos pensado en lo satisfactorio que es demostrar lo aprendido,
lo adquirido desde el punto de vista competencial y qué tan dificil a veces resulta demostrar que
se han alcanzado competencias puntuales y especificas en areas del conocimiento.

Deseamos para ustedes mucho éxito en el transcurso del ejercicio profesional y que no solo
demuestren las competencias adquiridas, sino que ejerzan liderazgo desde sus propios espacios,
que pueden impregnar su sello particular en todas las acciones que desempenan en su vida pro-
tesional, un liderazgo positivo con alto componente humanista.

Continten avanzando, que no sea esta la culminacion del aprendizaje de su proceso de aprendi-
zaje. Estén conscientes que pueden llevar a cabo acciones que les permitan continuar innovando
y creando para que podamos entonces transformar nuestro contexto. Felicitamos las iniciativas
que se desarrollan desde el Curso Final de Grado, en la direcciéon de nuestro querido maestro
Pedro Emilio Ventura y por supuesto a todo el equipo que conforma el staff docente del depar-
tamento. Reciban nuestras felicitaciones por estar siempre abiertos y dispuestos a acompanar a
nuestros participantes en este camino tan extraordinario.
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PUNTUALIZACIONES ABORDADAS EN LA CONFERENCIA INICIAL

El ejercicio profesional con perspectiva humanizadora

\ m El Ejercicio Profesional con
- e Perspectiva Humanizadora
L

N

Joseé Manuel Fernandez m

P M @ v . o ®m s @O
José Manuel Fernandez, M.A.

Para hablar de ejercicio profesional con perspectiva humanistica, es de rigor tener en cuenta
que la profesion docente, por encima de ser la ciencia y el arte del propiciar aprendizaje en los
demas, es un acto de amor. No debid ni debe jamas sofiar con ser profesional quien no es capaz
de amar, sin un motivo, solo por el hecho de ser humano, de estar vivo. El verdadero profesio-
nal es el que siempre esta presto a brindar su sonrisa, a transmitir paz, a ensefiar con alegria, a
sembrar esperanza.

La sociedad del consumo nos empuja a vivir en un mundo donde los slogans mas vendidos son
algunos como: “No importan los medios para alcanzar los fines”, “Salvense quien pueda”, “Vi-
van y vivamos”, “Si no lo tengo, lo consigo” y “La vida es una y hay que vivirla”. Pero el gran
desatio del verdadero maestro es transformar ese paradigma transgresor de la verdadera esencia
de la vida. Sembrar en sus alumnos los rasgos que distinguen al ser humano como ente comu-
nitario, social, empatico y reflexivo. Esto supone no sélo ensefianza de conceptos, sino cultivo
de valores a través de la practica diaria y el ejemplo del “maestro”.

La profesion docente es una de las profesiones mas exigentes, la sociedad espera del maestro una
entrega total, aunque no le pague del mismo modo, asi ha sido siempre y lo es aun. jQué bueno
que as sea! Porque es el desafio que reta al maestro a ser el ente transformador de la sociedad.

Es importante tener claro que un ser humano es un ser biolégico que ha evolucionado Una per-
sona es un individuo humano, que se ha convertido en un sujeto autoconsciente, racional y moral.

En conclusion, la vida no es una serie de episodios experimentados de modo inconexos, sino la
significacion que le damos a esta serie de acontecimientos en el marco de una totalidad signifi-
cante. Sécrates decia que una vida no reflexionada es una vida no vivida. Tener una carrera no
es solo una profesion, una vocaciéon o un servicio, es una mision.
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SINOPSIS DE LAS PARTICIPACIONES A PARTIR DE LAS
PREGUNTAS GENERADORAS

Curso Final de Grado de Psicologia Industrial

El salario emocional, otra forma de valorar a los colaboradores

Lismary Herrera Lora

Este proyecto se realizo como estudio de caso en la empresa Frisco SRL. Es una compania pe-
quefia que da muchas oportunidades a los j6venes de la provincia Monsefior Nouel, y como, por
ende, notamos que existe una gran rotacion de personal, decidimos investigar con autorizacion
del duefio por qué sucede dicha situacion.

Nos sentimos muy entusiasmados a la hora de llevarlo a cabo ya que le ibamos a dar el apoyo
necesario al crearle una herramienta de salario emocional con la cual podremos ayudar a mejorar
sus operaciones, que abarca el bienestar de los colaboradores.

Sin embargo, preocupa el alto indice de rotacién de los empleados por salidas voluntarias. Por
tal motivo se procedio a realizar entrevistas y calculos donde se pudo identificar que para el afio
2021, el indice la rotacion de la empresa fue de 58.18% especificando que es solo en el departa-
mento de ventas dicha situacién.

Como aspecto metodoldgico organizativo, el equipo ubico la empresa para el proyecto de inves-
tigacion.

* A través de observaciones y preguntas directas al duefio de la misma. El nos facilito la entra-
da a la empresa.
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e Después realizamos la investigaciéon concluyente por medio de entrevista, mas dialogos con
el empresario y sus colaboradores.

* Revision de documentos internos de la empresa para diagnosticar la problematica de manera
mas veridica.

1.Ubicacion de la

empresa
Aqui observamos la empresa que
podiamos trabajar el proyecto:
Frisco SRL
En esta parte se continuo con la investigacion a
A traves de observaciones y dialogo con el duefio
3.Entrevistas de la empresa .
generales @  o-nned @

recopilamiento de
informaciones
Donde se comenzo a
realizar el diagnostico
inicial.
Se aplico a cada
5.Entrevista colaborador .
individualizada

Las informaciones derivadas
se utilizaron para validar las
informaciones obtenidas por la
herremienta de salario
emocional Se utilizaran los resultados del
diagndstico para adaptar la
herramienta del los

contenidos del programa

Segun los datos arrojados por la herramienta de salario emocional y la entrevista realizada al de-
partamento de ventas de la empresa Frisco SRL, se pudo evidenciar que tiene varios elementos
de necesidad y otros mejor evaluados, los cuales deben ser analizados. Los aspectos de necesidad
en el departamento de manera generalizada son: salario econémico, el balance de vida y trabajo
y la relacién con el jefe.

Se evidenci6 que la empresa debe evaluar el salario econémico y revisar sus competencias ya que
sali6 a relucir que esa parte no ha sido tomada en cuenta y que este es un elemento relevante ya
que es de suma importancia que se le ofrezca un salario que garantice una buena estabilidad a
sus colaboradores.

Otro aspecto es la relacion con el jefe, un tema que maneja toda empresa donde el lider es la
parte que motiva y le muestra un alto grado de responsabilidad. Otro elemento que se eviden-
cia son las expectativas, que es un elemento que esta en contra de la empresa por su tamafio y
naturaleza.

Todo esto implica que los colaboradores se desmotivan, tomando en cuenta que la mayoria son
jovenes los que siempre aplican para estos puestos de trabajos, por lo tanto, ellos buscan mejo-
rfa, avance y sobre todo crecimiento tanto personal como laboral.
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Los resultados obtenidos han reflejado que lo mas valioso que tiene una empresa son sus cola-
boradores. Para que una empresa tenga o mejore su productividad se debe encargar de garanti-
zar su salud y el bienestar de todos ellos. Es importante destacar que la compensacién emocional
lleg6 para impulsar la felicidad de los colaboradores en el trabajo y la productividad empresarial.

Los hallazgos mas notables furon que de manera generalizada todos los empleados estaban de
acuerdo con que el salario econémico que reciben no es muy atractivo y tampoco acorde con sus
labores. El elemento balance de vida y trabajo es muy dificil de equilibriar por la naturaleza de la
empresa. Y ademas sus expectativas no son muy elevadas por ser una empresa micro.

Con la realizacion de este programa tendremos la oportunidad de aumentar la satisfaccion de los
empleados en un 90% en el periodo 2022. De esta manera se reducira el indice de rotacion de
personal del departamento de ventas en el periodo 2022. LLa comunicacién con cada uno de los
empleados evaluados mediante un analisis individual, ayudara de manera mas precisa a trabajar
cada situacion o elemento que no estan conforme de manera individualizada.
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LA CAMARA DE GESELL Y SUS NOVEDADES EN EL ABORDAJE
TERAPEUTICO

Curso Final de Grado de Psicologia Clinica

Juselfy Ammisaday Suriel Barrera

Este proyecto se desarroll6 a través un abordaje clinico con un paciente real, el cual llamaremos
JAM para cuidar la confidencialidad del mismo. El paciente JAM acude a nuestra consulta pot-
que reconoce que una alteracion del comportamiento esta afectando significativamente su vida.
Los sintomas, son episodios de ira, ocasionando malestar con descontrol.

En el primer abordaje en la camara de GESELL, al principio de la entrevista el paciente se mos-
tr6 tenso en algunos momentos. Su posicion inicial en la entrevista era desafiante y con muestra
de inseguridad y solo respondia de forma corta y a la defensiva.

Cuando uno de los terapeutas utilizo el juego de palabras, el paciente no tuvo respuesta, para
expresar lo que era violencia y agresividad para él, lo cual nos indicé donde estaba el génesis del
malestar o problematica que le aqueja.

Se le aplicé unas baterias de pruebas, que abarcan.

16 factores de personalidad 16FP.
Escala de ansiedad de HAMILTON.

Escala de depresion de BECK

Test Persona Bajo la Lluvia
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De acuerdo con los resultados obtenidos en la aplicacion de los test y efectuados los analisis de
convergencia respectivos, se obtienen las siguientes conclusiones:

Se trata de una persona con capacidad para lograr relaciones interpersonales de manera afable.
Expreso apertura en cuanto a la expresion emocional y afectiva, pudiendo demostrar un trato
cordial y afectuoso, aspecto que favorece la construccion de redes de apoyo en materia laboral
y personal.

No obstante, lo anterior mantiene un acercamiento precavido y diplomatico con sus interlocuto-
res, de caracter pragmatico como una forma de conservar el control, en cuanto a la proyeccion
de su imagen personal. Este tltimo aspecto (de caracter utilitario), puede ser funcional en am-
bientes de negocios donde el factor negociador es una materia que hay que cuidar en beneficio
de los logros comerciales o de gestién en el campo de actividad de que se trate.

En la escala de ansiedad de Hamilton, el resultado fue:
A.P:17 A.S: 9 TOTAL: 26
El paciente manifiesta una conducta de ansiedad moderada a grave.

En la escala de depresion de Beck, el resultado fue 7. Esto indica que el paciente proyecta, me-
diante esta prueba, que los altibajos de estado de animos que expresa son considerados norma-
les.

Segun el test Bajo la Lluvia, JAM tiene la necesidad de mostrarse, de ser reconocido, de ser teni-
do en cuenta. Auto expansivo. Indice de agresividad. Teatralidad. Si es un dibujo poco flexible,
existe falta de adaptacion. Dibujos grandes y plasticos suelen verse en los artistas.

El tuturo, lo consciente, el padre o la autoridad. Extravertido. Inclinacién hacia lo social. Ac-
tividad, empuje, ambicion, optimismo, excitacion, euforia. De facil comunicaciéon con el otro.
Confianza en el futuro (proyecto, porvenir). Impaciente, vehemente, pasional. En este margen
se ubican los conflictos u obstaculos que el sujeto crea.

Dentro del abordaje y técnicas terapéuticas en este tipo de pacientes se han utilizado los sin-
tomas asociados y la comorbilidad como gufa de tratamiento. Hemos utilizado tratamiento de
psicoterapia enfocandonos en la terapia cognitivo-conductual.

* Palabras como estimulo Proyectivos: p. 470
* Pruebas de asociaciéon de palabras:
* Pruebas de frases incompletas:

En este proceso de cierre terapéutico tomando en cuenta las informaciones arrojadas por la
entrevista y prueba aplicada encontramos un paciente con nivel de ansiedad muy elevado y una
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conducta muy alterada para la media de su edad. Comenzamos con el plan terapéutico de 10
sesiones aplicando terapia cognitiva conductual y algunas recomendaciones para bajar mas los
niveles de ansiedad para comenzar a podar la rama de su conducta la cual tiene como fruto en
trastorno explosivo intermitente.

Luego de poner en practica todos los recursos promocionados para trabajar con dicho, trastor-
no llegamos a tener buenos resultados en la modificacion de la conducta, como pudimos notar
en la ultima entrevista que arroja un hombre mas calmado y con niveles de ansiedad bajo y me-
nos violencia.

A JAM se le recomendé terapia cognitivo-conductual en conjunto con terapia familiar para el
manejo del trastorno explosivo intermitente y la ansiedad leve que reflejaba. Se le recomienda a
la familia una mayor interaccion, se le recomienda continuar con las técnicas establecidas para la
solucién de los conflictos que aquejan al paciente.

También es importante aplicar técnicas de relajacion y la realizacion de actividades fisicas, que
puedan ayudarle a canalizar todas las preocupaciones y expulsar tensiones para provocar en el
paciente la paz interior y el bienestar que necesita para continuar su proceso de recuperacion.
Se recomienda que el proceso de seguimiento implique un apoyo de tipo emocional, en modifi-
cacion de conducta para eliminar o mejorar y tratar las crisis expresadas.

En conclusion, para poder lograr un diagnéstico certero, en las interacciones con dicho pacien-
te hemos determinado que en la conducta observable a través de varios pasos necesarios tales
como; la entrevista, las conversaciones cara a cara con el paciente en la camara de GESELL.
Posteriormente con los encuentros y aplicaciones de las pruebas, entre otros. Nos llevan a inves-
tigar a profundidad las causas de su comportamiento.

Se hace necesario aplicar pruebas para el fundamentalmente el estado emocional del paciente y
la situacion que le aqueja, con respecto a su adaptacion al medio familiar.
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LA INCLUSION EN LOS ENTORNOS EDUCATIVOS, UNA MISION
PERMANENTE

Curso Final de Grado de Psicologia Educativa

Yasmin Rosanna Hernandez Ulerio

> Ml @

Yasmin Rosanna Hernandez Ulerio

Este proyecto ha sido motivado a partir de las siguientes situaciones: la necesidad existente y per-
sistente de hablar de Educacién Inclusiva. El Estado debe brindar educacion de calidad a todo
ser humano sin importar tenga alguna necesidad educativa especial, 1a lucha por una Educacion
Inclusiva que cumpla con los principios éticos y la necesidad de que mas profesionales se capa-
citen en la materia de atencion a la diversidad.

El proyecto se encaminé a partir de las siguientes finalidades:

1. Que los estudiantes de psicologia educativa conozcan y comprendan las diferentes necesida-
des especificas de apoyo educativo existentes dentro de los centros educativos,

2. Identificar cual es el protocolo de evaluacion, fases y procesos a llevar a cabo ante cualquier
necesidad especifica de apoyo educativo que se nos presente.

3. Realizar un informe psicopedagdgico y crear un plan de intervencion acorde a las necesidades
presentadas.

El equipo se organizo siguiendo las siguientes estrategias: Se creé un grupo de WhatsApp con-
formado en triadas o duplas. Se asignaron temas, casos, videos, exposiciones interactivas y diver-
tidas con el fin de identificar cada necesidad especifica de apoyo educativo. Las triadas y duplas
mantenian una comunicacion constante, todos los dias, nos reunimos con frecuencia todas las
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semanas via zoom el grupo completo. Nos apoyamos en el Manual Psicopedagogico del Minis-
terio de Educacion y demas documentos, nos apegamos a las normas APA séptima edicién con
el fin de resaltar las ideas de diferentes autores.

Como resultado del proyecto se generé un plan de intervencion, centrado en lograr los siguien-
tes objetivos:

1. Trabajar la memoria episédica, la atencion selectiva y memoria de trabajo, para que el nifio
pueda retener la informacién obtenida y lograr un mejor aprendizaje.

2. Trabajar la conciencia silabica de palabras en el nifio, para que entienda la relaciéon que existe
entre los sonidos que forman una palabra y sus letras.

3. Mejorar la comprension lectora y su velocidad en los procesos de decodificacion a los fines
de lograr una mayor fluidez y comprension de la lectura.

Esta experiencia nos deja como aprendizaje que todos los nifios y nifias, sin importar su condi-
cion, tienen derecho a ser aceptados dentro del sistema educativo, debemos dotar a los docentes
y a la sociedad en general de los conocimientos y las herramientas necesarias para que puedan
entender y atender la diversidad desde sus diferentes angulos. El éxito de todo proceso de eva-
luacién también dependera del trabajo en equipo.

Para ser efectiva la educacion inclusiva el profesorado, el alumnado, las familias y/o representan-
tes legales y los agentes sociales como el Estado, deben participar en conjunto. Una educacion
inclusiva es la mejor estrategia para acabar con la discriminacion y fomentar la autoestima.
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PERFIL Y ROL DEL DOCENTE, RESCATE DE SU LABOR
HUMANIZADORA

Curso Final de Grado de Educacion Secundaria

REFLEXIONES
FINALES

S

Anyelina Alt. Liriano Capellan

| I R )

Anyelina Altagracia Liriano Capellan

El proyecto fue motivado bajo la premisa de que es necesario un maestro que aplique una prac-
tica docente humanizadora, construida mediante un compromiso de transformacion del modelo
tradicional a un modelo que tenga como objetivo lograr aprendizajes significativos, que permita
el desarrollo humano, formar en valores y ética, y ademas ensefiar para actuar en la sociedad
con parametros humanizadores, con actitudes de humildad, respeto, confianza, responsabilidad,
tolerancia, y autocontrol.

La reflexion, el autoanalisis, las valoraciones del compromiso ético y la necesidad de lograr un
correcto ejercicio docente, fueron algunas de las finalidades del proyecto. El desarrollo del mis-
mo se prestod atencion al yo maestro, una mirada introspectiva, el docente en sus interacciones
escolares y el docente como promotor de transformaciones sociales.

Esta experiencia nos permitié afianzar aspectos claves en el perfil y rol del docente, tales como:

* Vocacién * Perseverancia * Educacién en valores
* Transformacion de vidas * Manejo de la relaciéon docente-alumno

* Superacion de obstaculos * Capacidad de aceptacién y respeto

* Companerismo * Compromiso

* Empatia * Comunicacion asertiva
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DISPOSITIVOS MOVILES PARA EL APRENDIZAJE, UNA REALIDAD
MEJORABLE

Curso Final de Grado de Educacion Secundaria

g

Dispositivos
moviles, una Por

Yris Cataling

] l'ea“dad Rodriguesz
1 mejorable.

To—

Yris Rodriguez
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Yris Catalina Rodriguez Del Orbe

El presente proyecto surge luego de observar los dispositivos entregados a estudiantes y docen-
tes. Por la necesidad de conocer sobre los dispositivos moviles: Tipologia, mantenimiento, apli-
caciones y herramientas integradas a partir del nivel educativo. Los objetivos propuestos fueron:

1. Conocer el uso de los dispositivos moéviles como recursos para el aprendizaje, trabajando
aspectos de manera general como su clasificacion, implicaciones, beneficios y limitaciones en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Identificar los procesos llevados a cabo para la entrega de los dispositivos, personas encar-
gadas del mantenimiento, la tipologia y las aplicaciones que estos contienen, los cuales fueron
disenados para servir de apoyo al aprendizaje en los centros educativos.

Para lograr los resultados nos dividimos en ocho equipos, cada uno con tres participantes, donde
cada grupo investigara sobre un tema. Posteriormente, visitamos diferentes centros educativos
pertenecientes a diferentes municipios del pais, realizando encuestas y aplicando instrumentos
a los estudiantes, docentes, gestores, dinamizadores TIC y técnicos distritales de informatica.

Luego de realizadas las investigaciones cada integrante del grupo hizo aportes, editamos, aplica-
mos formatos y nos reenviamos modificaciones realizadas, realizamos videollamadas, llamadas
telefonicas, mensajes de textos y encuentros por plataformas digitales para mantener una comu-
nicacioén efectiva.
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Realizamos las investigaciones de manera presencial y con autorizacion de la direccion de los
centros educativos seleccionados en el estudio. Estos recibieron la carta emitida por la univer-
sidad, lo propio sucedi6 con los distritos educativos para la autorizacion de la investigacion y la
consulta del Técnico distrital. Aplicamos los instrumentos a una muestra de la poblacién esco-
lar; a los maestros, equipo de gestion, estudiantes, técnicos TIC y dinamizadores.

Los resultados obtenidos en la investigacion tienen relacion con lo que se ha trabajado, ya que
pudimos identificar previo a dirigirnos a la escuela, los conceptos de dispositivos méviles, bene-
ficios y limitaciones de estos en el proceso de aprendizaje. Los conocimientos obtenidos durante
el desarrollo de las actividades y asignaciones nos permitieron profundizar el tema, asi que cuan-
do fuimos a las escuelas a realizar las investigaciones se pudo observar en la practica, la teoria.

A los docentes, se les recomienda:
* Revisar los programas y aplicaciones de los dispositivos entregados para su correcta aplicacion.

* Es imprescindible que los docentes y todo el personal educativo, aprendan el manejo de las
TIC y las implementen en su accionar pedagogico.

Que estimulen la exploracion y el aprendizaje autonomo en los estudiantes.

Familiarizarse con los recursos tecnologicos a utilizar.

Evitar que los recursos sirvan de distraccion a los estudiantes.

Dar un buen uso a los dispositivos entregados.

Utilizar los dispositivos moviles para mejorar el aprendizaje significa que los docentes deben
disefar actividades adecuadas.

A los estudiantes:

* Cuidar los equipos entregados.

* Dar un adecuado uso a este dispositivo.

e EBvitar instalar aplicaciones o programas no educativos
Al personal que da apoyo desde el Distrito Educativo:

e Mantener informadas a las instancias del MINERD sobre las diferentes necesidades de los
centros educativos en el ambito tecnologico.

* Velar por el buen funcionamiento de los equipos entregados.
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Esta investigacion deja como aprendizaje, lo siguiente:

El valor del trabajo colaborativo.

Se puede llegar a la meta con esfuerzo y entusiasmo.

El uso que se le debe dar a los dispositivos méviles entregados por el MINERD.

* Conocimientos sobre el concepto de Tabletas y Laptop, los beneficios, implicaciones y limi-
taciones en la enseflanza.

Trabajar sin prisa, pero sin pausa.

Aprendimos a utilizar mejor la aplicaciéon de Excel.

Realizar las actividades de forma organizada y coherente.

El manejo de recursos, tanto pedagogicos como tecnologicos.

¢ Compromiso con nuestro trabajo, utilizandolo con responsabilidad.
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LA DOMINICANIDAD DESDE LA INSPIRACION LITERARIA EN
INGLES Y FRANCES

Curso Final de Grado de Idiomas

La dominicanidad desde la inspiracion literaria en inglés y francés ['\'1

> ¥ @ o ®m o300

Belkis Leonora Noesi Almonte
Karen Maria Maduro Caba

La finalidad de este proyecto es dar a conocer a través de la literatura la tipica cultura dominica-
na, donde se ha de desarrollar en los idiomas inglés y francés, abarcando las competencias fun-
damentales para la evolucion y el aprendizaje de esos idiomas, donde observamos que a través
de la creatividad podemos marcar la diferencia y crecer en el ambito personal y profesional.

Otra finalidad es dar a conocer ante nuestra sociedad los logros alcanzados que obtenemos en
nuestra distinguida universidad UAPA, la cual se mantiene a la vanguardia en el desarrollo y la
mejora de la educacion superior.

Para lograr los resultados, organizamos un grupo de WhatsApp y Google Meet. Compartimos
ideas y aportamos cada estrategia la cual cumplia con el objetivo, el cual era basarnos en la do-
minicanidad.

Como resultados de aprendizaje, podemos destacar:

* Logramos aprender a hacer nuestros propios textos literarios basados en nuestra cultura en
dos idiomas que no se suelen hablar mucho en nuestro pas.

e Trabajar con las competencias lingtisticas y comunicativas como la comprension oral, escri-
ta, y expresion oral, escrita, la interaccion y el trabajo sobre la gramatica, lo que nos permitio
dar un paso mas hacia la mejora de nuestro aprendizaje.

¢ Logramos hacer comic mudo, comic de dialogo, fabulas, cuentos, microcuentos, canciones,
un gran reto, pero una experiencia inolvidable en inglés y francés.
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APLICACIONES MOVILES PARA UNA MEJOR CALIDAD
DE VIDA

Curso Final del Grado Ingenierfa y Tecnologia

Aplicaciones Moéviles para una mejor calidad de vida. m

P M @ w 0 8¢ 3 O

Chantal de Jesus Ortiz

La salud es una de las necesidades basicas de todo ser humano. Aparece como el objetivo de
desarrollo sostenible nimero tres. Basado en esto hemos determinado la importancia de desa-
rrollar una aplicacion moévil llamada HOSPI-SEARCH que les permitira a las personas poder
gestionar citas médicas desde sus dispositivos moéviles en cualquier lugar donde se encuentren.

El objetivo principal de esta aplicaciéon moévil es automatizar el proceso de agendar consultas
médicas en los diferentes centros de salud y doctores especializados del pafs, orientados a la in-
tegracion de la tecnologia en el sector salud.

Esta aplicacion fue desarrollada con las siguientes tecnologias:
¢ IONIC (Framework de desarrollo).
* MySQL (Base de datos).
* Lenguajes Frontend (Angular, JavaScript, HTML, CSS).
* Lenguajes Backend (Node.js, Express.js, JavaScript).
e GitHub (Gestion de proyecto).
* Visual Studio Code (Editor de c6digo).

HOSPI-SEARCH es un proyecto seguro, confiable, amigable, con muchas funcionalidades que
pueden ser aprovechadas por el usuario. Sin lugar a dudas esta propuesta permitira grandes
avances en el sector salud de nuestro pais y con una vision globalizada para un futuro cercano.
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INTERVENCION Y APOYO PARA MEJORA CONTINUA EN LA GES-
TION DE PYMES

Curso Final de Grado de Negocios

"\ DAPARTAMENTO
OF CURSO FINAL
Of GRADO

INTERVENCION Y APOYO PARA Wd&u CONTINUA EN LA GESTION DE
CASO: TRANSPORTE TERRESTRE LOPEZ VIDO

Ilysol Rodriguez Ogando

La empresa recibe el nombre comercial de Transporte Terrestre Lopez Vido, SRL. Ubicada: en
la Prolongacion Independencia No.11, Costa Verde, Santo Domingo D.N.

La empresa Transporte Terrestre Lopez Vido, es una empresa dominicana que pertenece al
sector de servicios. Se dedica a prestar servicios de transporte de carga. Su actividad econémi-
ca consiste en sacar contenedores cargados de mercancias de los principales puertos del pais y
transportarlos hacia el cliente. Por lo regular estos clientes son duefios de tiendas, ferreterfas,
supermercados, almacenes, etc.

En 1991 inicia este proyecto con la vision de su propietario el senior Eugenio Lopez, de conver-
tirse en un empresario formal de transporte de carga. Adquiere un camién mediante un présta-
mo con la finalidad de pagarlo con el mismo trabajo. El sefior Lépez conocia del negocio de este
tipo de transporte porque su padre se dedicé por mucho tiempo a este oficio. Con determina-
cion y entrega fue creciendo y adquiriendo mas camiones. Ya para el 2011 tenfa una flotilla de 13
camiones y se constituyo legalmente como empresa. Incluyo a sus cuatros hijos en el negocio y
junto a ellos llevan las riendas de este proyecto.

Esta propuesta se encaminé a diseflar una estructura organizacional funcional para la empresa
Transporte Terrestre L.opez Vido, para promover la organizacion y formalizacion de los proce-
sos de la empresa y de cada area con la finalidad de lograr el crecimiento y desarrollo organiza-
cional y un eficiente desempeno en sus funciones operativas y comerciales.
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Se realiz6 un levantamiento a la empresa Transporte Terrestre Lopez Vido SRL, para obtener
informacion de la situacion actual de la empresa, entre las principales problematicas encontradas
podemos mencionar:

e Falta liderazgo.

* Objetivos no definidos

* No cuentan mision, vision y valores.

* Poco llamativo e informal.

* No cuentan con un eslogan.

* No tienen area de venta.

* Roles no definidos.

¢ Politicas no definidas.

* No cuenta con descripcion de puestos.
A partir de lo anterior, se propuso encaminar las siguientes mejoras:

¢ Definir los objetivos de la empresa.

* Reestructuracion del logo para que sea mas llamativo.

Creacion de eslogan.

Definir la mision, vision y valores.

Definir politicas de la empresa.

Crear descripcion de puestos.
e Estructurar las areas, funciones y roles.

La metodologia utilizada en este proyecto es la investigacion de campo. Se realizé una investiga-
cion con datos directamente del sujeto investigado, por medio de entrevistas al propietario y el
personal de la empresa para recolectar informacion, es decir fuente priMaria.

Ademas, se utiliz6 herramientas de estudio como el analisis FODA, plantillas diagnosticas para
realizar el levantamiento inicial e indagacién documental donde consultamos la teorfa sobre la
imagen corporativa y la estructura organizacional para desarrollar los aspectos estructurales
nuevos y mejorados.

Como resultado de la intervencién se desarrollé y entrego a la empresa un manual corporativo
de la empresa Terrestre Lépez Vido. Es un compendio de informacién acerca del disefio y la
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estructura organizacional de la empresa, en el cual se desarrollan propuestas para la reestructu-
racion de la identidad e imagen corporativa de la misma, con el fin de organizar y mejorar cada
uno de los procesos y de lograr excelentes resultados.

El Manual Corporativo de la empresa Transporte Terrestre Lopez Vido esta formado por tres
secciones:

* Seccion I Contexto de la empresa: esta seccion aborda la definicién detallada de la empresa,
su descripcién, procedencia e historia, su cultura organizacional, ademas de los datos y con-
tactos de la misma.

* Seccion II Estructura organizacional: en esta parte describe de manera precisa las areas o
departamentos que forman a la empresa, ademas de los perfiles de puestos de cada area y su
organigrama.

* Seccion IIT Normativa y politicas organizacionales: en esta seccion se detalla todo lo refe-
rente a las normas y politicas de la empresa. Ademas, las normativas medioambientales y la
responsabilidad social de la misma.

Desde la valoracion de las autoras, podemos establecer que este proyecto final ha sido muy en-
riquecedor, un reto profesional. Nos ha brindado un amplio conocimiento de la importancia de
la identidad corporativa y de la estructura organizacional de las empresas, mas alla de eso me ha
dejado ver lo preparada que estamos para vida profesional, ya que esta investigacion realizamos
analisis de los conocimientos adquiridos en la carrera y ver el resultado final es satisfactorio.
(Ilysol Rodriguez).

En este proyecto final hemos obtenido nuevos conocimientos sobre la estructuracién organi-
zacional, de la importancia que tiene para las empresas tener una estructura organizacional bien
definida. He reforzado mis conocimientos de lo visto a lo largo de la carrera y es un peldano mas
para mi vida profesional y personal. (Alicia Sanchez).

Este proyecto final me marcé un antes y después como futura profesional, he aprendido cémo
disefar y estructurar una imagen corporativa de cualquier identidad. (Diomelba Valdez).
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GESTION DE IGUALAS CONTABLES, UNA OPORTUNIDAD PARA
EMPRENDER

Curso Final de Grado de Contabilidad
-

Dionirca Mercado

[ 2 B

Dionirca Yocauri Mercado Gonzalez

Este proyecto surge a partir de la necesidad de emprender mi negocio de servicios contables,
poniendo en practica los conocimientos adquiridos en torno a mi carrera, que van desde un
horario mas flexible, pasando por la posibilidad de un mejor ingreso, hasta los cambios en las
condiciones de empleabilidad que impuso la crisis del 2020.

Consiste en realizar una gestién de igualas contables de manera correcta y eficaz, que nos per-
mita tanto a nosotros como a pequefios empresarios poder tomar las decisiones correctas para
encaminar un negocio hacia sus objetivos.

Como resultado logramos:
* Presentar la correcta administracion de gastos, inventarios, costos, ingresos y egresos.
* Analizar la situacién real de la empresa a organismo externos e internos

* Mantener un registro de todas las transacciones realizadas en la empresa, facilitando la com-
paracion anual, mensual o trimestral.

* Establecer estrategias para reducir los costos operativos.
* Mejorar la toma de decisiones e ir un paso por delante.

e Crear un plan de accion ante las diferentes situaciones.
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Esta experiencia, desde el punto de vista del aprendizaje, nos ha motivado a:

Realizar de manera eficaz la gestion de iguala contable a los diferentes tipos de empresas.

* Conocer cuales son los beneficios de una gestién de igualdad bien ejecutada.

Medir la rentabilidad de los negocios.

Cumplir acuerdos.

Que la educacion constante hace un buen profesional.
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JUSTICIA PENAL PARA LA PERSONA ADOLESCENTE, UN CASO
DESDE EL DERECHO COMPARADO

Curso Final del Grado de Derecho

Justicia Penal para la persona adolescente, un caso desde el Derecho

Comparado

Danibel Breton Breton

El proyecto se buscé analizar los componentes del sistema de justicia penal de la persona ado-
lescente de la Republica Dominicana en comparacién con el de la Republica Federal Suiza.

En este estudio se parte del analisis de los referentes internacionales, los convenios, la doctrina
y los demas aspectos que impactan la inimputabilidad penal de los menores de edad tanto en la
Republica Dominicana como en la Republica de Suiza. Sin embargo, el principal motivo ha sido
la realidad latente en el sistema de justicia penal de adolescentes, ya que, se ha convertido en una
ficcibn mas que una realidad, el que los menores de edad se continuan juzgando como adultos
sin hacer caso a la doctrina y los convenios internacionales que los protegen.

La estrategia de organizacién metodolégica que se asumi6 fue la siguiente:

1ro. Se planteé la problematica a estudiar y su justificaciéon en una reunion de trabajo de grupo.

2do. Al mismo tiempo, se plantearon interrogantes y objetivos generales y especificos a respon-
der sobre la problematica de estudio.

3ro Se procedi6 a realizar una investigacion documental asighando responsabilidades a cada uno
de los integrantes del grupo, para recopilar datos sobre el tema de sistema de justicia penal de la
persona adolescente.
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4to Se procedi6 a utilizar el método descriptivo para elaborar una gufa tematica sobre el sistema
de justicia penal de la persona adolescente, donde se han identificado los hallazgos mas impor-
tantes sobre el tema en forma de capitulos, ilustrando, describiendo y planteando actividades y
ejercicios de autoevaluacion al final de cada uno de ellos.

Para el proyecto se empled como una de las técnicas de apoyo, la investigacion documental, tra-
bajada con diversos tipos de fuentes documentales, recopilando y analizandolas, entre las cuales,
se citan las siguientes: bibliograficas, tales como sentencias judiciales, codigos, leyes, jurispru-
dencias libros especializados en el tema, revistas, periddicos, etc. También se empleo la consulta
de fuentes de informaciéon documental digitales, como paginas web sobre el tema, blogs, redes
sociales, plataformas digitales de contenidos, entre otros recursos disponibles en la web, tanto
de la Republica Dominicana como de Suiza.

Los resultados obtenidos en esta investigacion muestran que en ambas legislaciones hasta finales
del siglo XX, la justicia de menores de edad era absolutamente arbitraria.

Por otra parte, pudimos lograr los objetivos propuesto en esta investigacion: analizar desde el
punto de vista penal, las similitudes y diferencias entre el derecho penal de la Persona Adoles-
cente en Republica Dominicana y en la Republica Confederal Suiza. En Suiza no existe un tribu-
nal de menores, sino que se designan las autoridades competentes para el tratamiento de nifios
y adolescentes, segun el (art. 369 CPS), asi como, el procedimiento a seguir en las causas contra
ellos segun el (art. 371 CP). Mientras que en Rep. Dom., existe un tribunal de menores el cual es
el que se encarga de todo lo relativo a los NNA.

Otro resultado obtenido es que en Suiza existe contrariedad entre lo que se dice respecto al tra-
tamiento de los menores y lo que se hace, esto debido a que en ocasiones los menores no son
separados del adulto, aunque el gobierno suizo ha explicado en varias ocasiones que es por falta
de lugares adecuado, lo que significa que no se esta dando fiel cumplimiento a la ley, del interés
superior del NNA. Mientras que en Republica Dominicana, el nifio en ningin caso se junta con
los adultos.

Por otra parte, en el sistema penal de la persona adolescente en Republica Dominicana se cuenta
con unos mecanismos de justicia restaurativa entre los cuales existe la mediacion, conciliacion y
la vision educativa. Entre la cuales destacan: Amonestacion y advertencia, libertad asistida con
asistencia obligatoria a programas de atencion integral, prestacion de servicios a la comunidad y
la Reparacion de los dafios a la victima. Mientras que en Suiza se han inclinado por la asistencia
educativa, y el patronato, los cuales son confiados a organizaciones privadas y a particulares cuali-
ficados. por la integracion de este a la sociedad.

Cuando el estado del nifio no necesita de una medida educativa, ni de tratamientos especiales, el
juez le podra imponer una de las siguientes sanciones segun establece el art.87 del CPS. Amo-
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nestacion, obligacion de realizar un determinado trabajo, infligir de 1 a 6 jornadas de arresto
escolar, y en caso de poca gravedad el juez podra prescindir de cualquier sancién y ceder la aten-
cion del NNA, a quien ostente la patria potestad.

El presente estudio guarda una estrecha relaciéon con las teorias existentes sobre la tematica,
toda vez que, de acuerdo a las teorfas de inimputabilidad de los menores de edad en Suiza los
menores son exhaustivamente respetados, sobrevalorados y cuidados, no se utiliza la carcel casi
nunca, y por ende son muy educacionales. Hago constar que el sistema de justicia penal en Re-
publica Dominicana asume otros estamentos en los que se incluye la educacion, pero también
los centros correccionales para adolescentes.

Unos de los hallazgos mas notorios es que el sistema penal ordinario y el sistema penal de la
persona adolescente, es que casi todas las sanciones tienen caracter educativo, en ambas legisla-
ciones. Otro hallazgo que nos parece de suma importancia es la edad de imputabilidad e inim-
putabilidad. Para la Reptblica Confederal Suiza, la edad imputable es a partir de los 7 afios cum-
plidos, mientras que para la legislacion dominicana la edad imputable es a partir de los 14 afios.

En la Republica Confederal de Suiza, existen diferencias importantes en cuanto a la inimpu-
tabilidad de los menores de edad y la imputabilidad de las personas adolescentes. El articulo
14 del Codigo Civil Suizo (CCS) establece que la mayoria de edad se alcanza a los 18 afios. De
acuerdo con esta afirmacion, el derecho suizo considera nifio a toda persona menor de 18 anos,
de acuerdo con el articulo 1 de la Convencion sobre los derechos del nifio del 20 de noviembre
de 1989. Por lo tanto, un nifio no puede emanciparse a una edad mas temprana, ni mediante el
matrimonio, ni por ninguin otro motivo.

La Ley 136-03 en su articulo 223 establece los grupos etéreos que, en el sistema de responsa-
bilidad penal de la persona adolescente, fija una edad bajo la cual se considera que un nifio no
puede ser sometido a procesos penales, ni aplicarle sancién penal alguna, salvo algunas medidas
de indole social, por considerarse totalmente inimputable y por ende no responsable penalmen-
te de conducta antijuridica alguna.

Se recomienda que se debe respetar las disposiciones de la Ley 136-03 sobre proteccion de
los derechos del nifio, nifia y adolescente, donde se establece que la sancién debe tener como
objetivo la satisfaccion de las necesidades de la persona adolescente sancionada, a los fines de
que se facilite su desarrollo personal, el reforzamiento de su dignidad y autoestima, elaborar un
proyecto o plan individual de desarrollo personal.

Se debe tratar de que la sancién y sus efectos negativos en la persona adolescente sean minimi-
zados, promoviendo las reuniones del sancionado con su familia para fortalecer esos vinculos,
ademas de plantear que se debe promover los contactos abiertos entre la persona sancionada y
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la comunidad local, en la medida de lo posible, tanto en el sistema de justicia penal dominicano
como en el suizo.

El sistema penal de Republica Dominicana y el suizo, guardan amplias similitudes de acuerdo al
derecho comparado, y en ambos es necesaria la concientizacion de la comunidad juridica sobre
el tema de la persona adolescente en conflicto con la ley penal. Se debe iniciar promoviendo los
derechos de la persona adolescente durante la ejecucion de una pena, ya que es un mandato de
ley, que el condenado adolescente pueda solicitar informacién sobre sus derechos en relacion al
proceso de ejecucion de la sancion por parte de funcionarios encargados de este proceso. Debe
primar siempre el interés superior del nifio, es decir que se debe respetar su vida, dignidad e in-
tegridad fisica, sicolégica y moral y la posibilidad de comunicacion con el mundo exterior, lo que
significa la comunicacién con sus padres, tutores o responsables y a mantener correspondencia
con ellos.
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ACTUACION DEL ABOGADO EN LOS PROCESOS CIVILES,
ALGUNAS REFLEXIONES Y POSIBILIDADES

Curso Final del Grado de Derecho
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Antonio Pefia Reyes

El proyecto partié de un estudio de caso. Se presenta a continuacion: “"Notificacion del recurso

de apelacion de la sentencia civil numero 1522-2021-SSEN-OOOV, de fecha veinte (20) dias
del mes de enero del afio dos mil veintiuno (2021), dada por la séptima sala de la camara civil y
comercial del juzgado de primera instancia del distrito judicial de Santiago. Acto No.158/2022.
En la provincia Santiago, Republica Dominicana, a los ocho (08) dias del mes de febrero del
afio dos mil veintidés (2022). ACTUANDO A REQUERIMIENTO del sefior JOHN DE LA
ROSA VICENTE, dominicano mayor de edad, cédula de identidad No.031-0543239-1, emplea-
do privado, soltero, domiciliado y residente en la calle primera los Salados No. 1 1, sector, San-
tiago de los Caballeros, Provincia Santiago, Reptblica Dominicana, quien tiene como abogados
constituidos y apoderados especiales a los LICENCIADOS YAJAIRA MARIEL CABRERA
SANTANA, VIANKA RODRIGUEZ Y ANTONIO PENA REYES, dominicanos, mayores
de edad”™

En este gran Diplomado en investigaciéon orientado al “Estudio y desarrollo del Recurso de
Apelacion en Materia Civil, Laboral e Inmobiliario”, en el cual nos fue asignada una sentencia
producto de una demanda en dafios y perjuicios por accidente de transito. Logramos como
resultado la integracion y cooperacion en equipo, dejandonos un aprendizaje dinamico, coope-
rativo y tangible, en el cual logramos dar respuestas y forma al proyecto.
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Se dejo plasmado el procedimiento contemporaneo a seguir para lograr llevar un Recurso de
Apelaciéon producto de una demanda en dafios y perjuicios, con la cual no se obtuvo ganancia
de causa o no estaba conforme con el veredicto del tribunal.

La apelacion es uno de los recursos mas utilizados por el abogado ha la hora de impugnar una
decision emanada por un juez. Cabe destacar que el derecho a recurrir en segundo grado la sen-
tencia del tribunal a quo, se encuentra indicado en las Garantias a los Derechos Fundamentales,
Art. 69, numeral 9, de nuestra Constitucion.

CONCLUSIONES

La tercera version del Seminario de Competencias estudiantiles del Curso Final de Grado con-
firma el interés de la Universidad de garantizar espacios para los participantes muestren los
logros de aprendizajes alcanzados en los programas formativos que oferta a la comunidad edu-
cativa. En ese sentido, se concluye que:

1. Los participantes del Curso Final de Grado logran desarrollar competencias probadas a través
de desempefios y evidencias que dan cuenta de la correspondencia entre el disefio de los diplo-
mados y los de aprendizajes demostrados a través de sus proyectos.

2. Es evidente el entusiasmo de los participantes por participar en eventos académicos con al-
cance nacional e internacional a través de las transmisiones por Radio UAPA vy las redes sociales
de la Universidad.

3. Es evidente la sistematicidad con que los participantes logran desarrollar sus proyectos y la
forma espontanea, segura y alegre con que defienden los resultados alcanzados en el transcurso
de los diplomados que han cursado en las distintas carreras de grado.

4. Los facilitadores se involucran de forma comprometida en el seguimiento y motivacion a sus
participantes para que presenten sus proyectos en el seminario y asi servir de ejemplo a los gru-
pos que estan proximos a iniciar el Curso Final de Grado.

5. Se ha ampliado la cantidad de proyectos y carreras que se involucran en el seminario, a pesar
de que no hay un compromiso directo con la obtencién de una calificaciéon para los participan-
tes, ya que al momento de realizar sus ponencias ya han concluido el Curso Final de Grado y
solo estan pendiente de graduacion.
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SEGUNDO SEMINARIO INTERNACIONAL, DISENO Y
EVALUACION CURRICULAR: UNA MIRADA INNOVADORA

Um | DEP. DE GESTION Y
| DESARROLLO CURRICULAR

DISENO Y EVALUACION CURRICULAR:
UNA MIRADA INNOVADORA

Jueves 10 de noviembre de 2022 a las 4:00 p. m.
* UAPA

CONFERENCISTA INTERNACIONAL

Qo\“\ A, ro"
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PANELISTAS

Departamento de Disefio Curricular, Coordinador

Link del evento : https://www.youtube.com/watch?v=mhGh1tm6pc8
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PRESENTACION

La Universidad Abierta para Adultos, UAPA, asume el Modelo Educativo por Competencias
Centrado en el Aprendizaje, MECCA, con el fin de que los participantes alcancen a desarro-
llar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para un desempeno laboral eficiente. En
consecuencia, los procesos de formaciéon por competencias establecen la adquisicién de nuevos
conocimientos para la mejora del desempefio profesional. Esto implica un proceso de asegu-
ramiento de la calidad. Por tanto, esta organizacion, se asegura de analizar periddicamente los
datos de control de calidad para determinar las oportunidades de mejora.

En ese sentido, para dar una mirada innovadora a los procesos pedagogicos, se realizé el We-
binar: Segundo Seminario Internacional, Disefio y Evaluacion Curricular: Una mirada innova-
dora, con el proposito de compartir experiencias o benchmarking con otras instituciones de
educacion superior, lo cual promueve aprender de la experiencia de los demas para mejorar el
desempeno propio. Se puede decir entonces que, esta experiencia de benchmarking contribuye
a que la universidad se mantenga a la vanguardia e innovar en un mundo de constante cambio.

En definitiva, la realizacion de este Webinar, buscaba generar un escenario de reflexién sobre las
tendencias y cambios actuales en el disefio y evaluacion curricular desde una mirada innovadora
con expertos y especialistas internacionales y nacionales y de esta forma contribuir con la mejora
de los procesos formativos de las Instituciones de Educacion Superior. En este marco, se identi-
ficaron aspectos relevantes para promover y desarrollar la innovacion a través del disefio y redi-
sefio curricular, asi como del proceso de evaluacion, tomando como ambitos la infraestructura,
tecnologias y recursos; la estructura organizativa; las personas, las competencias profesionales;
la gestion de procesos y aseguramiento de la calidad.
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INTRODUCCION

En el mes de noviembre de 2022, la Universidad Abierta para Adultos (UAPA) a través del
Departamento de Gestién y Desarrollo Curricular, invité a un grupo seleccionado de expertos
internacionales y nacionales para realizar el Webinar: Segundo Seminario Internacional, Disefio
y Evaluacién Curricular: Una mirada innovadora, con la finalidad de abrir un espacio para com-
partir experiencias a partir de preguntas clave.

De acuerdo con Montalvo (2011) las instituciones de educacién superior requieren dar una mi-
rada innovadora a su Disefio y Evaluacion Curricular, para lo cual propone la conformacion de
redes de conocimiento, la flexibilidad académica, flexibilidad curricular y flexibilidad docente.

La autora define las redes de conocimiento como una de las estrategias fundamentales para
contribuir a la apertura del sistema de educacion superior y fortalecer la cooperacion entre las
instituciones y grupos; es la colaboracién a través de redes, cuyos trabajos favorecen la genera-
cion, gestion y socializacion de conocimientos. Permite, ademas, validar el conocimiento desde
un punto de vista social, mejorando la calidad del trabajo académico y cientifico; contribuye con
el intercambio de experiencias, el desarrollo de proyectos conjuntos, la convergencia de esfuer-
z0s, la comunicacion y la interaccién multidireccional, y el aprovechamiento de los recursos de
sus participantes.

Por otro lado, ve la flexibilidad académica como el proceso de intercomunicacioén disciplinaria
orientado a facilitar la movilidad de los actores académicos, permite acelerar los flujos de co-
municacion, articular el conocimiento con la accién y consensuar la regulacion del trabajo aca-
démico. Asimismo, describe la flexibilidad curricular como una herramienta metodolégica para
otorgar un nuevo sentido a los diferentes aspectos que plantean las reformas académicas en las
instituciones de educacion superior. Este aspecto va asociado con la reorganizacion académica,
el redisefio de programas académicos y de sus planes de estudio, la transformacion de los mode-
los de formacion tradicional, la redefinicion del tiempo de formacién, una mayor asociacion de
la formacion a las demandas del entorno laboral, entre otros aspectos.

Su objetivo es articular el desarrollo del conocimiento con la acciéon, como forma de consolidar
en el curso de la formacién una mayor interdependencia entre el saber y el saber-hacer.

La flexibilidad curricular implica la realizaciéon de un analisis del curriculo, es decir, de los cono-
cimientos, experiencias y practicas institucionalmente seleccionados, organizados y distribuidos
en el tiempo para efectos de la formacion, asi como de sus relaciones con todos los actores (aca-
démicos y administrativos) y otros componentes institucionales que directa o indirectamente
estan implicados en las practicas de formacion.
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De igual forma, considera la flexibilidad docente como un elemento indispensable para el éxito
de la flexibilidad tanto académica como curricular en la educacion superior. Entiende que la
cultura docente cambia y es susceptible de orientarse hacia la calidad cuando pasan a formar
parte del comportamiento habitual del docente y de la institucién acciones como las siguientes:

a) Generar condiciones que propicien un ambiente o clima que favorezca la mejora de la practica
docente de una forma natural.

b) Crear y revisar las condiciones de aprendizaje que conviertan la universidad en un espacio de
aprendizaje y de formacion de los estudiantes como profesionales y ciudadanos.

c) Establecer directrices para orientar una docencia de calidad de acuerdo con las tendencias, las
corrientes y los resultados que han alcanzado una mayor excelencia en la investigacion de cada
ambito

En resumen, se hace necesario, apoyar las estructuras que contribuyen a movilizar la ensefianza,
el aprendizaje y la investigacion para fomentar la generaciéon de conocimiento que incida en el
desarrollo de la sociedad.

Justificacion

La Universidad Abierta para Adultos UAPA, como parte de su filosofia, desde su fundacion se
ha preocupado por la actualizaciéon e innovacién, destacandose en ser la primera en el pafs, en
la educacion a distancia. En tal sentido, el Dpto. de Gestién y Desarrollo Curricular tiene la res-
ponsabilidad de participar en el disefio de planes de estudio y programas formativos que respon-
dan cada vez mas a las necesidades de la sociedad y preparacion de profesionales competentes
para su insercion en el mercado laboral, en un mundo cada vez mas globalizado y competitivo.
De ahi que surja el interés de realizar el Segundo Seminario Internacional, en busca de hacer
mas pertinentes sus procesos curriculares. Es un modo de congregar a especialistas nacionales e
internacionales para intercambiar desde una vision actualizada y reflexiva sobre las nuevas ten-
dencias y cambios en la gestién y evaluacion curricular en las Instituciones de Educacion Supe-
rior, desde una mirada innovadora y poder analizar las oportunidades de mejora de las practicas
existentes, y tomar decisiones pertinentes, segun los escenarios mundiales.

Propdsito

Generar un escenario de reflexion sobre las tendencias y cambios actuales en el disefio y evalua-
cién curricular desde un desde una mirada innovadora con expertos y especialistas internacio-
nales y nacionales para contribuir a la mejora de los procesos formativos de las Instituciones
de Educacion Superior.

114 Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE 2022



Resultados

Este Webinar cont6 con la participacioén de radioescuchas de diferentes paises (Cuba, Estados
Unidos, Panama, Venezuela y Republica Dominicana), que se conectaron por las distintas vias,

Radio UAPA, Facebook y YouTube.

Palabras de salutacion por parte del Director de Curriculo, del Ministerio de Educaciéon Supe-
rior, Ciencia y Tecnologfa, MA. Israel Contreras.

Las palabras de apertura estuvieron a cargo de la Dra. Jovanny Rodriguez, Vicerrectora Acadé-

mica de la UAPA.

La presentacion del Programa fue realizada por la Dra. Ursula Puentes, Directora del Departa-
mento de Gestién y Desarrollo Curricular, UAPA.

La moderacion del Panel estuvo a cargo del Maestro Pedro Emilio Ventura, Director del Depar-

tamento de Curso Final de Grado, UAPA.
Las palabras de clausura y cierre del Seminario estuvieron a cargo del M.A Pedro Emilio Ventura.

La relatorfa del Webinar, fue redactada por la MA. Siomara Peralta, especialista curricular, del
Dpto. de Gestion y Desarrollo Curricular.

El evento se organizé de la siguiente forma: En un primer momento se present6 la conferencia
del Dr. Paul Torres de la Universidad de Ciencias Médicas de la Habana, Cuba, titulada: Retos de
la Gestion y Evaluacion Curricular en las Instituciones de Educacion Superior en un contexto

hibrido.

En su disertacion, prioriz6 los siguientes retos, sustentados en la Agenda Educa-
tiva 2030:

1. Se requiere de un disefio curricular que oriente el fortalecimiento de las habilidades cognitivas
y socioemocionales, asi como razonamiento logico, el desarrollo sostenible y una educacion para
la ciudadania mundial.

2. No basta prestar atencion al curriculo, sino a las pedagogias colaborativas destacando proyec-
tos de investigacion, resolucion de problemas para movilizar la esfera cognitiva y el razonamien-
to logico y critico.

3. Se hace necesario la implementaciéon de pedagogias de ensefianza desarrolladora donde se
oriente la valoracion de los logros de los estudiantes por minimos que sean, es decir, potenciali-
zar los aprendizajes a través de estimulos o motivacién, vincular los contenidos con su contexto
real. En ese sentido, propone obviar los métodos memoristicos y de aprendizaje reproductivo.
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4. Dentro de la Educacion a Distancia, se hace necesario el fortalecimiento de la educacion hi-
brida. Considerada esta como una necesidad a partir de la COVID19. Reconoce que atn falta
mucho por aprender para poder potencializar y ampliar los entornos virtuales de aprendizajes,
en donde se pueda incrementar la interactividad de los estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Sugiere en este contexto no obviar la didactica, ni la pedagogia, redimensionando
los medios de ensefianza, fu forma de organizacion y la evaluacion. Fortalecer el conocimiento
de los docentes, respecto a los aspectos metodolégicos y estratégicos propios del proceso en el
entorno virtual de aprendizaje.

5. La evaluacion institucional. Es un aspecto esencial para la garantia de la calidad. Orienta utili-
zar modelos de evaluacion holisticos tomando en cuenta el contexto, entrada, los procesos y los
productos. Este proceso de evaluacion debe prestar atencion a la validez de las variables y de los
instrumentos, que midan estos lo que deben medir, que sean confiables.

En el segundo momento, se realizé un Panel denominado:

Experiencias en eldisefio y evaluacion curricular. Entre los expositores se encontraban:

1. Dra. Annery Abreu, Universidad Nacional Evangélica, (UNEV)

2. Dra. Juana Cabral, Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia
(ISFODOSU)

3. Dra. Danay Ramos, Universidad Tecnolégica de Santiago, (UTESA)

4, M.A. Pavel Corniel Universidad, ISA

5. Dra. Ursula Puentes, Universidad Abierta para Adultos, UAPA

El Panel se desarrolld a partir de las siguientes interrogantes:
Experiencia, estrategias y retos disefio y evaluacion curricular
1. ¢Cual es la experiencia de su Universidad en los disefios y reformas curriculares?

2. ¢Qué estrategias pueden considerarse oportunas para la vinculacion de la docencia, investiga-
cién y extension desde el disefio curricular?

3. ¢Qué retos y desafios debemos asumir en las IES, para los disefios curriculares a partir de
COVID19 y el contexto del siglo XXI?
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La Dra. Anneri Abreu, indic6 que la Universidad Nacional Evangélica, UNEV, tiene experiencia
en disefio de planes y programas en grado profesional y maestria para las siguientes carreras:
Psicologia, Zootecnia, Ciencias Forestales, Desarrollo Rural, Contabilidad, Administracién de
Empresas, entre otras. No obstante, expresé que la experiencia de la universidad es parcial en
cuanto a la evaluacion de estos.

En cuanto a las estrategias para docencia, investigacion y extension, asegur6 que toman
en cuenta:

e Publicaciones internas y externas.Discusion y conocimiento de expertos
* Revistas académicas.

e alleres en comunidad académica y comunitario.

* Presentacion a grupos de expertos internacionales.

* Intervenciones en terapias para familia vulnerables

¢ Centro de vacunaciéon comunitaria

* Conferencia en una plataforma interdisciplinaria

En lo relativo a los retos, la UNEV asume su compromiso en la formaciéon de hombres y mu-
jeres de una solida base, de alto valor y capacidad probada, para integrarse al desarrollo de la
sociedad dominicana con sus aptitudes unidas a nuestros esquemas de valoracion y aceptacion
de estos. En adicién a esto recomienda para la evaluacion de los planes de estudio lo siguiente:

* Que las universidades descubran su razon de ser transformadora, segin especialidades para
no repetir cantidades de profesiones.

* Investigar las necesidades del entorno.

Involucrar a las industrias, comunidad, familia, extension, investigacién y docencia.

* Sugerimos a las universidades replantearse su Curriculum para que esté mas relacionado con
las demandas sociales.

Por otra parte, la Dra. Juana Cabral, indic6 que el Instituto de Formacién Docente Salomé
Urefia (ISFODOSU) esta en proceso de evaluacion para la acreditacion internacional. En ese
sentido, indic6 que la organizacion tiene gran experiencia en el disefio y evaluacion de planes de
estudio, para lo cual desarrollan los procesos indicados en el esquema siguiente:
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CICLO DE VIDA DE LA

ENSENANZA-APRENDIZAJE PROCESO DE EVALUACION
ACREDITACION

INSTITUTO ISOFODOSU

AUTOEVALUACION

§..§
: : C

1. Disefo:
* Revision perfil de ingreso/egreso (Pauta)
* Revision Plan de estudioRevision Programas de Estudio (pauta)
¢ Capacitacion y construccion matriz de tributacion
2. Implementacion:
* Observacion de clases
¢ Observacion de practicas
3. Resultados
* Revisar evaluaciones intermedias y finales e identificar cursos criticos.

La Dra. Danay Ramos, de 1a Universidad Tecnoldgica de Santiago, UTESA, refirié que para esta
universidad ha representado un reto el disefio de los diferentes planes de estudio que ofrece, asi
como la formacién al personal docente para el cambio al nuevo enfoque que propone el Marco
Nacional de Cualificaciones. Otro reto importante, ha sido el fortalecimiento de la vinculacion
docencia con la investigacion. Asume que la investigacion debe ser transversal del curriculo de
forma que pueda permear a todas las asignaturas.

En cuanto a las estrategias, considerd que estas deben estar acorde con la naturaleza de las asig-
naturas, y que deben garantizar la implementacién de proyectos que tributen a través de pro-
ductos concretos a necesidades de la sociedad. Entre los principales retos, planted: facultar a los
docentes y estudiantes de nuevas herramientas para hacer el cambio de la educacion tradicional
a una educacion acompanada. El desarrollo profesional del docente, la formacion en valores.
Otro reto, consiste en alinear a las universidades, de manera que puedan contribuir a la forma-
cion de la poblacion y al crecimiento y desarrollo de la sociedad.
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El Dr. Pavel Corniel, Universidad ISA, sefial6 en su exposicion que dentro de los aspectos que
considera mas importantes en la experiencia de disefio y evaluacion curricular se encuentran:

* Didlogo con empleadores y/o lideres del sector vinculado a la disciplina.
* Estructuracion de experiencias

* Dialogo, debate con entidades reguladores

* Socializacion de propuestas con actores para posterior validacion.

Destacoé también como importante, la necesidad de implementar estrategias para vincular la
docencia con la investigacion en todos los programas de las asignaturas. Indico, ademas, que el
Curriculum debe anclarse en el contexto, con apertura y flexibilidad. Ejemplos desde ISA, Caso
Gufa Zoolégica, Caso Ensayo Endémicos de la Hispaniola, Caso Soporte a los centros educati-
vos en pandemia Caso Historieta.

El Dr. Corniel asumi6 como retos, profundizar las experiencias las experiencias propuestas.

Finalmente, la Dra. Ursula Puentes, hizo referencia a que la UAPA tiene una vasta experiencia
en el proceso de reforma curricular, siendo esta su 5ta. asi como en el disefio de estrategias para
la vinculacién de la docencia, investigacion y extension desde el disefio curricular.

El proceso de reforma implica el desarrollo de las siguientes etapas:

~

e PLANEACION

« CAPACITACION

* ANALISIS RESULTADOS DIAGNOSTICO

« DEFINICION DEL PERFIL PROFESIONAL

« REDISENO DE LOS PLANES

*« ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE ASIGNATURAS Y/O CURSOS

 IMPLEMENTACION

« MONITOREO Y EVALUACION

J
|
- APROBACION )
J
J
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En cuanto a las estrategias que pueden considerarse oportunas para la vinculacion de la docen-
cia, investigacion y extension desde el disefio curricular, priorizo:

* La sensibilizacion de los directivos, facilitadores y participantes de la importancia de vincular
la docencia, investigacion y extension, con vistas a ser profesionales mas competentes.

* Realizacion de talleres para preparar a los facilitadores para que puedan multiplicar sus ex-
periencias.

¢ Disefio de actividades dirigidas a la vinculacion de la docencia, la investigacion y la extension,
desde los distintos programas formativos, ((ensayos, articulos, practicas in situ, proyectos,
investigaciones, estudios de caso, etc.).

e La realizacion de jornadas cientificas, talleres y congresos para divulgar lo que se hace en las
IES. (Sistematizacion de experiencias)

En lo concerniente a los retos y desafios la Dra. Puentes sefialé que a partir de COVID 19 y el
contexto del siglo XXI, las Instituciones de Educaciéon Superior deben:

Asumir el disefio de curriculos mas flexibles e innovadores;

La elaboracién de modelos educativos hibridos con el uso de las tecnologias mas avanzadas;

e Promover el cambio de roles del Facilitador y los Participantes;

Universidades mas inclusivas y que atiendan al SER;
* Incrementar las investigaciones y la introduccién de sus resultados en la practica educativa;
* Vinculos mas estrechos entre las  Universidades y las Empresas;

¢ La incorporacion de la doble titulacion en alianzas entre universidades;

Promocién de la movilidad estudiantil (participantes y facilitadores);

La evaluacion ha de adaptarse a los cambios ocurridos a nivel mundial;
* Y favorecer la autonomia en el alumno a partir de su ritmos y estilos de aprendizaje.

Presento varias evidencias del trabajo realizado en la Universidad Abierta para Adultos en cuan-
to a los procesos de reformas curriculares y la vinculacién de la docencia, la investigacion y la
extension.
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La MA. Siomara Peralta al finalizar, dio lectura a los principales aspectos tratados durante el
evento.

El MA. Pedro Emilio Ventura hizo el cierre del evento y convocé a todos los presentes y ra-
diooyentes y televidentes a participar en el Foro Internacional abierto en la plataforma de la
institucién, como preambulo para el Primer Congreso Internacional, que se celebrara en la
Universidad en el mes de marzo, 2023, para dar continuidad al primer Seminario Internacional
efectuado en julio de 2021, sobre Innovaciones Curriculares: Flexibilidad e Internacionaliza-
ci6n de los Programas Formativos.

Dio las gracias a todos los participantes.

Se entregaron Diplomas de participacion a los expositores y cartas de agradecimiento.
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Seminario Actualizacion Profesional

ACTUALIZACION EN PSICOLOGIA

Lo noturaleza del problama. Lo Entrevisto de Fomila.
Propwestos Terapeuticos en ba Terapio Fomilar

Dr. David R. Vilarmrea!l Mesrtas
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INTRODUCCION

Desde la Escuela de Postgrado y la Maestria de Terapia Familiar, se organiz6 en marzo del afio
2022, el Seminario Actualizacion Profesional, una actividad que la UAPA integré en los distintos
programas de maestria que ofrece, con el objetivo de fortalecer las competencias procedimenta-
les y actitudinales de los maestrantes.

El Seminario fue una experiencia unica, donde se desplegaron paneles integrados por los mis-
mos maestrantes, y conferencias magistrales con invitados internacionales, donde se desarrolla-
ron competencias practicas en un escenario desafiante.

Los ejes tematicos desarrollados fueron: La naturaleza del problema. La entrevista de familia.
Propuestas terapéuticas en la terapia familiar. La naturaleza de la terapia de familia. Enfoques y

modelos de terapia y enfoques sistémicos de la terapia familiar.

A continuacion, los resimenes de las conferencias magistrales internacionales y de los paneles
que realizaron los maestrantes de la UAPA.
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Conferencia Magistral:
Propuestas Terapéuticas en la Terapia Familiar

Dt. David R. Villarreal Huertas

Presidente del Instituto Peruano de Orientacion Psicolégica. Pera

En la Terapia Familiar a lo largo de la historia, ha habido diversas es-
cuelas, toda ellas representan el pensamiento sistémico, es decir, ellas
concuerdan que las bases teoricas. Son la teoria general de los sistemas,
la cibernética y la teorfa de la comunicacién humana, por ejemplo, los
interaccionalistas, estructuralistas, como Salvador Minuchin, refieren que
la familia esta organizada bajo una estructura donde intervienen la fle-
xibilidad, los limites, las alianzas, las jerarquias, ext. Por otro lado, la Es-
cuela de Milan, cuya representante principal fue Mara Selvini, la terapia
narrativa Michael White, entre otros, y la terapia familiar ultramoderna
representada por Salvador Minuchin, desde luego han habido otros representantes de terapias
colaborativas y dialégicas.

Esto implica que el proceso de tratamiento, de trabajo con las familias, implica la identificacion
de las pautas relacionales disfuncionales que ellos conectan, asi como todo un engranaje o ana-
lisis relacional de aspectos como la cohesion, adaptabilidad, estado evolutivo, mitos, secretos,
alianzas, coaliciones, que permiten al terapeuta tener una vision, algo asi como un mapa de las
relaciones familiares que orientaran su tratamiento, que se basa fundamentalmente en lo rela-
cional.

A lo largo de la historia tenemos, que, si vamos a trabajar con una familia, podemos hacerlo des-
de lo intrapsiquico, comportamental, pero la terapia sistémica traba la relacion de los miembros
de la familia en el presente, en aqui y el ahora.

La terapia breve estratégica es una propuesta que se inicia en el Mental Research Institute (MRI)
de Palo Alto, por Giorgio Nardone, quien propone un esquema muy interesante de tratamiento
que busca protocolizar y establece estas fases de tratamiento, captacion del paciente, el desblo-
queo del sintoma, la consolidacién del sintoma y el cierre de la terapia, y hace una propuesta
técnica de elementos importantes, como el diario de abordo, conjura del silencio y el miedo a la
ayuda, técnicas importantes, como tu peor pesadilla, el pequeno milagro, la pregunta del milagro,
entre otros, que han influenciado sobre manera la terapia sistémica y sobre todo, que reducen
considerablemente los tiempos del tratamiento.
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Panelistas nacionales. Maestrantes de la UAPA. Seminario I

”ﬁ % S

Francheska Vasquez | Massiel Marte Estévez | Elliot Roffe D. | Katherine Batista | Tabiner Collado
Propuestas terapia familiar: Perspectiva multigeneracional

De manera resumida, estos panelistas abordaron la existencia de muchos modelos y enfoques
en la terapia familiar que buscan complementar el proceso terapéutico, a través de diferentes
técnicas innovadoras.

La perspectiva multigeneracional sostiene como premisa basica, que el adecuado entendimien-
to del sistema familiar nuclear actual, requiere considerar la dimension histérico evolutiva de
éste, tanto en lo relacionado con la “la historia personal del paciente, las respectivas familias de
origen, la de sus padres, y la de las relaciones entre estos ultimos. Es decir, se debe ampliar la
unidad de observacién no solo del individuo a la familia nucleat, sino, ademas de ésta a la familia
multigeneracional. Esta perspectiva pone especial énfasis en la descripcion de los procesos de
transmision de patrones transaccionales, comportamentales o emocionales a través de las gene-
raciones.

Desde el modelo sistémico no se pretende modificar directamente la conducta problematica,
mas bien las dinamicas familiares y el patron que las provocan. Este enfoque busca trabajar el
sistema al igual que el comportamiento.

Por otro lado, desde la perspectiva psicodinamica se ve el sintoma de un paciente como indi-
cativo del fracaso en la resolucién de la secuencia de desarrollo de uno o ambos progenitores.
Desde la perspectiva cognitivo-conductual, la terapia se centra en la resolucion directa de un
problema concreto presentado por la familia o uno de sus miembros, siendo el objeto bastante
especifico. Este se centra en cambiar la forma de pensar y la forma de actuar. Trabajar la mente,
la cognicion, la conducta, hara que los pensamientos modificados impacten de forma directa la
conducta. En general la terapia familiar sistémica busca modificar las interacciones que se pro-
ducen entre una pareja, familia nuclear, familia extensa o familia y otros sistemas interpersonales.

En el tratamiento de adicciones y otros trastornos, es de utilidad el integrar al sistema familiar,
manteniendo a miembro mas alejado de los estimulos que facilitan al consumo. Psicoeducacion;
el brindarle informacion adecuada, pues dicha informacién ayuda a entender la situacion, saber
qué esperar y saber los pasos que es necesario que dé. Entrenamiento este entrenamiento para
padres es una gran ventaja para los padres con hijos con problemas porque les ayuda a situacio-
nes concretas a lo largo del desarrollo vital de los hijos.

Posicion del terapeuta: en la terapia familiar, el terapeuta tiene una posicion equidistante entre
los miembros de las familias, sin tomar partida por ninguno de sus miembros.
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Conferencia magistral:
La Terapia Breve Centrada en la Soluciéon (TBCS)

Dr. Felipe Garcia
Investigador. Universidad de Concepcion, Chile.

' La Terapia Breve Centrada en la Soluciéon (TBCS): Motivaciéon por el
cambio
:

| La TBCS propone que las técnicas a emplear en el proceso terapéutico
se adaptan a las caracteristicas singulares del estilo de relacion cliente-te-
rapeuta establecida entre ellos.

Identificar este estilo de relaciéon ayuda a determinar cual sera la inter-
vencion terapéutica con mas probabilidades de producir la cooperacion
y participacion del consultante y, por ende, la disminucion de la duracion
del tratamiento. El énfasis que coloca la TBCS al concepto de relacion cliente-terapeuta permite
recordar que el resultado del tratamiento depende tanto del consultante como del terapeuta.
Este concepto de interaccion contrasta fuertemente con el modelo tradicional en el que, debido
a que el tratamiento es en lineas generales el mismo para cualquier persona, se piensa que el re-
sultado depende mas bien de las caracteristicas del consultante. EI modelo transteérico de Pro-
chaska y DiClemente (1983) propone una serie de fases a través de las cuales circulan los clientes
de acuerdo a su motivacién por el cambio y determinan la relacién establecida con el terapeuta:

1) Fase de precontemplacion: es la etapa en la cual no hay ninguna intencién de cambiar el com-
portamiento en un futuro proximo. Muchos individuos en esta etapa no se dan cuenta de sus
problemas o los minimizan. Como dijo G.K. Chesterton, “No es que no puedan ver la solucion,
es que no pueden ver el problema”.

2) Fase de contemplacion: es el estado en que las personas son conscientes de que existe un
problema y piensan seriamente superarlo, pero aun no se han comprometido a pasar a la accion.
Los individuos pueden quedarse atascados en la etapa de contemplacion durante largo tiempo.

3) Fase de preparacion: los individuos en esta etapa intentaran pasar a la accion o lo intentaron
sin éxito en el pasado reciente. Aunque han hecho mejoras en sus problemas de comportamien-
to, los individuos en la etapa de preparacion no han alcanzado atn el criterio para una accion
efectiva, como la abstinencia de fumar o comenzar a formar nuevas redes sociales.

4) Fase de accion: es la etapa en la que cada individuo modifica su comportamiento, experiencias
o entorno con el fin de superar sus problemas. Este accién implica cambios de comportamiento
mas visibles y requiere un considerable compromiso de tiempo y energia.
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5) Fase de mantenimiento: es la etapa en la cual las personas trabajan para prevenir una recaida y
consolidar los resultados obtenidos durante la accion. Tradicionalmente esta etapa fue vista como
una fase estatica. De todas formas, la mantencion es una continuacion, no una ausencia de cambio.

Se sugiere que el terapeuta se acomode al cliente, ayudandolo a anticipar los desafios que po-
drian provocar una regresion o una recaida. Podria ayudarle a disefar planes para las inevitables
recaidas que acompafian a todo cambio.

Panelistas nacionales. Maestrantes de la UAPA. Seminario 2.

Evelin Vargas |  Eskaris Mora |  Marisol Pena | Yolenni Espinal
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Silvia Sanchez |  Yeneisy Liriano | Maria Teresa Canalda | Milagros Grullon
Enfoques y modelos de terapia

Estas panelistas expresaron la necesidad de aclarar que cuando se habla de modelo, se hace re-
ferencia a un plan de intervencion que ha de ser disefiado por el profesional y, cuando se habla
de enfoque, se hace referencia a la orientacion tedrica de un modelo determinado.

Iniciando con el modelo clinico, cuyo objetivo es el diagnostico y tratamiento del problema y del
cual la idea que surge es la de sufrimiento y malestar. Se puede resumir que la intervencion desde
este modelo se centra en la recuperacién de problemas de desarrollo y/o aprendizaje en nifios,
y, tratamientos para el estrés y ansiedad, alcoholemias, ludopatias, etc., en adultos.

Desde este modelo se percibe el cambio como resultado de mecanismos individuales y se expli-
ca su relacion con el entorno como reactiva o adaptativa, segun Monereo y Solé, 1996.

El modelo de sistema consiste en la teorfa general de sistemas y la cibernética. Teoria General de
Sistemas. En 1923 naci6 la idea de la Teoria General de Sistemas (GST). Se deriva de dos pro-
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puestas realizadas por Bertalanvi, cuyos objetivos son: Estudiar la transformacion de conceptos,
leyes y modelos en diferentes campos del conocimiento, asi como abogar por la transferencia
de informacién de un campo a otro. Promover el desarrollo de modelos teéricos apropiados en
areas que carezcan de ellos.

El enfoque Psicoanalitico, parte de postulados Freudianos. El profesional tiene la mision de
ayudar al sujeto a ser mas consciente de los conflictos internos que provocan el problema para
poder descubrir la solucién. Se centra en el diagnostico psicologico de la personalidad, como
fundamento para la intervencién del servicio social. Desde este enfoque no se considera la con-
figuracion real de la familia. Lo importante son las representaciones interiorizadas de la familia
nuclear del paciente. Algunos derivados de este enfoque son: La Terapia Familiar de inspira-
cion psicoanalitica, que combina los postulados psicoanaliticos, con aspectos de la teorfa del
aprendizaje, de la teorfa de la comunicacién y de la etnologia; asi como el Enfoque Diagnostico
o Psicosocial, que incorpora a los postulados Freudianos nociones de la teoria de los sistemas.

El tratamiento enfocado en el cliente es que surge de la teorfa de Catl Rogers. El concepto de si
mismo y sus percepciones regulan la conducta de un individuo. Hay que conseguir la autodirec-
cion y el funcionamiento pleno del cliente, de forma que se muestre coherente, maduro y abierto
a la experiencia. No se usan instrumentos de evaluacion. El profesional se muestra permisivo
y aquiescente. Un derivado de este enfoque es el Enfoque de rasgos y efectos, que combina los
postulados Rogerianos con aspectos de la modificacion de conducta.

Se presentaron diversos enfoques: primero el enfoque cognitivo, en este se puede resaltar la
interdependencia, la cual tiene en cuenta las consecuencias ambientales de la conducta. Por otra
parte, la interdependencia se caracteriza por entrenar al individuo en habilidades, fomentando
las intra e interpersonales, las cuales ayudan a afrontar situaciones estresantes.

Del modelo educativo, se puede mencionar que la intervencién familiar desde este modelo
educativo se centra en la ensefianza de comportamientos y habilidades educativas parentales, en
general se preocupa por todos los procesos educativos, asi como sefiald Coll. (1996).

Del modelo comunitario, es un modelo que surge para hacer frente a las altas demandas de aten-
cion psicosocial, hoy dia se puede observar en la sociedad urbana moderna la desorganizacion
y desintegracion social, el principal objetivo de este modelo es promover el cambio hacia un
mayor bienestar psicolégico y social.

Tanto el enfoque psicosocial como el disfuncional se dirigen a todos los campos de la practica
del trabajo social; estamos hablando del trabajo directo e indirecto, ambos enfoques constituyen
dos (2) métodos de base de trabajo social los cuales proporcionan elementos para la formacion
de los trabajadores sociales y para la practica profesional en los servicios sociales.
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Conclusiones

El seminario constituy6 una experiencia muy rica en construcciéon de conocimientos.

Fueron varios los enfoques terapéuticos que se abordaron a lo largo de este seminario de actua-
lizacién profesional. Entre estos, la Terapia breve estratégica, la cual busca brindar la resolucion
de problemas interpersonales, como también personales, a través de soluciones mediante la
operatividad l6gica estrategia.

También se trabajo la Terapia Sistémica Breve, un modelo integrativo que integra diferentes
bases teoéricas como los principios de la terapia narrativa, del MRI y de la terapia centrada en
soluciones. Uno de sus objetivos es alcanzar sus metas en el menor tiempo posible, ya que la ma-
yoria de los pacientes que acuden a terapia tienden a participar en un promedio de seis sesiones,
decidiendo abandonatlas a partir de esta.

Algunos panelistas abordando diferentes situaciones a ser objeto de terapia familiar sistémicas
como el manejo de las emociones en la familia, patrones de apego emocional en la pareja, la
infidelidad conyugal, dificultades con la comunicacién intrafamiliar, habitos dafiino de algunos
miembros de la familia, entre otros, y se dejo bien claro las distintas terapias sistémicas y sus
técnicas que puede resultar muy efectivas para las terapias familiares en la actualidad.

Fotos del desarrollo del seminario actualizacién profesional
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Dra. Carolin Gémez Goris
Pediatra. Neonatologa Intensivista. Nutricion Pediatrica.

A medida que evoluciona la tecnologfa, en las instituciones de salud aparecen nuevos dispositi-
vos biomédicos a disposicion del ser humano, a los cuales se les debe realizar un adecuado pro-
ceso de gestion de riesgos con la intencion de evitar al maximo posibles situaciones que puedan
poner en riesgo la vida del paciente, personal médico y técnico de la institucion.

La realidad que se refleja dentro de las instituciones de salud amerita que se le preste mucha
atencion a la capacitacion que se le brinda al personal asistencial, referente al uso de los equipos
biomédicos con los cuales laboran; pues se evidencian llamados excesivos al personal de mante-
nimiento por supuestas fallas en el equipo, que al final solo son inconvenientes minimos debidos
a la falta de conocimiento del funcionamiento del mismo por parte del personal asistencial.

El equipamiento de un hospital es de suma importancia, ya que con ellos se monitorean a los
pacientes y se logran obtener 6ptimos resultados para tratarlos de la manera adecuada.

Gracias a estos dispositivos se ha conseguido saber qué enfermedad pueden estar padeciendo o
revisar sus signos vitales y realmente resultan muy funcionales para cualquier diagnodstico

sEstos equipos deben tener un mantenimiento preventivo para alargar su utilidad

LLa maxima funcionalidad que brindan los equipos y la precision permiten que la atencién en sa-
lud proporcione un trabajo impecable en el apoyo para los profesionales médicos. Los diversos
equipos deben ser sometidos a mantenimiento orientado a la prevencion de riesgos o fallas en
su funcionamiento, ya que estos dispositivos se deben encontrar en las mejores condiciones por
la importante labor que desempefian para sus pacientes.

¢Por qué debo saber manejar estos equipos?

En ciertos casos, el personal de enfermeria son los proveedores de la atencién inmediata a los
pacientes y su familia. Deben estar correctamente entrenados, con educacioén a la vanguardia
para ofrecer un servicio oportuno y de calidad. Los que se especializan en pediatria deben estar
capacitados para brindarles atenciones a los usuarios, saber manejar los equipos biomédicos y
tener experiencia en ofrecer las orientaciones sobre las cuestiones relacionadas con la salud y
enfermedades exclusivas del nifio.

Con estas informaciones formalmente les motivo a mirar al enfermero/a pediatrico con com-
promiso, amor, entrega y respeto. Seran ustedes, profesionales capacitados para desarrollar todas
las competencias contempladas en el area de la pediatria, a fin de darle valor anadido a su trabajo.

Esta decision sera lo que marcara la calidad en la atencién a la poblacion.
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PANEL:
"Enfoques sistémicos en la terapia familiar”

Dra. Luz Rosa Estrella, Coordinadora

Introduccion

El panel “Enfoques Sistémicos en la Terapia Familiar” es una actividad practica de mucho valor
académico, que se enmarca en la Maestria de Terapia Familiar, especificamente en el Seminario
que contempla el pensum. Se trata de innovar y poner los maestrantes en actitud de asumir retos
de aprendizaje, donde investigan, luego realizan un resumen y luego montar el panel. Siempre
busco especialistas de larga data en los temas correspondientes de la Maestria, gracias al exce-
lente vinculo internacional que tiene la UAPA.

El Panel se realizé en el mes de abril del afio 2022, con el objetivo de desarrollar aprendizajes
practicos, intercambio profesional, organizacion profesional y otras competencias que enriquez-
can el perfil de los maestrantes que participan. Los ejes tematicos abordados fueron: Hipnosis
Ericksoniana Aplicada al Duelo por Cancer y Enfoques Sistémicos en la Terapia Familiar.

A continuacion, los resimenes de las conferencias magistrales internacionales y de los paneles
que realizaron los maestrantes de la UAPA.
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Invitado internacional
Oliver Rolando Penafiel Munoz, Ph.D.
Centro Especializado En Psicologia, Hipnosis Y Resiliencia CEPSHIR — Bolivia.

Ponencia: “Experiencia Hipnosis Ericksoniana Aplicada al Duelo
por Cancer

Cada persona elabora su proceso de duelo a partir de su historia, creencias y sus rituales. Por
tanto, son muchos los factores que intervienen en el tipo de duelo y su necesaria elaboracion,
como las circunstancias de la muerte, relaciéon con el fallecido, personalidad, antecedentes del
significado y representacion del duelo, asi como el contexto socio familiar, la participacion en
el cuidado del ser querido antes de fallecer, pérdidas multiples o acumuladas no elaboradas. Se
trata de un proceso cuya elaboracion puede llegar a aportar a la persona y su familia, un mayor
grado de crecimiento personal.

La hipnosis Ericksoniana, es un proceso noble y natural por el cual la persona utiliza sus pro-
pios recursos y potenciales de vida para lograr facilitar la utilizacién de habilidades y potenciales
existentes que emergen cotidianamente, donde el hipnoterapeuta explora cuidadosamente la
individualidad de la persona promoviendo una adecuada calidad de vida. Por tanto, el objetivo
de la aplicacion de la hipnosis Ericksoniana ante una situaciéon de duelo por cancer permite que
la persona como cuidador primario y su familia, elaboren el proceso de la manera mas natural y
saludable posible, mitigando posibles complicaciones.

Panelistas nacionales. Maestrantes de 1la UAPA.

&
N

8

Francheska Vasquez Elliot Roffe D. Massiel Marte Estévez
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“Enfoques Sistémicos en la Terapia Familiar”

Modelos representantes

Murray Bowen (1913) realiz6 estudios de medicina y psiquiatria, ingresando en 1946 a la Cli-
nica Menninger (Topeka, Kansas), entonces famosa por su radical aproximacioén psicoanalitica
a los mas graves trastornos psiquiatricos. Ahi comenzo6 a conocer de la esquizofrenia, y de las
diversas explicaciones tedricas respecto a su etiologia. Inicialmente participd en un programa de
investigacion, por medio del cual se pretendia buscar mejores maneras de involucrar a la familia
en la terapia del paciente y con ello lograr un alta mas efectiva. En esa temprana experiencia,
Bowen realizaba psicoterapia individual a los pacientes esquizofrénicos y a varios miembros de
sus familias. En sus primeras observaciones ya mencionaba la existencia de un intenso “apego
emocional” entre el paciente y los miembros significativos de su familia.

Teoria de los sistemas naturales

Es una teorfa del comportamiento humano que busca describir las relaciones que se establecen
dentro de la familia. Para ello desarroll6 un instrumento conocido como Diagrama Familiar o
Genograma Registro, mapa o formato visual, que permite graficar la estructura y los patrones
relacionales de los miembros de una familia durante por lo menos tres generaciones. La diagra-
macion visual del Genograma se realiza a través de simbolos y la incorporacion de informacion
complementaria en forma escrita, incluyendo aspectos tales como nombres, fechas, enferme-
dades, etc. La simbologia mas aceptada, y que tradicionalmente se utiliza en su construccion, se
basa en la propuesta por M. McGoldrick y R. Gerson (1987) quienes realizaron modificaciones
a los iniciales simbolos propuestos por M. Bowen.

Boszormenyi-Nagi

En el modelo de Boszormenyi-Nagi y Geraldine M. Spark confluyen la psicologia dinamica, la
fenomenologia existencial y la teorfa de los sistemas. Consideran que en las relaciones familiares
mas profundas existe una red (jerarquia). La red de “lealtades invisibles” pueden ejercer su po-
der en el individuo, muchas veces esto creaba un obstaculo en su proceso terapéutico creando
conflictos de lealtades.

Segun ¢l “la dimension mas importante de los sistemas de relaciones estrechas se desarrolla a
partir de la hoja de balance multigeneracional de méritos y obligaciones. Creemos que el nivel
del sistema en que se forjan las lealtades basicas se conectan con otros niveles sistémicos mas
visibles de la conducta de interaccion y las comunicaciones”.

James J. Famo

Fue un psicologo estadounidense y pionero de la terapia familiar. Desarrollé un enfoque de
relaciones objetivas para la terapia intergeneracional y de familia de origen. Para James L. Famo
el trabajo transgeneracional es de tal trascendencia que, aunque trabaje con individuos, parejas
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o grupos de parejas, siempre plantea la inclusion de la anterior generacion como una parte im-
prescindible del proceso terapéutico.

La familia como Sistema Emocional Relacional Multigeneracional

La familia, al igual que cualquier otro sistema natural, esta gobernada por principios inscritos en
la naturaleza. Mas especificamente la familia se define como un sistema natural emocional y re-
lacional, siendo su caracter emocional aquella fuerza que motiva el sistema, que surge producto
de la evolucion y que es compartido con el resto de los seres vivos; el caracter relacional, por su
parte, se refiere al modo en que se expresa dicha fuerza que lo conduce.

Para Bowen el sistema familiar al igual que todos los sistemas naturales, esta sujeta al influjo de
fuerzas en constante contrabalance. Es decir, existe un permanente interjuego homeostatico
entre fuerzas contrarias que otorgan al sistema familiar un estado de equilibrio dinamico. La
tamilia es entendida como una serie de campos emocionales entrelazados entre las distintas
generaciones. Es decir, el funcionamiento de la familia responde a los cambios entre el balance
de la Juntidad e Individualidad en un constante movimiento de acciones y reacciones emociona-
les, las cuales ocurren entre distintos subsistemas al interior del sistema total, que es entendido
como “multigeneracional”.

Conclusiones

El panel “Enfoques Sistémicos en la Terapia Familiar” conté con el especialista internacional
desde Bolivia, el Dr. Oliver Rolando Penafiel, Mufioz, como especialista en Hipnosis clinica,
expuso una experiencia terapéutica para el duelo impactando efectivamente a una familia en
condiciones muy dificiles. Durante la terapia a la familia se destacan la frase utilizada: “El frio
de tus manos calienta mi corazén” dejando plasmado que cada persona tiene la posibilidad de
mantener el oximoron, desde el punto de control que otorgamos en las circunstancias.

Las ponencias de los maestrantes fue una experiencia unica, ver desde su formacién como abot-
dar temas con gran dominio, reafirma los aprendizajes de este panel. Dijeron que no hay que ser
perfectos sino enfocados y disciplinados.

Fotos tomadas en el desarrollo del panel

Universidad Abierta Para Adultos, UAPA 139



140 Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE 2022



PANEL:
Experiencias compartidas a través del servicio social
universitario

El Departamento de Practico
Profesional y Servicio Social
te invita al

EXPERIENCIAS COMPARTIDAS A TRAVES
DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Milguella Frar isco Medies
wdozion Pascs de Inchuudn

Andreo Suero Torlbio
- oo C

Jueves 25 de agosto de 2022 a las 4:00 p. m.

* Youtube UAPA

Departamento de Practica Profesional y Servicio Social, Recinto Cibao Oriental Nagua
Coordinador

Link al evento: https://www.youtube.com/watch?v=QbK{SkPF00k
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Evelyn Cynthia Pérez Salgado,
Encargada del Departamento de Practica Profesional y Servicio Social

Prictica Profesionaly Servicip Sogial

TN e O 8 D A COMENTS

OBJETIVO: Este panel esta dirigido en compartir experiencias en las instituciones a

traves del servicio soclal universitano y de sus participantes m

Hos R

Distinguidas autoridades, participantes, personas que nos sincronizan en la tarde de hoy, les de-
seamos una cordial bienvenida, a nombre de las autoridades de la universidad, en especial de la
vicerrectoria académica y del departamento de practica profesional y servicio social, a este Panel
sobre “Experiencias compartidas a través del Servicio Social Universitario”. Es para nosotros,
mas que un placer, poder compartir este escenario con diferentes representantes de fundaciones
e instituciones sin fines de lucro con las cuales hemos compartido experiencias inolvidables,
conmovedoras e innovadoras a través del Servicio Social y de sus participantes. Este panel es
el fruto de una constante unién y colaboracion entre la universidad y la comunidad en general.
Como departamento, nos sentimos mas que orgullosos de la labor que se ha realizado a través
del tiempo entre nuestros participantes y las fundaciones aqui presente en la tarde de hoy. Nos
sentimos agradecidos de todas las actividades que han permitido tanto a los participantes como
a las fundaciones involucradas retribuir a la sociedad, contribuyendo con propuestas de solucion
y aplicacion de conocimientos integrales hacia los sectores mas desfavorecidos a nivel local y
regional.

Asi que les deseamos a todos, una vez mas, una calurosa y cordial bienvenida a este Panel com-
puesto por personas claves de la sociedad y que nos ofreceran sus testimonios acerca de estas
experiencias compartidas a través del Servicio Social Universitario.

142 Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE 2022



Desarrollo del Panel

Practica Profesionaly.Senicio Social

Invitados al Panel:

Milquella Francisco Medina, representante de la Fundacion Paso de Inclusion: La Fundacion
Pasos de Inclusion, ubicada en el municipio de Santa Barbara de Samana, en la Republica Do-
minicana, es una asociacion sin fines de lucro cuyo objetivo principal se centra en la atencion
e inclusiéon socioeducativa y laboral de personas con discapacidad intelectual, trastornos del
neurodesarrollo y/o necesidades especificas de apoyo educativo, a través de su formacién y re-
habilitacion terapéutica.

Esta iniciativa de padres, madres y familiares de personas con discapacidad, actualmente cuenta
con 23 alumnos participantes, con edades comprendidas entre los 3 y 35 afios, todos ellos con

diferentes pluridiscapacidades y/o problemas conductuales y emocionales (Sindrome de Down,
TDAH, TEA, Paralisis Cerebral, etc.)

Andrea Suero Toribio, representante de la Fundacion de Integral Cometas de Esperanza: Come-
tas de Esperanza: “Una Oportunidad de Vida” es un proyecto que busca erradicar la explotacion
laboral infantil de los nifios Buzos en el basurero de Rafey: nifios que bucean entre la basura para
poder comer, para poder vivir, lo que genera desigualdad, enfermedades por la contaminacion,
algunos pierden partes de su cuerpo, mueren quemados o aplastados por las maquinarias, como
resultado de su trabajo. Cometas de Esperanza los inserta a la sociedad, a través de una educa-
cion integral, medioambiental de calidad. Ademas, recupera los terrenos contaminados por la
basura; transformando areas del vertedero en parque ecolégico y educa a nifios y adultos sobre
la importancia del cuidado del medioambiente para la sostenibilidad de la vida.

Santos Jiménez, representante de La fundacion de desarrollo Comunitario luz y Esperanza que
nace el 12 de agosto del 2008 tras la tragica muerte de Wilfredo Jiménez de los Santos en la pro-
vincia Comendador, Elias Pifia.
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Nosotros carecfamos de dinero para ir a dicha provincia. Damos gracias a Dios y a mi Suegro
Engilllerto Rodriguez quien me coloca 20,000

Primera pregunta: ;:Coémo valora la iniciativa de la UAPA, de realizar un servicio social univer-
sitario a través de sus participantes?

Andrea Suero Toribio: Buenas tardes a todos, es un placer para mi poder compartir este espacio
con ustedes, tengo mucho por agradecerle porque hemos hecho varios proyectos juntos. (Pone
en contexto con la descripcion de la fundacion) Como valoro el aporte de la UAPA, positivo y
necesario. Las Fundaciones que tratamos de cambiarle la vida a otros necesitamos este tipo de
institucion que pueda apoyar a lograrlo. Solo se llega rapido, pero juntos se llega atin mas rapido.
Las universidades, todas, deberfan unirse para apoyar labores, a instituciones que hacen labores
COMO NOSOtros.

Santos Jiménez: Muy buenas tardes a cada uno de los que me estan escuchando por los diferentes
medios. Quiero hablar de cémo surge la institucién (pone en contexto). Esta universidad nos
lleva las comodidades en casa para poder estudiar a distancia, sobre todo para las personas que
tienen responsabilidades laborales. Agradecer la participacion de los participantes realizando el
servicio social. Puedo decir a viva voz que, en Santo Domingo, nosotros hemos podido entregar
24 viviendo desde el suelo hasta como cama y estufas con los participantes de la UAPA. Los
participantes que se han involucrados completamente en la reconstruccioén de estas viviendas,
aun en periodo de COVID. Los participantes salian a la calle, ayudar comunidades en necesidad.
Se sembraron mas de 10 mil arboles junto a la fundacién. Ahora empieza la entrega de utiles
escolares y en esta entrega, se involucraran los participantes de la UAPA de Santo Domingo.

Segunda pregunta: ;De qué manera ha favorecido a su institucion el Servicio Social Universi-
tario que realizan los participantes de la UAPA?

Milquella Medina: Ha favorecido de muchas maneras, primero con el aporte de los participantes
cuando van a la instituciéon. Como lo pueden ver, somos una fundacién pequena y por esto, pues
el aporte de los participantes de la UAPA es muy importante. Cuando los participantes llevan a
cabo los proyectos en la fundacién, es una gran alegria para los nifios a través de las donaciones,
actividades. La fiesta que se hizo para la Navidad ha marcado mucho a los niflos, fue un gran
aporte de mucha solidaridad y amor para los nifios de la fundacion.

Tercera pregunta: ;Tiene alguna exhortacion para los participantes que ain no han realizado
su servicio social?

Andrea Toribio: Es importante que los participantes sepan que se puede ayudar, se puede cambiar
vidas y esto es lo que promueve el servicio social en UAPA. Este sentido, esta valiosa ayuda que
nos da la UAPA ha impactado a mas de 442 alumnos. Como profesional tendremos un mayor
impacto en la sociedad cuando extendemos la mano para ayudar. Todo profesional debe hacer
un aporte social y qué maravilla que la universidad te abra camino para que lo pueda hacer.
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Conversatorio virtual:
Labor humanizadora en el profesional de la psicologia

Departamento de Practica Profesional y Servicio Social, Coordinador

Introduccion

La maestra Mirtha Gémez dio la bienvenida a nombre el Departamento de Practica profesional
y Servicio Social y la Escuela de Ciencias de la Salud y Psicologfa. Destacé la importancia de ser
profesional de la Psicologia, que es una profesiéon debe ejercer con amor y pasion y actuar en
valores. De los Psicélogos dependen muchas vidas.

Labor humanizadora en el Profesional de la Psicologia

; Cuales compromisos éticos debo
tener como participante de
psicologia?

Evaleidi Cross, M.A.

Resumen

En estos momentos la sociedad requiere psicologos comprometidos con la integridad y respeto
del ser humano, que trabajen para un bien comuin, pongan de manifiesto sus valores y conoci-
mientos para el beneficio de las personas. Para ello se requiere un compromiso ético y moral,
esto implica que desde la formacion profesional del psicologo haga transversal el codigo de

Universidad Abierta Para Adultos, UAPA 145



biética que va mas alla de los conocimientos y que a través de distintos espacios se genere el
compromiso de los participantes en su formacion y futura carrera profesional.

Cédigo de Etica Profesional

El psicologo/a 50 BUiara por principios de
probedad, honestidad, justicia y respeto por los
Otros en su ejercicio profesional Eneste
contexto, ol psicologo/a tendra en cuenta sus
Propeos sistemas de creencias, valores,
necossdades y limites y del efecto que éstos

tenen en su trabayo

Hoy en la psicologia se habla de la bioética partiendo de la base de que el sujeto fundamental
de nuestro hacer es el ser humano, entendiendo que hay unos principios que deben respetarse:
beneficencia, nomaleficencia, autonomia y justicia.

La ética profesional hace referencia al conjunto de principios y reglas éticas que se encargan de
regular y guiar cualquier actividad profesional. Estas reglas determinan los deberes que debe
cumplir cada profesional en el desempefio de su labor. Al hablar de ética nos referimos no solo
a los valores espirituales, sino a esos valores morales de cada uno de los individuos. En el caso
de la psicologia como ciencia, se deben poner de manifiesto los siguientes valores: confidencia-
lidad, responsabilidad, honestidad, respeto, competencia, justicia, entre otros.

Es necesario que los participantes de la carrera de psicologia asuman la responsabilidad como
futuros profesionales, de que la ética es un estilo de vida y que realizan ejercicio ético a medida
que se responsabilicen de su formacién académica y cumplan su rol de manera honesta, critica
e integra.

Ser psicélogo implica ética y responsabilidad, como también formacién y capacitacion, manejo
de la teorfa, competencias y por sobre todo una gran dosis de humanidad. Los psicélogos tienen
una cantidad de valores, respeto por el ser humano, por su libertad y en su formaciéon obtienen
un camulo de conocimiento. Pero para ejercer la carrera también es necesario que los estudiantes
de psicologia tengan una fundamentacion moral y ética que los incite a respetar desde la ciencia
al ser humano, su condicién y su libertad. Si no se respeta al ser humano es casi imposible cum-
plir con el codigo de ética o aliviar un dolor sino se observa a las personas como seres valiosos.
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En esta formacion profesional es necesario entender que el psicélogo representa un rol im-
portante en la sociedad por lo tanto debe ser ético en lo personal y profesional. Los principios
basicos del compromiso ético que debe seguir cualquier psicélogo de acuerdo al codigo de ética
son, en esencia, los siguientes:

Cuidado responsable: Significa que el psicologo debe mostrar un interés y preocupacion genuina
por el bienestar de la persona quien solicita o requiere de sus servicios, de la misma manera con
cualquier grupo, familia o comunidad. Este principio también esta relacionado con evitar posi-
bles dafios, tanto para el paciente como con sus allegados y el entorno en general.

Respeto a la dignidad de las personas: Este principio se refiere al aprecio que el psicologo, como
profesional empatico, debe tener hacia los demas. Sin importar la precariedad o la naturaleza
de la situacion personal o ajena, el psicélogo no debe emitir juicios de valor con respecto a su
entorno. Al contrario, debe aproximarse a las personas con empatia y demostrar interés por su
situacion.

Responsabilidad para con la sociedad: El psicélogo tiene responsabilidades y cédigos de con-
ducta deseables en su entorno paciente-psicologo, también debe tenerlo para la sociedad en la
que vive. En ese sentido, un psicoélogo socialmente responsable con su entorno y con su comu-
nidad, erigira las mejores practicas para sus pacientes.

La integridad en las relaciones: Valores como la sinceridad, la empatia, evitar juicios personales o
de valor son fundamentales para evitar conflictos de interés entre la relaciéon psicélogo-paciente.

Blog.agendapro (2019).

“Conozca todas las teorfas. Domine todas las técnicas, pero al tocar un alma humana sea apenas
otra alma humana” Carl Jung. Lo que indica que, a pesar de todos los conocimientos, habili-
dades y experiencias adquiridas, debe preponderar la humanidad en nuestros vinculos con los
demas; es decir, de esa preocupacion genuina por el bienestar de la persona quien solicita o re-
quiere de sus servicios.

Al finalizar, la maestra Yngrid Ramos, valoro la actividad y exhorté de poner en practica los
conocimientos adquiridos, trabajando apegado a la ética, al amor, a la parte humana, continuar
dando lo mejor para marcar la diferencia entre los demas. Al mismo tiempo que destacé que
todo eran profesional, porque ya estaban en el proceso de pasantia y que era importante propi-
ciar espacios de reflexion y hacer introspeccion de lo importante que es la carrera y lo que con-
lleva ser Psicologo en sus diferentes ramas. Valoré que se debe seguir fomentando este tipo de
actividad para poder compartir cada inquietud trabajar la parte humana, saber que hay muchas
personas con necesidades y que requieren de la mano amiga la mano de un Psicélogo
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Tertulia Virtual:
La Inclusiéon Educativa en RepUblica Dominicana:
Retos y Desafios

El Departamento de Curso Final de Grado
te invita a participor de la

Tertulia Virtual

LA INCLUSION EDUCATIVA EN REP. DOM. RETOS Y
DESAFIOS.

Bellanira Farias
Experta on laclusidn Educative

Lunes 25 de julic de 2022 a las 6:30 p. m.
QOoogloM

Departameto Curso Final de Grado, Coordinador

https:/ /dtive.google.com/file/d/1gAuqQXOcewhuW1d6dKV2EXqIVIeKRSdm/ viewPusp=shating
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Bellanira Magdalena Farias Joaquin
bellanirafarias206(@gmail.com

Resumen:

La asamblea general sobre la Educacion para Todos (EPT) celebrada en Mascate UNESCO,
(2014), tuvo como fin afianzar la hoja de ruta para alcanzar la EPT después de 2015. Fruto de
esta reunién se confirmo el proposito global de asegurar una educacion de calidad, equitativa e
inclusiva y el aprendizaje para todas las personas del mundo proyectada para el 2030.

La Republica Dominicana asumi6é el compromiso del cumplimiento de la agenda 2030 para
lograr el Desarrollo Sostenible. A raiz de esto se contemplan unas series de politicas, leyes y
normativas que sustentan la educacion inclusiva en el pafs. El cumplimiento de estas leyes son
las que garantizan el logro de las metas del ODS 4.

La educacion inclusiva posee caracteristicas claras tal y como son: el acceso, la permanencia la
participacion y el aprendizaje, permitiendo que todos los nifios con y sin necesidades especificas
de apoyo educativo logren adquirir los aprendizajes, desarrollen competencias y habilidades en
diferentes areas del saber.

Uno de los retos es que los maestros ofrezcan actividades y estrategias diversificadas que per-
mitan el desenvolvimiento y desarrollo de competencia de cada uno de los alumnos. Apoyan-
dose en las diferentes estrategias establecidas por el MINERD, UNESCO y la UNICEF, sobre
educacion inclusiva y atencion a la diversidad. Otro reto para el pais es crear cultura, politicas y
practicas inclusivas en las escuelas que garanticen la educacion para todos.

A modo de conclusion se debe de tomar en cuenta las necesidades de los nifios con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), para facilitar el acceso a los centros educativos regu-
lares y asegurar que todos adquieran los conocimientos necesarios para promover el desarrollo
sostenible a través de practicas inclusiva, equitativa y de calidad.
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La Etica en la profesién del Contador

i | DEPARTAMENTO
u DE CURSO FINAL
DE GRADO

Los participantes de

CONTABILIDAD
EMPRESARIAL

Tiene el honor de invitarte al cierre
de Curso Final de Grado con la

LA ETICA EN LA PROFESION
DEL CONTADOR

Lie. Bocho Somcher

Prewbete rarmtsu de Cortabees Pulie e
Arieadon to b Segndiw o Dvomod o
ICPARD (2020-2022

&% Dia: Mortes 26 de julio de 2022.

Departamento Curso Final de Grado, Coordinador
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Bacilio Sanchez
Expresidente del Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana,
ICPARD

bsanchez@spaconsultores.com.do

Resumen:

Podemos definir la ética como una disciplina filoséfica que estudia lo moral, como se justifica
racionalmente su sistema y como se ha de aplicar posteriormente a nivel individual, social y pro-
fesional. Al revisar las sagradas escrituras se observa en ellas, los diez mandamientos, decalogos
que recogen disposiciones de cumplimiento estricto sobre la ética, estableciendo las reglas de
oro de una Sociedad y de un mundo inspirado en la ética y amor al préjimo. Se puede definir
como un conjunto de normas de caracter ético aplicadas en el desarrollo de una actividad labo-
ral, que normalmente estd amparada en codigos profesionales, a través de una serie de principios
y valores contenidos en postulados en forma de decalogo o documentos de mayor extension.

Sin lugar a dudas que la Contabilidad es la profesiéon con mayor regulacion en el mundo, la cual
esta bajo la sombrilla de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC), la organizacion
mundial para la profesion de contador. Fundada en 1977, 1a misién de la IFAC es servir al inte-
rés publico, fortaleciendo de forma continuada la profesion contable en todo el mundo y con-
tribuyendo al desarrollo de economias internacionales fuertes estableciendo y promoviendo la
observancia de normas profesionales de alta calidad, impulsando la convergencia internacional
de estas normas y tomando postura en el interés publico alla donde la experiencia de la profesion
sea mas relevante.

La IFAC esta compuesta por 159 miembros y asociados en 124 paises en todo el mundo, que
representan aproximadamente 2,5 millones de contadores en la practica independiente, industria
y comercio, el sector publico y la educacion. Ningtn otro organismo de contadores en el mundo
y solo unas pocas organizaciones profesionales, tienen el apoyo internacional de amplia base que
caracteriza a la IFAC.
Los 6rganos técnicos del IFA que contribuyen a la regulacion mundial son:

® El Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y de Aseguramiento (IAASB)

® Consejo de Normas Internacionales de Formacién en Contaduria (IAESB)

e Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA),

® Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Puablico (IPSASB)

El tercer 6rgano de regulacion mundial, es la Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC),
es una entidad mas cercana a nuestro hemisferio, constituida en 1949 con el objetivo principal
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de unir a los contadores del continente americano, asumir el compromiso de su representacion
en el hemisferio y promover la elevacion constante de su calidad profesional, de sus miembros.

La profesion del contador esta regulada en la Republica Dominicana bajo:
® [cy 633 del 16 de junio de 1944.
® Reglamento de aplicacion No. 2032 de fecha 1ro. de junio de 1984.
® Codigo de ética del Profesional de la Contabilidad en la Repuiblica Dominicana la Ley

El Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD) es la
maxima organizaciéon de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana, y tiene
la responsabilidad de velar por el cumplimiento de la Ley, sus reglamentos, cédigo de Etica y
resoluciones emitidos por la junta Directiva. Para asegurar el seguimiento y cumplimiento de
las normas establecidas cuenta con el Comité de Calificaciones y Ftica Profesional, organismo
que tiene a su cargo el estudio de los actos de los CPA’s en el ejercicio de la profesion y en los
actos publicos. Se apoya en el Tribunal Disciplinario, organismo que tiene la responsabilidad de
conocer los procesos sometidos por el Comité de Calificaciones y Etica Profesional, en contra
de los miembros que violen las leyes que regulan el ejercicio de la profesion, las normas, los
pronunciamientos emitidos por el ICPARD y el Cédigo de Etica Profesional. Para asegurar un
ejercicio digno y apegado a los mas altos estandares el profesional debe observar los aspectos
Relevantes del Cédigo de Etica de la Republica Dominicana son:

® Independencia de criterio.

® (Calidad profesional de los trabajos.

® Preparacion y calidad del profesional.

® Responsabilidad personal.

® Obligacion de rechazar tareas que no cumplan con la moral.
® Sccreto profesional.

® | caltad hacia el patrocinador de los servicios.

® Retribucién econémica.

® Respeto a los colegas y a la profesion.

® Dignificacion de la imagen profesional con base en la calidad.
® Difusion y ensefianzas de conocimientos técnicos.

® Honorarios
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El Contador en Funcién de Dependencia, no debe solicitar, ni aceptar comisiones, ni obtener
ventajas economicas por la recomendacion que haga de servicios profesionales a la empresa o
dependencia a la que presta sus servicios. El Contador Publico que desempefia un cargo docente
o de alguna otra manera imparta enseflanza, debera instruir en forma técnica y util la materia
de su especialidad, adecuando a sus discipulos para que en el futuro ejercicio profesional actien
con estricto apego a las reglas de la Fitica Profesional.

Al preparar una declaracion jurada de impuesto sobre la renta, el Contador Publico debe exa-
minar la informacion provista por el cliente, asesoratlo en el cumplimiento del Cédigo Tribu-
tario y sus Normativas, haciéndole ver la necesidad de adecuar la informacién financiera a los
requerimientos impositivos. Los servicios que ofrecen un contador Publico o privado deben ser
objetiva, correcta, honesta, veraz, no engafiosa con buen gusto, los servicios que ofrece. Nunca
cotizar sus servicios a precios inferiores de los justos, para hacer competencia a otros colegas.

Sanciones establecidas segtin el Codigo de Ftica
® Amonestacién privada
® Amonestacion publica.
® Suspension temporal de sus derechos como miembro del ICPARD.
® Expulsion del ICPARD.

® Denuncia a las autoridades competentes de las violaciones a las leyes que rijan el ejercicio
profesional.

Quisiera compartir con cada uno de los estudiantes de la UAPA la siguiente reflexiéon de Benja-
min Franklin: “Vacia tu bolsillo en tu mente, y tu mente llenara tu bolsillo”
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El compromiso etico desde el ejercicio profesional

EL COMPROMISO ETICO EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL

5

José Manuel Fernandez, M. A.
Director del Depto. de Formacion

General y de la Escuela de Educacidn

Viernes 23 de septiembre de 2022 a las 4:00 p. m.

T Google Meet

Departamento de Practica Profesional y Servicio Social, Coordinador
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El objetivo de la esta charla, es analizar desde el ambito de la Academia el compromiso ético
en el ambito profesional de los futuros egresados de la UAPA. Destacando la importancia de
ejercer basado en valores y asumiendolos.

Palabras de Bienvenida y Motivacion
Maestra Vianela Nufez, Directora Académica General

El compartir ideas, suma al proceso universitario, ya que los componentes éticos permiten for-
mar al profesional. No solo vivencia la experiencia, la buena practica promueve los componen-
tes laborales y ético. Siempre celebrando estas iniciativas desde los diferentes departamentos,
especialmente el departamento de Pasantia y Servicio Social. No debe ser algo distinto y divor-
ciado de nuestro ser, de nuestra profesion, de nuestra carrera, en el ambito laboral, personal,
social. Les saludo en nombre de todas las autoridades de nuestra universidad.
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Breve semblanza del conferencista invitado

Yngrid Ramos, M.A.

m El Compromiso Etico en el
Ejercicio Profesional

Joaé Manuel Ferndnde:

@ ey b Q000 Swhups
—

Resumen

Hay un compromiso ético genérico que va mas alla de este codigo ético, lo vamos abordar este
dia para que puedan ser exitoso, no solo como profesional sino como ser humano y que esta
carrera universitaria los pueda ayudar a ser mas felices y a hacer mas felices a las personas que
nos rodean.

Ejercer una carrera es un acto de amor y puede incidir en los demas. Un profesional genera in-
greso, trabaja por una empresa, emprender una empresa. Amar solo por el hecho que tengo al
frente a un ser humano, un ser igual que yo, con sus virtudes y sus defectos. Quiero que apren-
dan a tratar con estos términos. El profesional debe tratar a sus colaboradores, ya que son los
servidores. El que sirve es el verdadero profesional.
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Vivimos en una sociedad de consumo que nos empuja a vivir en un mundo donde los slogans
mas vendidos son algunos como: “No importan los medios para alcanzar los fines”, “Salvense
el que pueda”, “Vivan y Vivamos”, “La Vida es una y hay que Vivirla” etc. Esto es lo que nos
vende la sociedad, y como profesional debemos entendetlo.

El verdadero desafio del profesional es transformar este paradigma transgresor de la verdadera
esencia de la vida y cambiar estos conceptos. Cultivo de valores a través de la practica diaria, el
ejemplo dado con nuestra vida y con nuestra labor. Cosechar en su vida los rasgos que distin-
guen al ser humano como ente comunitario, social, empatico y reflexivo. Esto supone no solo
aprendizaje de conceptos, sino cultivo de valores a través de la practica diaria y el ejemplo dado
con nuestra vida y con nuestra labor.

La profesora Ramos destaco las diferentes caracteristicas humanistas del profesional:

® Ll profesional debe convertirse en un ente conocedor de la ciencia y el arte de producir, e
incidir en los demas, debe saber que ejercer una carrera con vocacion es un acto de amor y que
solo ese tipo de acto conduce al éxito.

® No debe jamas sofar con ser profesional quien no es capaz de amar, sin un motivo, solo por
el hecho de ser humano, de estar vivo.

® [l verdadero profesional es el que siempre esta presto a brindar su sonrisa, a transmitir paz,
a compartir con alegria, a sembrar esperanza.

® Ll profesional debe entender que ¢l es “el servidor™ y sus clientes colaboradores “los servidos™.

Para poder ser exitoso, una profesion humanizadora, un profesional que dé ejemplo a la socie-

dad cumple:

1-Una profesion que deje huellas

El aprendizaje no puede ni debe limitarse a s0lo a poseer
conocimientos.,

- Debe dejar huellas positiva en el alma de las demas
personas

- Contribuir a la formacion de una actitud ante la vida y
sus semejantes, mediante un trato de respeto y
transparencia entre el servidor y el servido,

- Las competencias no solo deben basarse en lo racional
O cognitivo sino, por encima de todo en la esencia del
COMO ser una  persona justa, respetuocsa, equilibrada,
sensible ante el dolor y humano.,

‘,.‘.‘...n,.., .

Universidad Abierta Para Adultos, UAPA 157



Una profesion que deje huella: una profesion no puede limitarse a solo adquirir conocimientos.
Tener conocimientos no es suficiente si uno no es capaz de utilizar estos aprendizajes para dejar
huellas positivas en las personas. Las competencias no solo deben basarse en lo racional o cog-
nitivo, sino en lo esencial de como ser una persona sensible, justa antes el dolor de los demas.

2-Una profesiéon humanizadora

e B prodesin o8 MsIoaTS 2 B
ensencis del sax humano Bn cada wno oo
PORON O Ty WA I COMMOF Oradn
resberoa Mary sobdandand armor [
PONMOCETNNED. DD b encortramos B
curondded, s ganen de sprender 0 o slermo
I0eeo de saber mas”

Mumanza I educacon e, o aefntvo
replardenrnos of sslerna Que lenermos y hacero
~<aa Omprenaleo s nchusvo ™
CROEROS0 CON s DErSonas y e sOondad. mas
renpetucec con o Derechos Mumancos vy con
Declarackin de s Derechos de la indanca

Rasonarrserto

Cavmmaswnn e avn
Corcmncw

§ upor Cunhaa)
Morsl

VoA tad

Ber perscna versus ser humano
Un s hamano o8 un ser Sioldgioo gue ha evolucionado
Uns persona @8 un mahviduo umano. gue se N Converiao en un
o mdoconacierie,. recionsd y moesd

Una profesion humanizadora: humanizar la profesion es acercarse a la esencia del ser humano. Hu-
manizar la educacion, replantearnos el sistema de educacién para hacerlo mas inclusivo, mas
respetuoso, que no sea solamente egresado de una carrera con muchos conocimientos, sino que
tenga moral, voluntad, empatia, etc. Esto es lo que distingue una persona de un ser humano. La
voluntad es la capacidad de actuar en base a mis creencia espiritual e intelectual sin importar los

medios sino el fin.

3-Un profesional forjado en valores

Valores Wm"“"“ En Respeto
Modales \'F hﬂg Actitud
Tolerancia Familia

Solidaridad

Aulocstima Amor

L50s valores sanos, humanos, espirituales, que la sociedad
del Consumo poco & Ppoco trata de arrebatarnmos,

Un Profesional basado en valores: los buenos modales, el trato afable a los demas, el hablar con cui-
dado, la vestimenta, hasta la forma de caminar nos marca como profesional. L.a vida en sociedad,
capacidad para vivir en sociedad, respetando las normas que ha creado esta sociedad. Lo que
tiene que ver con la educacion ciudadana. El profesional debe dar ejemplo en la sociedad. Debe

brindar sus servicios con entusiasmo y entrega a los demas.
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1-Un profesional que

! profesional debe regir su labor bajo lo sigwente
deontologia

*Debe_slercer _su_profesion brindando su serviclo con
entusiasmo, entrega y respeto a los demds.

*E£3 un ente social: £l profesional tiene a su cargo la misiéon de
crear orden en todo el entorno social donde ejerce su funcion
o donde vive.

* Un ser ético es un modelo a imitar, un camino a seguir, una
‘gubodonudondovidu.

Un Profesional que dé ejemplo a su sociedad: el profesional debe ejerce su profesion brindando su set-
vicio con entusiasmo, entrega y respecto a los demas. Tiene a su cargo la mision de crear orden
en todo el entorno social donde pueda ejercer su funcion o donde este residiendo. Debe ser un
modelo a seguir, ejercer apegado a los valores éticos, una guia orientadora de vidas.

Rosa Maria Paniagua, M.A.,
Directora de la Escuela de Negocio y Turismo y facilitadora de pasantia

En representacion de todos los facilitadores de Practica Profesional (pasantia), primero felicito
al equipo por la coordinaciéon de la actividad, y destacd que en el proceso de pasantia es vital
importancia para el crecimiento personal. Afirmo estar de acuerdo con el conferencista y que
exhort6 seguir trabajando el ser, aunque los conocimientos son importantes, no menos cierto
que la actitud, con la que se asume la vida, es determinante; no solo para los profesionales, sino
a nivel personal. ¢Y cerrd con una frase "No es tu aptitud, sino tu actitud lo que determina tu
altitud.” ¢TG4, que tan grande quieres ser?
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Panel Intervencion Psicopedagégica: Diseno Univer-
sal para el aprendizaje(DUA)

INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA:
DISENO UNIVERSAL PARA
EL APRENDIZAJE (DUA

Perel de exporicn:
Dre. Resorio Cocerns D . Toskls Porshe  Ova Bebeco Evtelone  Dre. Lux Rase Esielle

Jovon 1S de dclembrn de Ml ola N p m

™ Google Meet

Maestria en Intervencion Psicopedagdgica, (Primera cohorte), coordinadores
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INTRODUCCION

El panel de expertos sobre “Intervencion Psi-
~ copedagdgica: disefio universal para el apren-

dizaje (DUA)” se enmarca en el Seminario de
s * Actualizacion Profesional de la Maestria en
L= Intervencion Psicopedagogica de la UAPA,
en este caso, es la primera cohorte que cursa
la maestria.

En este seminario se logré desarrollar com-
petencias practicas profesionales con casos
concretos, abordados por especialistas del
area de los sectores educativos publicos y
privado, ademas, con una mirada de caracter
nacional e internacional.

A continuacion, los resimenes de los ejes tematicos de trabajos por los especialistas invitados a
esta actividad académica:

Invitados Internacionales:

Omar Medina

Comunicador dominicano (Locutor)

Licenciado en Psicologia (Universidad Adventista Dominicana)
Maestria en Terapia Familiar (Universidad de Montemorelos, México)
Waterbury, Connecticut, USA

omarmedinal13@me.com

Cuatro puertas de entrada a la vida de las personas

Cada ser humano es diferente, y no podemos esperar que todos respondan de la misma manera
en la interaccién de unos con otros. Reconociendo estas particularidades podemos destacar que
existen al menos cuatro puertas que nos daran facil acceso a las personas que interactian con
nosotros, siempre que podamos descubrir cual de esas puertas es la que mas facil pueden abrir.
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Estas cuatro puertas son:

® [/ humor: Para muchas personas esta es una via de acceso rapido a su mundo interno. Es la
puerta que abren mas facilmente, y es la que procuran abrir en la vida de los demas. Un chiste
sano, una palabra de simpatia, una actitud agradable que provoque una sonrisa espontanea es lo
que mejor trabaja para aquellos que hacen del humor su puerta de acceso.

® [/ reconocimiento: Para llegar hasta el corazon de otras personas necesariamente hay que pasar
por ese espacio de reconocer virtudes y cualidades. Un reconocimiento sincero y honesto, de
manera espontanea, siempre sera efectivo para ganar la atencion de estas personas.

® [/ afecto: Bs la puerta favorita de aquellos suelen estar necesitados de atencion, aprecio, y va-
loracién. Una vez que reciben esas caricias emocionales, entonces con toda facilidad correspon-
den y dan acceso a su mundo interno. Obviamente, teniendo en cuenta el espacio personal y el
grado de confianza que tengamos con aquellos que han hecho del afecto su puerta de entrada.

® [/ razonamiento: A aquellos a quienes no les funciona el humor, ni el reconocimiento, ni el
afecto, generalmente es porque su puerta de acceso es el razonamiento. Suelen ser personas
reservadas, seguras de s{ mismas, y que su mundo gira en torno a la informacién confirmada, a
hechos concretos, a evidencias y a datos precisos. Entonces el desafio en estos casos sera buscar
la conversacion inteligente y razonable que nos dé facil acceso a su atencion e interés.

Siempre que usemos la observacion atenta y la escucha activa en nuestro trato con los demas
podremos identificar con facilidad y acierto cual es la puerta que mas facilmente pueden abrir a
nosotros. Estas puertas no son ley invariable, sin embargo, funcionan como un recurso efectivo
en nuestras relaciones interpersonales.

Dra. Rebeca Estefano

Docente Educacion Especial, Estrategias de Ensefianza y Aprendiza-
je/ Educacién Inclusiva.

Formada también en Educaciéon a Distancia y Disefio Instruccional.
Dentro de Educacion Inclusiva lo relacionado a Diseno Universal para
el Aprendizaje. Prof. Educaciéon Especial. Magister en Estrategias de
Aprendizaje. Dra. en Innovacién Curricular y Practica Socioeducativa.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Uno de los retos que tiene la educacion es transitar y pasar de las adaptaciones curriculares a
pensar en un curriculo para la diversidad desde el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
En este sentido, se puede decir que el DUA es un marco, un enfoque didactico propuesto por

el Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST) que nace en 1984. Tiene como propodsito
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eliminar barreras que obstaculicen el aprendizaje y brindar al estudiantado las mismas oportuni-
dades en igualdad y equidad. Se sustenta sobre tres pilares fundamentales (CAST, 2011; Rose y
Meyer, 2002, 2000), que son:

® [ o5 siltimos avances en neurociencia cognitiva. Estos explican la manera en cémo el cerebro funciona
durante el proceso de aprendizaje. Adicional a ello se sustenta en las contribuciones de las cien-
cias de la educacion y la psicologia cognitiva.

® [ s teorias y prdcticas educativas de éxito para disminuir las barreras en el aprendizaje.

® [/ desarrollo de las tecnologias educativas y medios digitales, que admiten una mayor individualizacion
de la ensefianza y flexibilidad en el aprendizaje.

Acorde con los planteamientos de CAST (2011, 2018) el DUA esta constituido en 3 principios
basicos que se corresponden con una de las tres redes cerebrales implicadas en el aprendizaje.
Los principios sustentan las bases del enfoque, son el referente de la bibliografia cientifica y fa-
cilitan su implementacién. Los principios son:

® Proporcionar niiltiples formas de motivacion/ compromiso. Relacionado con la red cerebral afectiva,
ubicadas en el sistema limbico del cerebro. Corresponde a esa parte del cerebro que nos hace
sentir emociones, referida a los intereses, estados de animo, experiencias previas, priorizacion de
nuestras actividades y con el compromiso. Es el principio que nos permite conectarnos emo-
cionalmente e involucrarnos con el aprendizaje. La pregunta en este principio es spor qué las
personas aprenden? ;Qué opciones puedo brindar al estudiantado para motivarlo a aprender?

® DProporcionar miiltiples formas de representacion. Este principio se relaciona con la red cerebral del
reconocimiento ubicada en la parte media y posterior del cerebro. Aqui en esta red de manera
practica es donde se reconocen los numeros, las letras, simbolos, palabras, objetos, conceptos
abstractos. Se refiere al qué del aprendizaje Es importante que la informacion llegue por diferen-
tes medios, visuales, auditivos, tactil, entre otros, asi como en multiples formatos con distintos
apoyos. En sintesis, el profesorado debe ofrecer opciones para la percepcion, el lenguaje, los
simbolos, la comprension y el analisis.

® Proporcionar miiltiples formas para la accion y la expresion. La red cerebral que se relaciona con este
principio es la estratégica, ubicada en la parte frontal del cerebro (I6bulo frontal). Se refiere a las
habilidades, estrategias, accion y expresion. concerniente al como del aprendizaje Es el principio
que nos permite pensar en un planificar y ejecutar. El docente debe ofrecer multiples opciones
para que el estudiantado exprese lo que saben a través de multiples medios de expresion, favo-
reciendo las diferentes maneras de produccion en el aula.

Los principios se apoyan de 9 pautas de aplicacion que son un conjunto de estrategias que se
emplean en la practica docente para alcanzar que los curriculos sean accesibles a todos los edu-
candos y para eliminar las barreras que se encuentren en los elementos curriculares, es decir, en
los objetivos, métodos, estrategias, materiales y evaluacion. Pueden servir como base para crear
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opciones diferentes, flexibilizar los procesos de ensefianza y maximizar las oportunidades de
aprendizaje indistintamente de las condiciones que puedan presentar los educandos.

Cuando empezamos a trabajar desde la mirada del DUA es fundamental que el profesorado se
forme y prepare para incorporar en su practica docente este marco fundamental que promueve
de forma progresiva la educacion inclusiva.

Rosario Caceres

Psicologa. Psicopedagoga. Maestria en terapia familiar. Doctoranda.

Terapias, métodos y técnicas en la Intervencion Psicopedagogica

En los inicios de la intervencién psicopedagdgica, se indica la evolucion de la Psicopedagogia
que se remonta en los afos 18506, desde cuando se cre6 la primera escuela especial para nifos
sordos en Latinoamérica. Luego los primeros acercamientos de Psicopedagogia en Francia, con
las técnicas psicométricas (1908), Milan (1911) con los examenes psicopedagdgicos, tratamien-
tos de sordera, uso terapéutico.

En lo referente a los antecedentes nacionales, en la Republica Dominicana en 1986 se cre6
el primer programa de orientacién para los niveles inicial y basico, en donde la orientaciéon se
concibié como un servicio planificado y aplicado de manera sistematica como parte Integral del
centro educativo. LLuego la aplicacion de la Transformacion curricular, trajo consigo cambios en
el sistema educativo.

En el afio 1994 se creé la catedra de orientacion del departamento de pedagogia de la UASD,
se hizo una visién del plan de estudio de la carrera de orientaciéon creando tres modalidades:
orientacion educativa, orientacién socio- comunitaria y orientacién ocupacional, concerniente a
la orientacién educativa, psicologica y se organizé en la Secretarfa de Estado Educacion, en ese
entonces, lo que es hoy Ministerio de Educacién, a través del departamento de orientacion, un
modelo de trabajo sobre los programas y servicios con el fin de optimarlos y adaptarlos a las
necesidades del entorno.

Es con la Ley General de Educacion 66-97 que se plantean nuevas reformas educativas, consi-
derandose como un parametro determinante de la calidad de la Educacion, en el sentido de que
atiende a las necesidades escolares, familiares y sociales, facilitando el desarrollo armonico de la
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personalidad, la participacion de padres, madres, tutores y amigos /as de los centros educativos,
la atencion a las particularidades del aspecto vocacional y todo aquello que fortalezca la forma-
ci6n integral.

(Ley Organica de Educacion, 66-97 capitulo 5). Hoy en dia se han incorporado en los procesos
de intervencion psicoterapéutica, abordajes que se concretan en las terapias que de acuerdo a lo
planteado por Hayes (2006) son vistas como nuevas, para reorganizar los campos de actuacion,
de ayudas para el beneficio de las personas y de las distintas situaciones. El psic6logo es un ar-
tista manejando las terapias y las especificas técnicas, toma en cuenta las mismas para enriquecer
la psicologia como ciencia y como profesion.

Dentro de los procesos de terapias, se encuentran distintas que van desde cada situacion e indi-
cacion psicoterapéutica hacia cada persona:

® Eintrenamiento en auto instrucciones

® Inoculacion al estrés

e Entrenamiento en el manejo de la ansiedad

® Terapia de Resolucion de Problemas (TRP)

® Terapia Cognitiva de Beck.

® Terapia Racional Emotiva (RET)

® Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT)
® Terapia interpersonal

® Terapia dialéctico-conductual (TDC)

® Terapia Breve Estratégica

® Psicoterapia Cognitiva Narrativa

® Terapia de los constructos personales de Kelly
® Terapia centrada en esquemas

® Terapia Sistémica Centrada en Soluciones.

® Terapia Cognitiva basada en Mindfulness para la depresion.
® Terapia integral de pareja.

® Protocolo Unificado para el Tratamiento Trans diagnodstico de los Trastornos Emocionales.
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® Terapia Interpersonal Psicodinamica Breve.

Se exhorta hacer uso de las mismas, determinar las mas adecuadas en cada caso, valorar los efec-
tos, beneficios. Es como reto el puntualizar en las practicas psicologicas como herramientas y
complemento para la eficacia y eficiencia en las intervenciones psicoeducativas.

Teobfilo Peralta
~ Psicologo. Psicopedagogo. Terapista famimiliar. Doctorante.

Técnico de Orientacion y Psicologia del MINERD. Regional Santiago 08.

Procesos y documentos de la Intervencion Psicopedagoégica en el
MINERD

Instrumentos imprescindibles en el escritorio de un psicopedagogo. La psicopedagogia se nutre
de una inmensidad de documentos, que los profesionales deben tener en su escritorio. Cada
documento tiene una importancia la cual tiene funciones especificas. La planificacién anual, es
el documento que permite a la psicopedagogia saber de donde partir, donde se encuentra o qué
hay que incluir. La planificacion es flexible, pero contiene toda la programacion del afio escolar.
La ficha de derivacion, permite al psicologo escolar, recibir por parte del maestro, el caso con
acciones ejecutadas para enfrentar una situacion que presenta el nifio.

Las fichas para la observacién en el aula, para la evaluacion de los contextos y la observacion del
propio estudiante referido, es un instrumento valioso, porque permite hacer los procesos, ape-
gados a rigor sistematicos. Las pruebas psicométricas y la ficha de informes psicopedagogicos,
tienen la funcién de evaluar y preparar el sobre las necesidades identificadas y las recomenda-
ciones necesarias para intervenirlas. El plan de intervencioén, que contiene los lineamientos de
intervencion con el evaluado. El manual de apoyo psicopedagogico, que contiene todas orienta-
ciones necesarias para que el psicologo pueda realizar una buena labor.
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CONCLUSIONES

El DUA es un marco, un enfoque didactico propuesto por el Centro de Tecnologia Especial
Aplicada (CAST) con el propdsito de eliminar barreras que obstaculicen el aprendizaje y brindar
al estudiantado las mismas oportunidades en igualdad y equidad.

Se han incorporado en los procesos de intervencion psicoterapéutica, abordajes que se con-
cretan en las terapias y son vistas como nuevas, para reorganizar los campos de actuacion, de
ayudas para el beneficio de las personas y de las distintas situaciones. La Intervencién se apoyo
en una base normative muy completa y con recursos suficientes para una buena atencion.

u';-{*u ol &
AREETLII

Universidad Abierta Para Adultos, UAPA 167



168 Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE 2022




Actividades
y lanzamientos




170 Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE 2022




GANAR-GANAR DE LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Dra. Luz Rosa Estrella

"_l’ MycotTerapeuta ¢

Lunes 16 de mayo de 2022 a las 4:00 p. m.
= Google Meet

Departamento de Practica Profesional y Servicio Social, Coordinador

Link del evento : https://dtive.google.com/file/d/1kPjNL-116pwxWrLis]JEwmYraprWrt-r/view
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Moderadora
Ana Tavarez, Directora del Departamento de Formacion General

Palabras de bienvenida y motivacion
Jovanny Rodriguez, Vicerrectora Académica

Relatoria

Dra. Luz Rosa Estrella
Especialista del area de Psicologia
Yngrid Ramos. M.A.

Directora del Departamento de Practica Profesional y Servicio Social

Colaboradores
Licda. Edileny Nufez, Coordinadora del Servicio Social

Palabras de Cierre
Yngrid Ramos, Directora Departamento de Practica Profesional y Servicio Social

Revisién y evaluacion
Departamento de Biblioteca
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Dra. Jovanny Rodriguez
Vicerrectora Académica

La doctora Rodriguez ofrecio las palabras de bienvenida en nombre de la Rectoria y del equipo
académico a todos los participantes y agradeci6 a la conferencista por apoyar en este tipo de
actividad que suma al proceso del Servicio Social. Destacé que es una labor de humanizacion
y apoyo a los mas necesitados, no solo por cumplir con el requisito académico, sino para que
puedan trabajar el ser y el amor con por lo mas necesitados.

Dra. Luz Rosa Estrella
Ganar-Ganar de la Responsabilidad Social

La Doctora Luz Rosa dio inicio con una reflexion sobre “Servir”, una palabra pequena para la
fuerza de su propia definiciéon. Debido a que servir, es un acto de bondad que nos permite dar
o prestar apoyo a quienes nos rodean, ya sean personas o instituciones. Esta emocion se activa
cuando vemos las necesidades de otros y damos lo mejor que poseemos, lo que nos da una
oportunidad para ser y hacer felices a muchos, ademas, nos permite crecer como personas.
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Viéndolo como una sociedad, nos permite atender necesidades personales basicas relacionadas
con la autonomia y el bienestar, de lo que queda una gran satisfacciéon por darnos o por ser parte
de apoyo que nos hace grande desde la mirada del amor y la compasion.

El servicio social nos permite desarrollar valores, la aplicacion del conocimiento cientifico, hu-
manistico, tecnologico y cultural al promover el acercamiento activo universitario. Un acerca-
miento que favorece la formacion profesional mas buscada en estos momentos como lo son las
competencias blandas.

¢Qué entendemos por servicio social universitario?

C-. QUE ENTENDEMOS POR
SERVICIO SOCIAL UNIVERSI‘I’ARIO?

dod que e do o UAPA poro que aprendas lo

erdod de lo vido, paro que valcres todo lo que Nenes y

Le UAPA lormao en W prolessons g 1O (oA

conocimientes y con valores

Te levo o lo lidod sedial, ¢ Boria, los poblodi

P

pericact vulneroblew. eicenaris diticiles. =4
B AU g

Es una oportunidad que da la UAPA para que apréndamos la verdad de la vida, para que va-
loremos todo lo que tenemos y conozcamos otras realidades. La UAPA forma un profesional
integro, es decir, con conocimientos y con valores. La UAPA lleva los participantes a la realidad
social, comunitaria, a las poblaciones, a personas vulnerables y a escenarios dificiles.

¢Desde cual contexto hablamos de formacion en valores?

o C DESDE CUAL CONTEXTO HABLAMOS DE
FORMACION EN VALORES

Todo inicia en lo familie
Devde los competencias curriculares, en codo
programa de osignaturo
y con by Servicio Social Universitario, ol conlacio a8
directo, en el campo,
on ol lugar de los hechos, en lo realidod sentido.
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Todo inicia en la familia. Desde las competencias curriculares, en cada programa de asignatura,
con tu Servicio Social Universitario, el contacto es directo, en el campo, en el lugar de los hechos
y en la realidad sentida.

¢Como debe ser el Servicio Social?

COMO DEBE SER EL SERVICIO SOCIAL

1- Con pasién, entrege y voloracidn ol Servicio Social, es

muy bereve por eso debes dar lo mejor

2- Que lo asumas con lo mayor energio y empatio

3- Que agradezca poder servir 0 ofros

4- No es un simple requisito, es un gron oprendizoje de amor
3+ Te puede dor més a K, de o que v dos en Nempo, recurse

y esfuerzo

Debe haber pasion, entrega y valoracion al servicio. Es relativamente breve de tiempo, por eso
debes dar lo mejor de ti. Se debe asumir con la mayor energia y empatia. Hay que agradecer el
poder servir a otros. No es un simple requisito, es un gran aprendizaje de amor. Te puede dar
mas a ti de lo que tu das en tiempo, recurso y esfuerzo.

En la UAPA el servicio social es Ganar-Ganar. Es una oportunidad de servir y ayudar a los de-
mas. Situa a los participantes como entes de solucion de problematicas comunitarias, de natural
altruista y voluntaria en beneficio de los mas necesitados,

El servicio social universitario es parte del programa de formacién que reciben los participantes
y los vincula con el contexto, desarrollando un nimero menor de 60 horas de servicio social.
Muchos participantes empatizan con las instituciones y personas con que lo realizan y deciden
por si mismos quedarse mas tiempo o hasta el doble de tiempo, sirviendo, apoyando y dando
de lo que tienen con mucha entrega y responsabilidad personal, y se quedan en el Voluntariado
UAPA, desde donde participantes, docentes, administrativos y hasta egresados continian invo-
lucrados a esta funcién extensionista de la UAPA.
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¢Qué es clave saber sobre el acto de servir?

QUE ES CLAVE SABER DE SERVIR

310 ayudar Hlene Que ver con nuestrs »

sy Az v
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Servir no es facil. Atender las necesidades de otros y estar dispuestos a ayudar tiene que ver con
nuestra actitud y valores. Servir implica salir de nuestra comodidad, de nuestra zona de confort
y esforzarnos. Pero también, servir nos engrandece, nos satisface y casi siempre al terminar el
cansancio se olvida con la alegria que queda del deber cumplido con pasion y entrega.

¢Qué ventajas tiene realizar el servicio social?

VENTAJAS DEL SERVICIO SOCIAL ¢
-

- Aprendes agrodecer

« Valoras més la vide y los personas

l
2
3- Comprendes que lo verdod e3)é en lo humildod
4- Enbiendes que debes vivir poro servie

%

Pl

- Voloros més la solud, la familio y @ N como persona

6~ Se hoce més humano, més sensible y més feliz

3 o/
R W TR/

Son muchas las ventajas a nivel de salud mental, de crecimiento y transformacion personal que
deja realizar una accién social de cualquier tipo. Entre las mas importantes estan: Se aprende a
agradecer. Te deja en condicion de valorar mas la vida y las personas. Te permite comprender
que la verdad esta en la humildad. Entiendes porqué debes servir. Aprendes a valorar mas la
salud, la familia y a ti mismo como persona. Por dltimo, te hace mas humano, mas sensible y
mas feliz.

Destaco la profesora Estrella que, para la UAPA, el Servicio Social es Ganar-Ganar, que no se
puede ver como un simple requisito, porque si lo ven asi, pierde la maravilla que es servir a través
del Servicio Social, y se niegan a s mismo, no disfrutan la felicidad que genera este aprendizaje
de amorRecalco que lo que realicen en el Servicio Social, no sea con la intensiéon de publicarlo
en las redes sociales, sino por el deseo de servir de manera voluntaria y que no sea por cumplir
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las 60 horas, sino que les invitd a continuar a seguir sirviendo de manera voluntaria sin limite,
ayudando y colaborando de manera altruista.

Motivé a mirar a su alrededor, no solo por cumplir con el Servicio Social, sino para seguir realizan-
do esa labor de altruismo y encontraran muchas personas que lo necesitan.

Al finalizar se aplicé un cuestionario para evaluar el nivel de satisfaccion e los participantes. El
67%, indico que era sumamente importante, el 29 muy importante y el 2% importante, lo que
demuestra una alta valoracion a la charla de induccion para los participantes que deben realizar
el Servicio Social.
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Memoria del Concurso de Cuentos Cortos. Los valores
con que me identifico

CONCURSO DE CUENTOS CORTOS
SOBRE LOS VALORES

Link del evento: https://www.youtube.com/watch?v=rwVcyLKSris

178 Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE 2022



El concurso de cuentos cortos: Los valores con los que me identifico, es una actividad prevista
el plan Operativo del Departamento de Gestion y Desarrollo Curricular, cuya finalidad es:

Incentivar la produccion literaria en los participantes de la Universidad, como parte de las com-
petencias comunicativas, ética y ciudadania, el desarrollo de la creatividad, imaginacion y el
pensamiento critico. También motivar la lectura ludica y la reflexion social.

Se buscaontribuir a la formacién en valores de cada uno, a partir de la percepcion que se tiene
del significado de las cosas, personas, hechos y su relacién con el comportamiento en los dife-
rentes contextos de actuacion

Introduccion

En la actualidad la educaciéon en valores es un tema que preocupay ocupa a politicos, especia-
listas y educadores de diferentes paises, independientemente del régimen social existente; y es
asi, porque ello esta indisolublemente vinculado a la propia existencia del ser humano, es decir,
al desarrollo de la personalidad y a su condicion de ser social.

El poder enfrentar los retos del nuevo milenio, en el que el hombre como ser dotado de racio-
cinio, sigue siendo el protagonista fundamental, determina la importancia de educarlo en co-
rrespondencia con los valores para la responsabilidad ciudadana que sustenta la sociedad en que
vive. Solo asi podra dar continuidad a lo logrado y transformar con su actuacion, todo aquello
que se oponga y vaya en contra de la conservacion de la humanidad.

Segtn Baxter E, (2008), al hablar de la educacién en valores no se puede perder de vista que es-
tos existen en la realidad y en estrecha relacion con la propia existencia del ser humano y con el
tipo de hombre que cada sociedad se propone formar y desarrollar. Expresé esta autora y con la
cual se coincide, que el mundo contemporaneo, vive unas condiciones historicas concretas per-
meadas en una gran dimension; por complejos procesos de cambios, transformacion, reajustes
sociales, y busqueda de mejoras en lo econémico, politico y social. Esto, por supuesto, repercute
de forma directa en las politicas educacionales que se trazan y determina la necesidad del ana-
lisis, reflexion y busqueda de valores o nuevas manifestaciones de éstos para poder asimilar los
cambios que se avecinan, de los que las nuevas generaciones deben apropiarse y hacer suyos;
de ahi que los problemas de la formacién del hombre, y su desarrollo pleno, deben ocupar un
primer plano, asi como la busqueda de diferentes vias y alternativas para lograrlos.

De lo anterior se desprende que la escuela ocupa un lugar destacado en la formacion en valores.
Como se sabe, entre las tareas fundamentales de todo profesor se encuentran: instruir y educar.
La primera se refiere a la transmisiéon de conocimientos, habitos y habilidades y la segunda a la
formacion en valores, sentimientos, actitudes que ha de poseer el educando para enfrentarse a
la vida. Es decir, prepararlo para que pueda vivir en un mundo cada vez mas cambiante.
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De ahi, la gran labor de la escuela, por ser esta una institucion social con el personal preparado,
para de manera planificada, intencionada, organizada y sistematica, contribuir a la formacion in-
tegral de la personalidad de quienes a ella asisten. Pero no se puede perder de vista, que también
existen otras agencias socializadoras de gran importancia y que inciden en esa formacién, como
la familia, la comunidad, los medios de difusion, las instituciones politicas, recreativas, culturales,
religiosas y organizaciones.

Para Fabelo, J. R. (1989), por valor se entiende la capacidad que poseen determinados objetos y
fenémenos de la realidad objetiva de satisfacer alguna necesidad humana, es decir, la determina-
cién social de estos objetos y fendomenos, consistente su funcion de servir a la actividad practica
del hombre, o sea, desempefia un papel positivo en el desarrollo de los objetos cuya relevancia
no determina su ser natural, sino las funciones que en la practica social cumplen dichos objetos

Desde el punto de vista psicologico los valores se consideran como formaciones psicologicas
complejas, donde intervienen una serie de procesos psicologicos que se integran estructural y
funcionalmente, y en los que juegan un papel fundamental la actividad y la comunicacion.

Los valores se cultivan desde el hogar, en la familia y después en la escuela y se manifiestan en
las diferentes acciones que realizan las personas en los distintos ambitos de la vida.

Los valores son todas aquellas cualidades y virtudes que poseemos que nos permiten asignar
importancia o sentido a las personas, cosas, objetos, hechos, fenémenos y orientar nuestras
decisiones y conducta en la vida. Son parte inherente de nuestra personalidad, se manifiestan
en la coherencia existente entre lo que decimos y hacemos, en cualquier lugar donde nos en-
contremos. Su formacién comienza desde las edades mas tempranas, primero en la familia y
después, en la escuela, la sociedad, las organizaciones e instituciones. Tener profundos valores
nos conduce a ser mejores personas y vivir en un mundo de convivencia pacifica. Y eso es lo
que todos queremos.

A través del arte, la musica, escritura de obras, inequivocamente se manifestan de ahi el interés
del Dpto. de Gestion de organizar este evento como via, ademas, para desarrollar las habilidades
creativas y comunicativas en los participantes

La Universidad Abierta para Adultos, UAPA, llevé a cabo el Concurso de Cuentos cortos sobre:
““’Los Valores con los que me identifico”, el cual fue convocado en el mes de junio y cerré el 22
de julio. Los resultados fueron dados a conocer el 26 de agosto, después de un arduo trabajo
por parte de los miembros del Jurado.
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El Departamento de Curso Final de Grado
te invita a participar del

Taller Virtual

Jacqueline Bobea
Psicologa y Lite coach

Lunes 15 de agosto de 2022 a las 7:00 p. m.
o Googlo Moot

Jacquelin del Pilar Bobea Torres
Psicologa Clinica y Coach
jacquelinbobeatorres@vidaenbalancehoy.com
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Resumen

T.a Rueda de la Vida es un valioso instrumento de evaluacion, que a pesar de su sencillez no ha
S| p

petrdido vigencia en la practica del coaching, por su versatilidad y por las grandes posibilidades

que ofrece tanto al mentor como al coachee o cliente.

En la ponencia se veran aspectos esenciales para conocer su origen, comprender el alcance de
su aplicacion, y conocer distintos modelos de ruedas. Su versatilidad consiste en que puede ser
adaptada a cada caso en particular, incluso cada uno puede crear su propia rueda, de acuerdo
con aspectos que le interese evaluar.

La rueda se divide en varias areas, tantas como se deseen evaluar, aunque se toman como re-
terencia o punto de partida las siguientes: salud, finanzas, ocio, familia, amigos, pareja, trabajo,
vida social, entorno fisico y crecimiento personal. Ia divisién se realiza trazando diametros o
radios, dependiendo de si las areas son pares o impares, y dividiéndolos en diez partes cada uno,
siendo cero el punto mas cercano al centro del circulo y diez el punto en que la linea toca la
circunferencia.

Esta herramienta la pueden realizar dibujando diez circulos concéntricos, y luego trazando las
lineas que pasen por el centro, para dividir el grafico en las distintas areas. LLa persona que la
realiza debera autocalificar su nivel de satisfaccion en cada area, puntuando entre cero y diez,
siendo el cero, la total insatisfaccion, y diez, total satisfaccion. Luego se unen los puntos, y esto
da lugar a una vision clara de cuales areas de la vida estan necesitando atencion y cuales estan
equilibradas. En este sentido, toda calificacion de siete 0 menos se considera que requiere aten-
cion, mientras que ocho, nueve y diez se consideran niveles de satisfaccién bueno, muy bueno y
excelente, respectivamente.

La idea es que, al tomar conciencia del desequilibrio entre los distintos aspectos de la vida, el
sujeto defina como quiere estar, es decir, pasar del estado actual al estado deseado. Es ahi donde
comenzara a definir sus metas y objetivos para lograr el cambio.

Esta intervencion se llevo a cabo a modo de taller, en el cual los participantes pudieron elaborar
sus propias ruedas, escoger el modelo que mas les funcione, realizar y llevar a cabo el proceso
completo para tener una vision completa de su vida en este momento y si era posible, definir las
metas a lograr en cada aspecto.

La utilidad de la rueda destaca en los diferentes temas a evaluar, como la calidad de la comunica-
cion, el liderazgo, un perfil profesional, requisitos para un puesto. Una vez realizada, se recomienda
conservar este grafico, y volver a repetirla en un tiempo prudente, para anotar los cambios y obser-
var qué tanto ha mejorado la rueda.
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Taller: Intervencién Psicopedagdgica:
Evaluacion, planes e informes

Especialistas:

Dra. Luz Rosa Estrella,
Especialista Académica e Investigadora del Centro de Asesoria e Investigacion Psicopedagogica
Correo: luzrosa@uapa.edu.do

Teobfilo Peralta, M.A. Facilitador
Correo: teofiloperalta@f.uapa.edu.do

Moderadora:
Maestra Paula Santos. Directora Académica de Posgrado, Recinto Cibao Oriental.
Correo: paulasantos@uapa.edu.do

Link del video en youtube: https://youtu.be/xQo2Rbk-igc
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Intervenciqn P
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La finalidad del taller fue orientar sobre los aspectos fundamentales de la accién psicopedagdgi-
ca vinculada a la evaluacion y planificacion de procesos educativos, a fin de mejorar los procesos
de aprendizajes de las y los estudiantes a partir de una atencién oportuna a sus necesidades y el
tortalecimiento de sus competencias.

Inici6 con los conceptos basicos de la psicopedagogia desde diferentes contextos. Explicéd que
la misma involucra a diferentes actores de la comunidad educativa, como son: familia, docentes
y estudiantes. Asi mismo expuso sobre las barreras que pueden interferir en el aprendizaje como
son las enfermedades, dificultades en la autorregulacion de la conducta, discapacidades motoras,
intelectuales y sensoriales y otras.

Concluy6 su primera intervencion con las diferentes teorfas del aprendizaje y como estas son
claves para el desarrollo psicopedagogico.

Teofilo Peralta, M.A. Facilitador

Inici6 su exposicion con las evaluaciones
psicopedagogicas, la cual explicaba que las
mismas son oportunidades de formacién
y aprendizaje a todos los estudiantes, inde-
pendiente de sus diferencias, diversificando

ERSMONE N ovshmcie pokopadaéolen la oferta educativa. Ademas, explico las fa-
Lo . ses que se deben agotar en este proceso y
' | cuales son las pruebas psicométricas que se

| deben aplicar.

Se aplican instrumentos:

Entrevista - Test - Escalas
Ficha de observacién - Pruebas de
lectoescritura y del desarrolio lingdistico.
Fichas de rendimiento académico.
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Concluy6 con la planificacion en la Unidad de Orientacién y Psicologia de los centros educa-
tivos, dijo que este es un proceso sistematico que permite la organizacioén y anticipacion de los
servicios que se ofrecen a la comunidad educativa a través de las lineas de actuacion de la orien-
tacion y la psicologia en el pais.

Mencioné que la planificacion abarca cuatro fases, la diagnostica, la de disefio, la de ejecucion y
la de monitoreo y evaluacion.

El taller estuvo dirigido a personal docente, orientadores, coordinadores en instituciones educa-
tivas, psicologos en cualquier area, especialmente, aquellos relacionados con el ambito educativo.
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Puesta en circulacion Libro:

Calirrefranero Hispanoamericano
Edward Félix Valentin Duarte, M.A. Facilitador
edwardvalentin@f.uapa.edu.do

Durante siglos la caligrafia ha sido, y continda siendo, una forma de arte muy respetada en dis-
tintas civilizaciones. El término caligrafia procede del griego “Kaligraphia” cuyo significado es
“escritura bella”. Dicho vocablo se aplica a la técnica de escribir a mano correctamente, formada
segin un determinado estilo, es decir, un conjunto de rasgos que caracterizan la escritura reali-
zada a tinta. También puede referirse a inscripciones escritas en piedra y/o grabados en metal.

La forma mas antigua de caligrafia que se conoce son los jeroglificos desarrollados por los egip-
cios en el tercer milenio antes de Jesucristo. Se suele inferir que esta escritura, basada en dibu-
jos, es una de las formas mas atractiva de escribir que se hayan inventado. Los signos fonéticos
(que representan los sonidos) y los signos ideolégicos (que representan los conceptos) toman
la forma de objetos, animales y personas, los cuales se tallaban en monumentos y dentro de las
tumbas normalmente relacionadas con la escritura en relieve. En los manuscritos de papiro, el
jeroglifico solia ir incorporado en las escenas a que hacia alusion.

La caligrafia en China y en Japon es un arte lauredo, equiparable a la pintura oriental. La caligra-
tia en los pafses islamicos alcanzé enorme importancia como elemento decorativo, aunque en
occidente el papel de la caligrafia ha sido menos prominente. L.a mas bella caligrafia occidental
se encuentra en los manuscritos miniados medievales. Los comerciantes, los escribientes publi-
cos, los notarios y otros puestos de cancillerias, empleaban una caligrafia menos formal. Entre
los siglos XVI y XVII, se publicaron en Europa numerosos métodos caligraficos. En el siglo
XX, el britanico Edward Johnson resucit6 el interés por este arte y en 1906 se publicé “Escritura
e ilustracion y rotulacion”, una de las obras de referencias mas valoradas en este campo.

Con la publicacion de este cuaderno caligrafico “Calirrefranero Hispanoamericano” o caligrafia
de refranes hispanoamericanos se persigue lo siguiente:

1) Desarrollar en el usuario(a) las habilidades sicomotoras que le permitan un trazo facil, legible
y elegante.

2) Progresar en representacion grafica de un idioma a través de ejercicios caligraficos cursivos.
3) Fomentar el acervo cultural por medio de dichos agudos y sentenciosos de uso comun.

4) Incrementar la capacidad discursiva del hablante a través del uso de las paremias tradicionales
de origen y uso popular.

En manos del que anhela acrecentar sus habilidades caligraficas este “Calirrefranero Hispano-
americano”, ameno e instructivo, el cual no sélo le permitira convertirse en un caligrafo, sino
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que le proporcionara, también, adquirir y utilizar en la expresion oral y escrita estos tipos de
manifestaciones populares.

Los refranes constituyen enunciados breves, sentenciosos e ingeniosos que difunden un comu-
nicado instructivo y acuciante a la introspeccion intelectual y moral. Este tipo de paremia nace
al margen del saber instituido en el campo, en el taller o en la alcoba. Por lo general, nos han
llegado via la tradicién oral, aunque hay algunos que proceden de textos literarios. Son portado-
res de nuestros temores y deseos, o conjuran la mala suerte. Ademas se hacen eco de la moral
cotidiana y sugieren, a veces con el sabor afiadido, las intimidades de nuestra comunidad lingtiis-
tica y cultural.

Con la seleccion de “las cosas que se dicen a lo largo del camino” el caligrafiante podra ejerci-
tarse todos los dfas en esta serie de dichos agudos y sentenciosos de uso comun, como lo define
el Diccionario de la Real Academia. Al respecto, Panizo Rodriguez (1997) asegura que los “re-
franes ponen de manifiesto aspectos positivos de la vida”. La caligrafia de refranes esta disefiada
en la forma pautada o lineal, siendo las dos lineas del centro las que limitan el cuerpo de los
grafemas y la linea superior limitando los trazos altos, y la linea inferior, los rasgos bajos. Este
sistema escritural pautado te ayudara a dar a las letras un tamafio uniforme.

Se te sugiere no escribir con excesiva rapidez hasta que logres la habilidad adecuada; tampoco
redactes con demasiada lentitud, pues esto produce lineas temblorosas e imprecisas. Antes de
comenzar a transcribir, puedes dar los siguientes pasos:

1) Realizar los ejercicios de trazos en script y cursivo del grafema indicado.

1) Tener en consideracion los grafemas minusculos y mayusculos en los refranes.
3) No olvides la ortoténica de los vocablos constituyentes del refran.

4) Proceder a caligrafiar en cursivo el refran

5) Finalmente, realiza un analisis paremiologico o interpretacion semantica del refran caligrafiado.
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El amor como aliado en la prevencion del suicidio

Esteban Jaquez Hernandez
Director de la Escuela de Ciencias de la Salud y Psicologia

en Universidad Abierta Para Adultos UAPA.
Psicologo clinico y de la salud.

Cada dia surgen nuevas investigaciones sobre este feno-
meno que esta impactando de forma negativa nuestra so-

jovenes entre 15 y 29 afos de edad en todo el mundo,
—= segun la Organizacion Mundial de la Salud.

y ‘ ciedad, constituyéndose en la cuarta causa de muerte en

Hoy 10 de septiembre, al conmemorarse el Dia Mundial
de la Prevencion sobre el Suicidio, he querido compartir
algunas reflexiones sobre “amor y suicidio”.

Como parte de la campana que lleva a cabo el Colegio Dominicano de Psicologos, en especial
la regional Nordeste, en las primeras horas del dia de hoy comparti en mis redes algunos posts,
enfocando la prevencién del suicidio desde el amor; esto provocd un interesante debate con mi
amigo Richard Luzon que me hizo pensar en la necesidad de dar a conocer la forma en la que
incluye el amor para tratar la ideacion suicida.

Quiero comenzar con una breve introduccién sobre las principales causas del suicidio, tomando
en cuenta que existen multiples enfoques y perspectivas que sin juzgar sobre si son correctos
o no. Solo considerando que pudieran ser un punto de partida para un analisis profundo que
arroje luz a lo que queremos mostrar.

Segun estudios realizados por el Hospital San Juan Capestrano, las causas y factores de riesgo de
las ideas suicidas pueden agruparse en: factores genéticos, fisicos y ambientales. El factor gené-
tico explica que, aunque las ideas suicidas en si no son hereditarias, los padecimientos de salud
mental que las causan pueden ser heredados de nuestros padres. En esta misma investigacion se
explica que con relacion a los factores fisicos, las personas que tienen ideacion suicida presentan
un desequilibrio en los neurotransmisores del cerebro. “Estos neurotransmisores tienen la fun-
cion de transmitir mensajes por todo el cuerpo, ademas de regular las emociones y los estados de
animo. Si los neurotransmisores no han llegado al homeostasis, el estado de animo de la persona
puede desestabilizarse, lo que pudiera proporcionar el diagnostico de una enfermedad mental”.
Cuando este es el caso, es posible que la persona presente ideas suicidas si dicha enfermedad
incluye la ideacion suicida como un sintoma. Con relacién a los factores ambientales, se destaca
que aquellas personas que son expuestos a estrés continuo, son victimas de un crimen, pade-
cen de abuso, son abandonados, pierden un ser querido debido al suicidio, esto puede llevarlos
a deprimirse y pensar en su propia muerte. Otras causas pueden ser carecer de aptitudes para
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lidear con el estrés, falta de apoyo adecuado de otras personas, pérdida de empleo, dificultades
financieras y fracaso académico.

Vamos a enlistar los factores de riesgo del suicidio seguin el Hospital San Juan Capestrano para
ver cuales de ellos pudieran estar relacionados con la falta de amor, considerando el amor como
el vinculo de afecto que nace de la valoracion del otro e inspira el deseo de su bien. Estos facto-
res son: red de apoyo deficiente, indigencia o pobreza, ser victima de hostigamiento psicologico
o moral, fracaso académico, pérdida de empleo, antecedentes familiares de enfermedades men-
tales, enfermedades mentales sin diagnosticar, exposicion a traumas, al abuso y/o al abandono,
experimentar perdida de un amigo, una pareja o un ser querido y antecedentes de uso de sus-
tancias nocivas.

La red de apoyo deficiente se relaciona con la falta de amor. Habla de esa necesidad de percibir que
se cuenta con personas que se preocupan por nosotros y estan dispuestos ayudarnos.

Ser victima de hostigamiento psicolégico o moral implica la falta de amor; las personas con
ideacion suicida pueden entender que quienes los someten a hostigamiento lo hacen porque no
acientan a ver a quienes los proteger del abuso.

En la pérdida de empleo, al igual que cuando perdemos una posicién importante, la manifesta-
ciéon de amor puede ayudar mucho, nos hace sentir apoyados y valorados por lo que somos.

LLa pérdida de amigos, parejas o cualquier ser querido, encuentra un alivio cuando nos sentimos
apoyados y amados por otros. Hay quienes consideran que perder a alguien que atun sigue vivo
es mas doloroso que cuando perdemos a alguien porque murio.

Es sano recordarle cada dia a aquellas personas que amamos, lo importante que son para noso-
tros y que el mundo es un mejor lugar porque ellos forman parte de él. Aun cuando consideres
que no puedes resolver el problema de alguien, esctchalo, hazlo sentir comprendido y sobreto-

do perdonado.
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Universidad Abierta Para Adultos (UAPA), Universidad Mundial, Universidad Academia de Hu-
manismo Cristiano, Universidad Humani Mundial, Universidad de Teramo y Universidad Auto-
noma de Centro América (UACA), Coordinadores.
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La Universidad Abierta Para Adultos (UAPA), Universidad Mundial, Universidad Academia de
Humanismo Cristiano, Universidad Humani Mundial, Universidad de Teramo y Universidad
Auténoma de Centro América (UACA) encabezan la organizacion del XXIII Simposium Mun-
dial de Liderazgo, que tuvo lugar en Santiago de los Caballeros, Reptblica Dominicana del 3 al

4 de noviembre de 2022.

El evento fue hibrido y estuvo dirigido tanto a académicos como a estudiantes principalmente.
Considera temas en torno al liderazgo durante y post pandemia y la conservaciéon del humanis-
mo tales como: educacion, salud, tecnologia, economia, sociedad, politica y arte.

En esta oportunidad se destaco en la importancia de analizar la ética y los valores como elemen-
tos fundamentales de la sociedad digital, asi como nuestras experiencias y aportaciones hacia el
futuro. De aceptar esta propuesta, usted expondria compartiendo a los asistentes su perspectiva
sobre lo que sucede en su comunidad.

Otros eventos realizados

Nombre del evento  Coordinador Link del evento
Construyendo Comunicacién. https:/ /www.youtube.com/watch?
ciencia. v=28KqEdWq7dE
Sexagésima Quinta Ditreccion https:/ /www.youtube.com/watch?
Graduacién Académica. v=yYh1TL_PxOw
Otdinaria, UAPA.
UAPA con la Comunicacién. https:/ /www.youtube.com/watch?
Comunidad. v=kmYkzjHpVvw
https:/ /www.youtube.com/watch?
v=Uwbiv6Uear8
UAPA en tu Comunicacién. https:/ /www.youtube.com/watch?
Comunidad v=DfgeS6kWkzM
Tertulia Juridica. Escuela de https:/ /www.youtube.com/watch?
Derecho. v=X2DZUnDO0fil

Gerencia Inteligente
y Ciencias de los
Datos.

Departamento de
Post-Grados y
Comunicacion.

https:/ /www.youtube.com/watch?
v=28KqEdWq7dE

Actos de Departamento de  https://www.youtube.com/watch?
inauguracion de la Post-Grados. v=nXX3qoQzAy4

XXXI Reunion

Ordinaria ACAP.
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SEXAGESIMA CUARTA GRADUACION ORDINARIA
Virtual, marzo, 2022

Discurso central
Dr. Angel Hernandez
Rector

Para nosotros es un gran honor, decirles que ustedes, con su trabajo, con su talento, con su es-
fuerzo llegan hoy a un momento muy importante que es el de recibir su titulo académico. Mu-
chos de ustedes estaran muy agradecidos de la familia y de los amigos, de los companeros, por
el apoyo que les brindaron durante estos afios de estudio en la Universidad.

El pais vive momentos muy dificiles. En los ultimos dos afios padecimos una gran pandemia
que, en definitiva, casi nos arrodilla, no solamente a nosotros, sino al mundo entero. Fue una
situaciéon muy dramatica que todos vivimos y todavia seguimos viviendo, porque la pandemia
no ha terminado, esta ahi, mas aligerada pero sigue ahi. Y eso, sin duda alguna, ha traido muchas
consecuencias para el pais: perdimos empleos, perdimos espacios de dialogo, de comunicacion,
nos encerramos en nuestras casas. Pero poco a poco hemos ido superando esa situacion dra-
matica a nivel local y a nivel mundial. Se abren las fronteras, comienza el turismo, comienza el
movimiento de las personas y la economia empieza a recuperarse.

Los empleos se vuelven a recuperar. En el caso del pais, superamos un poco los empleos que
eran al 2019, hoy hay un poquito mas. Todo se debe al esfuerzo que se ha hecho. En ese senti-
do, es bueno destacar la respuesta eficiente que tuvo el gobierno dominicano para atender los
requerimientos de la pandemia. Se gastaron cientos de miles de millones de pesos para atender
la pandemia. Y, evidentemente, se han tenido resultados.

La poblaciéon también respondié positivamente, en sentido general, tanto quedandose en casa,
como en el proceso de vacunacion. Aunque todavia queda alrededor de un 30% de la poblacién
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sin vacunar, digamos que hay una situaciéon que permitié que el presidente decidiera quitar las
restricciones que existian en ese momento. Esa fue la decision del presidente, pero yo a ustedes
no les recomiendo que se quiten sus mascarillas, sino que las mantengan todo el tiempo, porque
en realidad todavia la pandemia esta ahi, la gente se enferma, se contagia y se sigue contagiando.
En sentido general, hemos tenido un progreso.

La gente esta ahora mismo angustiada por el tema de la inflaciéon. Hay que entender la naturaleza
de la crisis. Es obvio que la crisis viene fundamentalmente por razones externas. Los productos
estan mas caros. La materia prima con la que se hace, por ejemplo, el pan, ha aumentado de
precio, no solamente el trigo, sino traerlo también al pais ha aumentado de precio. Significa que
el pan va a llegar mas caro a cada una de nuestras casas. Y asi en cada uno de los productos que,
por lo general, importamos para garantizar la canasta basica de cada uno de nosotros.

Eso, sin duda alguna, nos lleva a valorar la educacion, la educacion positiva. La educacion, en
sentido general, es el capital mas valioso que tenemos; es la mejor herencia que nos puede dejar
nuestros padres, porque en definitiva, esa educacion tiene un valor real para nosotros, nos pet-
mite incorporarnos al mundo laboral, pero al mismo tiempo nos permite comprender la realidad
social en la que vivimos, actuar sobre ella e incidir en el desarrollo de nuestras comunidades.

Entonces, la educacién tiene un valor real en si misma. Debemos procurar que sea buena, que
sea de calidad y, al mismo tiempo, que alcance a la mayoria de la poblacién, que todos tengan
las mismas oportunidades que nosotros hemos tenido. Pénganse a pensar, por ejemplo, en los
compafieros que ustedes tuvieron en la primaria, scuantos de ellos terminaron el bachillerato y
cuantos llegaron con ustedes a la Universidad y terminaron? En verdad. La mayoria se quedo
en el camino.

Por eso podemos afirmar que el que termina la Universidad entra a formar parte de una élite cul-
tural: son la gente con la mejor formacién de un pais. Esa formacion debe permitirles aportar al
desarrollo, y actuar —y eso es lo que yo espero de cada uno de ustedes— con un alto sentido de
la ética en el trabajo; que ustedes sean referentes culturales, referentes éticos en sus respectivos
empleos. Que no se dejen tentar por la corrupcion.

Ustedes como egresados, son privilegiados por el capital cultural que tienen incorporado ya por
su aprendizaje. Ahora deben aprovecharlo al maximo y no pensar, por ejemplo, que tener un
titulo de licenciado ya les permite lograr la meta, no. En la época en que vivimos, la licenciatura
es un comienzo. En la economia del saber, squé es lo que se paga? Lo raro. ;Por qué? Porque
mientras mas usted sepa de algo bien concreto, usted gana mas.

Si usted va a comprar un Porsche, ¢cuesta barato o cuesta caro? jcuesta caro! Si sube a un Lam-
borghini, cuesta mas caro. Pero spor qué? Porque son raros. Entonces, si usted tiene un cono-
cimiento, como los médicos, que ahora se especializan “en el dedo grueso del pie”, ese médico
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entonces te cobra cinco mil pesos por verte la una del pie derecho, por un ratito, tres minutos.
Pero ¢Por qué? Porque tiene un conocimiento raro: ¢l sabe como cuidar ese pie. Un médico
general no sabe eso, sabe poner una inyeccion, sabe hacer una operacion sencilla, etc. Entonces,
lo raro es lo que se paga.

Por lo tanto, ¢qué es lo que hay que hacer? Seguir especializandose. La licenciatura es importan-
te, pero hay muchos licenciados. Por lo tanto, el precio es barato. Mientras mas raro es el cono-
cimiento, mas caro es. De manera que, la orientacion es: sigan especializandose. Sigan haciendo
maestrias, sigan con doctorados, post doctorados. Mientras mas conocimiento, mejor. Porque
eso es lo que le garantiza en el futuro mejor salario, mejor rendimiento de su inversion. Lo que
ustedes han invertido para formarse les va a rendir mas en la medida en que se especialicen mas.
Y por lo tanto, mi recomendacion es esa.

Sefores graduandos y graduandas:
Les reitero dos cosas:

Primero: tengan fe en ustedes mismos. Lo que ustedes han logrado, lo han logrado por ustedes
mismos. Aunque han tenido el apoyo de la familia, de los amigos, de los docentes, el principal
logro es de ustedes. Son ustedes los que han invertido su tiempo, su esfuerzo, su dinero, en for-
marse. Y, por lo tanto, eso debe darles mucha confianza en su capacidad de hacer cosas. Confien
en ustedes mismos siempre, y sigan adelante.

Y lo segundo es, que esa confianza debe llevarlos a lanzar ideas. En vez de procurarse un empleo,
como usualmente uno hace, sobre todo cuando acaba de salir de la Universidad, mi sugerencia
es: no busquen empleo. Busquen una idea e impulsen esa idea, y hagan un negocio. El que sea.
Ahora mismo, las chicas, gastan mucho dinero en los salones. Es impresionante el dinero que se
gasta ahi. Es toda una cultura en torno a la belleza; la mayor cantidad de actividades actuales en
la industria va orientada a la mujer. Un salén de belleza puede ser un buen negocio.

En sentido general, busquen desarrollar su propia actividad, generar su propio empleo y generar
empleos para los demas. Eso es lo que realmente la sociedad requiere, que la gente cree empleos.
No hay empleo para todo el mundo en la sociedad.

Senores graduandos:

Para la Universidad Abierta Para Adultos, es un enorme placer haberles tenido aqui. Confien
ustedes siempre en que esta es su casa. Aqui ustedes podran venir siempre. Manténganse vincu-
lados a través de la Asociacion de Egresados de la Universidad. Ahf puede haber oportunidades
de cursos y actividades de diversa naturaleza. Procuren juntarse con sus demas compaferos.
Manténganse activos.
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Yo, por ejemplo, veo con mucho agrado como mi hija, que se gradué en la PUCMM, siempre se
junta con su grupo de amigas. Siempre estan en actividades. Se juntan permanentemente. Y eso
es bueno porque se mantienen en contacto y se mantienen aliados. Yo creo que ustedes también
deberfan, no solamente mantenerse como grupo aliados, sino con la Universidad, que es su casa.
Aqui ustedes tienen siempre la puerta abierta, para venir, para sentarse en la Biblioteca, sentarse
ahi fuera en el campus. Siempre tendran la oportunidad de estar aqui.

De manera pues, sefiores y sefioras, que le agradecemos el que hayan elegido a nuestra Univer-
sidad para formarse, y le agradecemos, sobre todo el dia de hoy, que ustedes reciban ese titulo
con el entusiasmo con que siempre lo reciben.

Muchas gracias y cuidense mucho.
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PhD.c Cecilia Flores
Directora Académica, Recinto Cibao Oriental, Nagua

Sean todos bienvenidos a esta Sexagésima Cuarta Graduacion ordinaria. Hoy nos sentimos
altamente agradecidos, al celebrar con satisfaccién esta graduacion, donde se invisten 1,321
graduandos, en las diferentes areas del saber, en pregrado, grado y postgrado, lo que fortalece el
campo profesional en Repuiblica Dominicana.

Quizas, para muchos, pudiera representar el fin de una etapa académica. Para nosotros nunca,
jamas, porque hoy se abre la posibilidad y necesidad de nuevos aprendizajes, y para ello presen-
tamos nuestra oferta de postgrado y educaciéon continuada, lo que les permitira especializarse
en diferentes areas para fortalecer cada dfa su formacion profesional. Esta se propicia a través
de las experiencias continuas y la transformacion que conlleva al autodescubrimiento, la innova-
cion, y un aprendizaje centrado en el desarrollo personal del ser, a la vanguardia de las tecnolo-
gias, lo que fomenta un ejercicio profesional con respuestas oportunas que corresponden ante
las demandas actuales.

Confiamos en que nuestra oferta como universidad, sera evidente en cada contexto donde ejer-
zan su profesioén con responsabilidad, representando en alto lo que somos, una institucién pro-
minente en calidad, virtualidad e innovacion.

La UAPA, nacié creyendo en la promesa de una educacion virtual con calidad, explorando una
ruta que nadie habia recorrido, y afianzando sus pasos en el tiempo, enfrentando retos, desatios,
siempre enfocada en dar fiel cumplimiento a los valores que la forjan, y que le distinguen.

Ante la Pandemia del covid 19, hemos experimentado un crecimiento continuo, donde se suman
innumerables experiencias desde cada espacio donde nuestros colaboradores plantean ideas
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innovadoras para la mejora continua de la educacion brindada y en donde se ha garantizado que
miles de egresados estén insertados en la sociedad desempefiando sus funciones desde puestos
relevantes.

Honorables graduandos, ustedes hoy engalanan nuestra casa, su Alma Mater, habiendo demos-
trado la capacidad de resistir frente a las adversidades, la escasez, el miedo y la incertidumbre
que como parte de un proceso dinamico en algin momento, les tocé enfrentar; sin embargo, el
resultado de hoy nos demuestra una vez mas la importancia de tener una voluntad inquebranta-
ble, y como decia Henry Ford, “ Cuando todo parezca ir contra ti, recuerda que el avion despega
contra el viento, no a favor de éI”.

Por tanto, el estar aqui representa un resultado tangible de la oportunidad aprovechada en medio
de la crisis, y la actitud de decidir transitar por un camino de vivencias significativas, vivencias
que ensancharon sus pasos hacia una vida exitosa, evitando quedarse a mitad de camino. Signi-
fica entonces, que si hay algo poderoso y divino en el ser humano es la voluntad, el poder para
no rendirse.

Ustedes creyeron en nosotros y nosotros hemos crefido en ustedes. Todos hemos colaborado
para adaptarnos y aceptar los condicionamientos encontrados en el transcurso del camino, los
cuales, juntos, hemos sido capaces de reformar y trascender en estrategias que nos comprome-
ten de forma permanente a fortificar nuestro modelo, el cual representa lo que promete la nueva
transformacioén educativa, la virtualidad.

Apostamos por la disciplina y sobre todo la fe, esa fe invaluable que nos ha permitido seguir
viendo lo que nadie ve, haciendo lo que nadie hace y creyendo en lo que nadie cree, logrando
solidificar la decision de “llegar a ser” sin “dejar de ser”.

Estimados graduandos, les sugiero verse a si mismos, porque asi nos convertimos en lo que
pensamos la mayoria del tiempo. En algin momento nos podriamos sentir como un granito de
arena insignificante en un cosmos inalcanzable, al iniciar un proyecto. Habra una larga y ardua
trayectoria. Sin embargo, la visién de seguir aunque esto implique un nuevo inicio, el aprender
paso a paso con paciencia, esmero, renunciando a todo aquello que obstaculiza nuestro progre-
so, aunque implique un sacrificio, siendo audaces para saber qué hacer con lo aprendido, defi-
nira la culminacién y el logro de tus sueos.

Hoy se consolida un suefio después de un largo recorrido, lo que genera una sensacién maravi-
llosa con sabor a triunfo, atras has dejado huellas constructivas a través de lo sufrido, lo perdido
en el trayecto, pero lo descubierto, sin duda alguna ha sido de gran valor.

Queremos felicitarles por el éxito alcanzado, el cual también es nuestro y desde este espacio les
motivo a recorrer sus propias rutas en el plano de sus vidas a prepararse para emprender otro
recorrido en el cual seguiran fortaleciendo sus capacidades y manteniendo presente lo planteado
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por el bidlogo Droescher: “solo se puede estar en dos momentos: creciendo o envejeciendo”.
El precio de quedarse en la historia sin crecer es empezar a envejecer. Recuerda, tu eliges hacia
donde y ta decides hasta cuando, exclusivamente ti decides quien quieres sef.

Graduandos, contintien escribiendo sobre el lienzo de sus vidas, marquen pasos, {y vuelen alto
que el éxito les esperal {Dios les bendiga a todos!
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SEXAGESIMA QUINTA GRADUACION ORDINARIA
Recinto Santo Domingo Oriental, junio, 2022

Dra. Jenny Mago
Directora de Investigacion y Posgrado

Me siento embargada de un gran orgullo. Hace 19 afios, al colocar la primera piedra para crear
este recinto, nunca imaginé que nos fuésemos a convertir en tan poco tiempo en lo que hoy
somos, la Universidad que no se detuvo en el momento mas critico de la humanidad. Logramos
seguir creando conocimiento en la coyuntura que marco la historia de este siglo: la pandemia del

COVID-19.

En efecto, en medio de la mas terrible pandemia nacieron nuevas maestrias, nacieron mas ex-
pectativas de seguir creciendo y avanzando y dandole al pais lo que el pais mas requeria en el
tiempo de la crisis: Mantenerse firme en la formacién de una generacién que contara a sus hijos
y a sus nietos la gallardia que tuvieron y que tuvimos en esta casa de estudios para superar estos
momentos tan criticos.

Hoy la alegria y la emocion de ver el éxito en cada uno de ustedes, graduandos, sus caras llenas
de satisfaccion, de esperanza y nosotros erguidos de orgullo por el deber cumplido, no retroce-
dimos, al contrario, avanzamos a paso de vencedores. Nuestro Rector aqui presente demostrd
estar hecho de madera fina para superar el terrible momento que pasamos y asumio el liderazgo
con mucha humildad, pero sin miedo de una modalidad educativa que asumimos desde la crea-
cion de la Universidad y que puso a prueba la pandemia y que demostramos que no era facil ese
camino, pero que era el camino.

Queridos graduandos. Hoy todos juntos cantamos victoria y el pais espera con los brazos abier-
tos para recibir a sus nuevos profesionales que asumiran el reto de hacer la patria mas grande,
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mas prospera, mas digna, y sobre todo mas humana. Definitivamente, profesionales que marca-
ran la diferencia y el rumbo de un pais que se dirige inexorablemente al desarrollo.

Como maestra, como especialista, como magister y como doctora, les diré algo: mi corazon
se siente satisfecho, no los hemos defraudados y ustedes nos hacen sentir orgullosos de ser
maestros. Aqui estamos los que constituimos la sociedad del conocimiento, aqui estamos los
que creemos en que RD tiene que ser en algin momento de nuestra historia, el pais que logre
transformar el mundo desde la academia, desde la investigacion y desde un modelo que hemos
creado donde en cualquier parte del planeta, cualquier ser humano tiene derecho a aprender, a
estudiar y avanzar.

Senores graduandos, lleven siempre en el corazéon el himno de nuestra alma mater que evoca
como debemos actuar en la vida y también, nuestra misioén, nuestra visiéon y nuestros valores que
son precisamente el norte por el cual el ser humano triunfa en el devenir de la vida.

iGracias! Dios bendiga siempre nuestros uapianos
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Dra. Magdalena Antonia Cruz
Vicerrectora de Investigacion y Posgrado

Graduandos y graduandas de la Sexagésima Quinta Graduacion Ordinaria, amigos y familiares
de los graduandos:

Sin dudas, es un honor tener la posibilidad de dirigirme a ustedes en este dia, para hacerles llegar
el mensaje de nuestra Universidad, de esta su casa de estudios de la cual ha emanado el néctar
del conocimiento, del hacer y del proceder, con la intencién de alimentar sus mentes y sus co-
razones, para contribuir al desarrollo personal, social y profesional que tanto demanda nuestra
Republica Dominicana.

En los ultimos afos ha sido extraordinario el crecimiento tecnolégico y cientifico, que ha direc-
cionado los esfuerzos mundiales hacia los principales retos que enfrenta el ser humano. Pero
también, ha sido una etapa de consolidacién del progreso social, de establecer la necesidad de
lograr un equilibrio medioambiental y el crecimiento econémico que nos impacte de manera
positiva a todos.

Debemos, para continuar afianzando este crecimiento, proteger el planeta y garantizar el bien-
estar de todas las personas. Estas metas necesitan de los valores morales afianzados en nuestra
sociedad, la implicacion activa de personas valiosas de los diferentes sectores de nuestra socie-
dad: la empresa, el gobierno y la poblacién civil, en sentido general.

Tenemos una carrera optimista hacia los objetivos del desarrollo sostenible en nuestro pafs, y
ustedes, que se hacen profesionales hoy, licenciados y magisteres, tienen que ser entes activos y
comprometidos en primera linea para estos desafios.
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Hoy les invito a escuchar la voz de Joan Manuel Serrat: “que los gritos de la angustia no nos
vuelvan sordos, y que lo cotidiano no se convierta en normalidad capaz de volver de piedra
nuestros corazones”. Es necesario que recuperemos los valores democraticos y morales que han
sido sustituidos por la vileza y la avidez del mercado, donde todo tiene un precio, donde todo se
compra y se vende. Es un derecho y una obligaciéon restaurar la memoria y reclamar un futuro
para la juventud, que necesita reconocerse y ser reconocida.

Estimados graduandos:

La patria les pide a gritos, a ustedes, seguir siendo hombres y mujeres integros, cuyos valores
se centren en la honestidad, el trabajo, la justicia, la dignidad y sobre todo el gran sentido de la
integridad. No podemos desatender este llamado.

Hoy nos convocan la esperanza y el jubilo por la celebracion de esos logros cotidianos que les
han traido hasta aqui. La actitud con que asuman sus responsabilidades sera fundamental al mo-
mento de marcar la diferencia, de hacer evidente su desempefio, de mostrar su marca UAPA en
la sociedad.

Ustedes son personas que de manera independiente organizaron su tiempo y sus ocupaciones
para honrar el compromiso de formarse. Nunca se den por vencidos. Siempre hay que aprender
aun mas. Es hora de ser firmes, de levantar el rostro y de saber ser capaces de reinventarse y
aportar con generosidad lo que han construido durante esta fascinante etapa de formacion en
sus vidas, aunque a veces fueron momentos dificiles que tuvieron que superar.

Reconocemos, en esta travesia formativa que han vivido juntos, el esfuerzo, la constancia, la de-
dicacién y la disciplina asumida por cada uno para la consecucion de esta preciada meta. El apo-
yo brindado por sus familiares, compafieros y amigos es evidente que contribuy6 a estos logros.

En este trayecto formativo, muchos fueron los obstaculos que tuvieron que superar. Incluso,
aquellos impensables, como la pandemia del COVID-19, ante la cual no palidecimos, sino que
salimos fortalecidos, gracias a Dios y al empefio puesto en el corazon y la mente de cada uno de
ustedes, demostrando que fueron resilientes. Juntos, las autoridades, equipo de colaboradores,
facilitadores y participantes pusimos lo mejor de cada uno de nuestros talentos, nuestras fuerzas,
nuestras oraciones, para llegar hasta este dia a coronar este nuevo logro académico, construido
desde una realidad mundialmente compleja. La perseverancia y la valentia de cada uno de uste-
des, se puso de manifiesto. Asi como el coraje para superar las adversidades.

Estimados graduandos:

Nosotros no somos sobrevivientes. Somos héroes de nuestro tiempo histérico, que apoyados en
el uso de las tecnologias y el talento académico profesional. Demostramos que con mucha mis-
tica y entrega nos alineamos en una idea firme: potenciar su talento, aun frente a la adversidad.
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A modo de reflexion quiero compartir con ustedes la metafora que utiliza José Marfa Rodriguez
Olaizola, para sus ahijados de promocion, cito: “no se queden atrapados en lo extraordinario.
Aprendan a amar los dfas grises, ver en lo rutinario lo que se hace todos los dias con tesén y
compromiso. Eso es lo que permite que haya dias extraordinarios.”” Como este en que hoy ob-
tienen sus titulos académicos.

Apreciados graduandos:

Es tiempo de cosechar los frutos de esta ardua labor. Vaya cada uno confiado, con alegria y
entusiasmo a emprender nuevos retos. Todos tienen la primera opcién para resultar ganadores
y triunfadores en cualquier evento o escenario de la vida en donde les toque hacer gala de sus
talentos.

Que el dia de hoy quede grabado en su memoria como el momento en que coronaron sus sue-
fos, esos por los que lucharon con mucho animo, fe y optimismo. Desde ahora en adelante, solo
vienen mejores momentos, y otros no tanto, para lo que la vida los ha preparado. Los felicito
y les motivo a que pongan en practica sus nuevos conocimientos con responsabilidad, ética y
sentido social. No solo pensando en el beneficio personal, sino en lo que puedan aportar para
que tengamos una mejor nacion.

Les invito a trascender. La trascendencia implica la perdurabilidad que podemos lograr, mas alla
del tiempo en que vivimos y del espacio en el que compartimos nuestro trayecto vital con otras
personas. Y trascendemos cuando somos recordados, de una u otra forma, por lo que hemos
sido, por lo que hemos hecho, por lo que hemos logrado, y por el impacto que hemos consegui-
do gracias a la integracion de esas tres dimensiones. Nuestra trascendencia se base entonces, en
el legado de ser, de obrar, de resultado y de transformacion que dejamos a quienes vienen detras
de nosotros.

El titulo que hoy la UAPA les otorga en virtud de su esfuerzo, no significa nada si ustedes no son
capaces de validarlo con su contribucion al desarrollo social.

Para finalizar, los invito a continuar con nuestros propositos académicos los cuales, al igual que
hoy, les daran mucha satisfaccion y posibilidades de crecimiento en beneficio propio y de la so-

ciedad.
Sean exitosos, y sobre todo, sean felices.
Dios les bendiga infinitamente, y les permita seguir transitando por la senda del ser y del crecer.

iFelicidades a todos!
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Roberto Fulcar (Ex ministro de Educacion)
MINISTRO DE EDUCACION

El acto de graduarse es el proceso de culminacion de una caminata. El acto de investirse es el
acto de jurar un abrazo eterno por la profesién que asumimos. Probablemente uno de los actos
mas solemnes de la vida, es el acto de investidura. Porque no solamente se corona el final de esa
caminata, sino que se anuncia el inicio de un nuevo recorrido por el ejercicio de la profesion, y
la vuelta a la sociedad, en aporte y en trabajo, de todo aquello que nos ha dado hasta llegar hasta
aqui.

La humanidad enfrenta hoy dificiles situaciones. Estamos viviendo el tiempo de la pandemia
de la Covid-19, y no terminamos de vivir la crisis sanitaria cuando estamos viviendo una nueva
crisis, una crisis geopolitica a consecuencia de la guerra entre Rusia y Ucrania. Es decir, que esta-
mos viviendo dos grandes crisis. Y esas dos grandes crisis también tienen sus repercusiones cual
metastasis en otros ambitos importantes de la sociedad dominicana y de la sociedad mundial,
naturalmente.

En el caso dominicano y también en el caso del mundo, la crisis de la pandemia del Coronavirus
no fue solamente una crisis sanitaria, fue también una crisis econémica y financiera, fue también
una crisis de salud, pero fue también una crisis de la educacion que fue impactada en todas par-
tes del mundo en multiples sentidos.

Si una palabra puede calificar todo el esfuerzo de la humanidad para recuperarse de la pandemia
del Covid-19, es la resiliencia. Y si a un grupo de sectores, de personas y de entes sociales, se le
demanda y se le requiere de una mayor dosis de resiliencia para vivir y para existir, para compar-
tir lo que son y para dar lo que aprendieron, es a los profesionales, porque a los profesionales
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nos toca ser la guia y la luz del mundo, y no tiene sentido ni nuestras profesiones ni nuestros
ejercicios ni nuestras practicas, si no estan orientadas a una transformacion, a generar un efecto,
a dejar huella, a sembrar una marca que dé razén de ser a nuestra existencia en la sociedad que
nos ha tocado vivir.

Hoy el requerimiento para los aportes de los profesionales a la sociedad, es el camino de la trans-
formacion. Hasta hace unas décadas, la educacion estuvo orientada en todas partes del mundo a
formar a personas para que entendieran la realidad y se adaptaran a ella y la reprodujeran. Hoy
el rol de la educaciéon ha cambiado radicalmente, y se orienta a construir en los graduandos y
las graduandas de los diferentes niveles y modalidades de la educacion, no importa cual sea la
profesion o el oficio, contribuir a desarrollar la capacidad no solamente para conocer la realidad
sino también y principalmente para transformarla.

No estamos para reproducir el presente, sino para transformarlo construyendo un futuro mejor.
Nos toca, como profesionales, darles a nuestras comunidades en que vivimos, al edificio en el
que habitamos, a la familia a la que pertenecemos, a la institucién que nos acoge como servi-
dores, nos toca aportar una gota de sudor, un minuto de tiempo laborioso y una vida de mente
ltcida y creativa para contribuir a eso, no a la reproduccion del presente sino a la construccion
del porvenir. No a repetir la realidad y acomodarnos a ella, sino a intentar transformarla para
vivir el presente pensando y actuando en favor del futuro.

Queridos graduandos y graduandas:

Este dia es un dfa que marca sus vidas. Que marca las vidas de sus familias. De todo cuanto
hicieron ustedes y de todo cuanto hicieron ellos para garantizar este recorrido, que a veces se
torna triste, que a veces genera desvelos, que nos quita el suefio, que nos genera cansancio, pero
que al final del camino, asi como se cambia un bocado de hiel por un sorbo de miel, nos deja la
alegria de haber cumplido la meta, de haber llegado adonde deseabamos llegar.

Mis deseos en esta tarde es ayudarles a entender que esta tarde comienzan, que vean esta tarde
como un nuevo inicio, el inicio de la materializacion de todo cuanto discutieron, de todo cuanto
investigaron, de todo cuanto leyeron, de todo cuanto escucharon, de todo cuanto pensaron,
transformarlo en hechos. Ahora es que empieza la vida, la vida del profesional, la vida del servi-
dor publico o privado, pero la vida del servidor social en cualquiera que sea el ambito en el que
les toque ejercet.

Les quiero pedir encarecidamente, en nombre de la sociedad dominicana, que ejerzan sus pro-
tesiones con dignidad y decoro. Que las ejerzan sabiendo que cada decisién suya, que cada paso
suyo, y que cada hacer suyo, va a tener un impacto en la vida de los otros, en la vida de las demas
personas. Y en consecuencia, deben sopesar cada tarea, cada paso, cada respuesta, cada palabra,
y deben sopesar, sobre todo, que deben ser ejemplos en la sociedad como vanguardia de un pafs
que requiere de ustedes como profesionales, que les ayude a materializar y a construir su trans-
formacion para bien.

210 Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE 2022



Queridos graduandos, queridas graduandas:

Les deseo lo mejor en la vida. Les deseo que sean felices. Les deseo que entiendan que apagan
el motor de este recorrido, se secan un poco el sudor, y encienden de inmediato el nuevo motor
para las nuevas metas que se deben dar. Y mi mensaje, si pudiera resumitlo en algo, es lo siguien-
te: no paren nunca de aprender. No paren nunca de estudiar. No paren nunca de preguntarse,
de cuestionarse, de problematizar su vida, su comunidad, su entorno, el ejercicio de su profe-
sion. Preguntense cada dfa, cuantas veces puedan, spor qué?, spara qué?, ;qué esta sucediendo?
Preguntense todo. Cuestiénenlo todo. Cuestionen a sus maestros, cuestionen a sus jefes en sus
puestos de trabajo. Cuestionen la vida.

Cuestionen la naturaleza. Cuestionen a la ciencia. Cuestibnense, porque esa, amigos y amigas, es
la savia que genera y que alimenta el saber y el conocimiento. Les invito a ser transformadores
de la Republica Dominicana. No dejen nunca que nadie les diga que “no se puede”. No dejen
nunca que nadie les diga que “tiene que ser asi porque si”.

Todo lo que tiene que ser, deber ser porque la razén lo indica. Aprendan a decir libremente
que si o libremente que no. Y recuerden: no paren de preguntar. No paren de preguntarse. No
paren de cuestionar. No paren de cuestionarse. Recuerden que ustedes tienen que ser luz de la
Republica. Ustedes tienen que ser lumbreras de la nacion. Ustedes tienen que ser agentes trans-
tormadores de la Republica Dominicana para bien de ustedes y de las proximas generaciones.

El proyecto educativo que hoy impulsamos en la Repuiblica Dominicana, precisamente se llama:
“Educacion para vivir mejor”. ¢Saben por qué? Porque la educacion no puede seguir siendo
una actividad ingenua, que la realizamos porque si, porque nos viene dada por la vida, asf como
comemos, asi como caminamos, as{ como hablamos también vamos a la escuela. {No! La edu-
cacion es hoy, y tiene que ser, una actividad consciente dirigida a mejorar la vida de las perso-
nas. Somos conscientes de que un pais mas educado es un pafs con una mayor proclividad, por
ejemplo, a la salud.

Un pais mejor educado, es un pais mas resiliente. Un pafs mejor educado, es un pais en condicio-
nes de vivir la cultura de la paz. Un pais mejor educado, es un pais con menos delincuencia, con
menos violencia, con menos criminalidad. Un pais mejor educado, es un pafs mas democratico,
mas inclusivo y con menos discriminacion social.

Ese nuevo pafs que tenemos que construir cada dfa, a cada paso, y que nadie nos lo va a regalar.
Lo vamos a construir con nuestra conducta, con nuestro trabajo, con nuestros hechos vy, sobre
todo, con el amor que pongamos en todo lo que hagamos.

Les deseo una vida profesional de éxito. Les deseo una vida al servicio de la transformacién para
mejorar la vida de todas las personas.

Que Dios los bendiga a todos y a todas, y que bendiga a la UAPA.

Muchas gracias.
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Vilma Diaz

Directora Académica del Recinto Santo Domingo Oriental
22 de junio de 2022

Recientemente, en el marco de la celebracion de la Tercera Conferencia Mundial sobre Educa-
cion Superior de la UNESCO se destacod que en este quinquenio 2020-2025, el mundo exige
mas de 300 millones de profesionales en 10 sectores estratégicos de desarrollo agrupados en 5
tipologias: trabajos que generan conocimiento, trabajos administrativos, trabajos de cuidados,
trabajos de servicios y trabajos manuales. De todos ellos, el primero concentra el 70% de la de-
manda, por lo cual es necesario un universitario lider de su proceso de autoaprendizaje que forje
habilidades globales y digitales. Para lograr esto, se lleg6 al consenso de que las universidades
fomenten cursos para desarrollar competencias y organizar certificaciones reconocidas en todo
el globo terraqueo.

En tal sentido, desde nuestra Universidad entendemos que ustedes cumplen con estas condicio-
nes expresadas anteriormente, es por ello que, con absoluta satisfaccion les damos la bienvenida
especialmente a los 1220 profesionales, con competencias globales, digitales, emprendedores y
preparados para desarrollarse e irrumpir con proyectos novedosos.

Un saludo cercano, fraterno, a los participantes desde Europa y América conectados sincronica-
mente en este momento, la ensefanza a distancia en UAPA contribuye a que aumente la movili-
dad académica virtual, ustedes son el vivo ejemplo de ello, presentes virtualmente para disfrutar
de esta graduacion que es su gran momento.

Hoy la UAPA esta orgullosa de entregar a la sociedad dominicana una parte de esos profesiona-
les tan necesarios. Seguramente cuando llegaron por primera vez a esta Casa de Estudios, trafan
en sus mentes toda una serie de ideas y anhelos, una vision del mundo. Depositaron en nosotros
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la enorme responsabilidad de guiar su proceso de aprendizaje, de ayudarles a pulir, descartar,
mutar o simplemente dejar algunas ideas atras y adoptar otras. Hoy, como proclamo Steve Jobs,
“conectamos puntos”’, nos conectamos, estamos indisolublemente unidos, queridos graduan-
dos. Ustedes generan ideas, conceptos, productos; riqueza para su ciudad, su estado, su nacién.

Esperamos, en un tiempo breve, cuando miren hacia atras v conecten estos puntos, consideren
5 b) Y 5

que su tiempo de permanencia en la Universidad fue fundamental para desarrollar los éxitos que

estamos seguros van a cosechar.

Ahora es que comienza el camino del triunfo, su Alma Mater los felicita en este acto de gradua-
cidn, porque para eso se realiza esta gran fiesta, para reconocer el mérito de todos ustedes junto
a la familia, amigos, personas amadas no presentes fisicamente. Su Universidad Abierta para
Adultos (UAPA) los reconoce y con la apertura a la Sexagésima Tercera Graduacion Ordinaria
desde el Recinto Santo Domingo queremos dejatle este llamado acerca de la funcién social que
van a cumplir:

- El mundo hoy necesita profesionales que proyecten ideas inclusivas y defiendan la educacion
inclusiva.

- El mundo hoy necesita profesionales que desarrollen la sostenibilidad ambiental, valor de to-
dos los uapianos.

- El mundo de hoy necesita profesionales democraticos, plurales, defensores de la paz y la civica.

- El mundo de hoy necesita profesionales que aporten a la sociedad del conocimiento, conecta-
do con la sociedad 4.0.

- UAPA necesita de todos ustedes, porque la garantia de continuidad y futuro esta en que sigan
formandose, realicen diplomados, maestrias y doctorados para aportar con sus investigaciones
y proyectos, al desarrollo al cumplimiento de la agenda 2030. Acérquense a nuestro Instituto de
Profesionalizacion (INCAPRE) dotado de una amplia oferta de diplomados, cursos y talleres
impartidos por profesionales de alto calibre y a Postgrado, porque especializarse en el conoci-
miento a través de las Especialidades y Maestrias revaloriza lo aprendido, su trabajo es mejor re-
munerado y puede impactar con mucha mas fuerza a su alrededor. Nuestra oferta de postgrado
da respuesta a todas las licenciaturas e ingenierfas que tenemos, asi que continden el camino del
aprendizaje continuo.

Doy formal bienvenida a esta graduacion hibrida, porque todos necesitamos estar juntos y esa
unidad espacio-tiempo ya es una novedad a partir de ahora. Su presencia ilumina atn mas la
tarde de hoy, disfruten su graduacioén, compartan por redes y medios sociales todo lo que hoy se
vive desde UAPA. La felicidad desde su Alma Mater es vivir en armonia con nuestro entorno y
todos conectados seguiremos avanzando por un mundo mejor.
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Finalmente, sugiero preguntarte: ;me siento contento hasta donde he llegado?, screo que puedo
seguir evolucionando y desarrollindome como ser humano? El secreto para alcanzar sus suefios,
la tinica manera de lograr esa vida mas plena, mas serena y feliz tanto en lo personal como en
lo profesional es capacitandote, desarrollando nuevas habilidades y poniéndolas en practica en
tus rutinas diarias. No hay atajos. No hay secretos. No hay magia. Hay capacitacion, esfuerzo y
accion.

Sigamos unidos, hacia el provenir, muchas gracias.
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SEXAGESIMA SEXTA GRADUACION ORDINARIA
Sede, Santiago de los Caballeros, octubre 2022

et AT

Dra. Jovanny Rodriguez
Vicerrectora Académica

Con alegria y entusiasmo, les damos la mas cordial bienvenida a la Sexagésima Sexta Graduacion
Ordinaria de esta Universidad, en nombre de nuestro personal académico, administrativo, téc-
nico y de apoyo. Les agradecemos por haber confiado en nuestra instituciéon para su formacion
académica, valoramos su permanencia, credibilidad y la firme decision de seguir avanzando has-
ta lograr su meta. Hoy nos vestimos de fiesta al entregar a la sociedad nuevos profesionales en
diferentes carreras de pregrado, grado y postgrado,

Destacamos el empeno puesto por ustedes, empefio que se ve recompensado por el grado aca-
démico que hoy reciben. Como Universidad, nos satistace ver que la responsabilidad institucio-
nal de Educacion Superior, cada dia se consolida en el pafs y el mundo. Los profesionales que
egresan, el 98% de nuestros egresados de Educacion, aprueban el concurso de oposicion para
la funcién docente, de igual forma nuestros egresados ocupan puestos importantes en las dife-
rentes areas de trabajo, en el reconocimiento de la Universidad por sus proyectos sociales y de
compromiso con la sostenibilidad medioambiental, la inclusion, desde sus funciones sustantivas
de docencia, investigacion y extension.

Todo esto gracias a la inversion constante que se realiza, a la logistica de su planificacién y desa-
rrollo, a la autoevaluacion y reflexion de sus resultados, al trabajo realizado por todo un equipo
de personas que se comprometen para dignificar con esfuerzo y entrega su funcion.

La sociedad les necesita, como nuevos profesionales. Ustedes tienen la capacidad de adaptarse
a nuevas situaciones, para responder a los retos actuales, al cambio climatico, los conflictos po-
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liticos, la violencia, adaptando los conocimientos basicos y de investigacion a las realidades del
contexto social del pafs.

Les invitamos a seguir formandose con estudios de postgrados: maestrias, doctorados, estudios
de educacion continuada en su 4area; el conocimiento, la innovacion, el emprendimiento, com-
petencias blandas y el desarrollo del Ser, son aspectos relevantes para lograr cambios yacceder
auna mejor calidad de vida. Recordar estimados que su Alma Mater, su casa, siempre tendra las
puertas abiertas para cada uno de ustedes.

Finalmente, les motivo a leer: libros, documentos, videos que les aporte en su desarrollo. En
esta ocasion les recomiendo, tener como herramienta de consulta un libro escrito en el siglo
XVII, (mas de 300 afios), que hoy cobra aun mas valor por su caracter practico en un mundo
tan competitivo y hostil en algunos momentos, pero con muchas oportunidades: “El Arte de la

Prudencia” (1647) de Baltasar Gracian.

Este libro resume en trescientos aforismos comentados, las instrucciones, normas y explica-
ciones de la conducta humana. No es una receta, es una fuente de sabiduria hecha en papel,
permitiendo la reflexion de los actos propios y ajenos. El Arte de la prudencia ensefa que no
existe un solo camino para la prudencia como tal o para el éxito, porque esto dependera de tu
sistema de principios, creencia, habilidades y actuacion, siendo td, quien decide el camino que
se debe llevar con respuesta rapida para una cuestion que no admite mas retrasos, en cualquier
momento o lugar. Aqui les comparto uno de sus enunciados:

73. Sé precavido cuando obtengas informacion: Vivimos por la informacion, no por la vista. La
oreja es la puerta lateral de la verdad, pero también la puerta frontal de las mentiras. La verdad
generalmente se ve, raramente es escuchada. La verdad viene raramente en su pureza elemental,
siempre la acompafan una mezcla de los humores de aquellos por los que ha pasado. La pasién
la tifie donde la toca, a veces favorablemente, a veces no. Ella siempre obtiene la disposicion de
la gente, por lo que recibela con precaucion de aquel que alaba, y con mas precaucion de aquel
que culpa. Pon atencién a las intenciones del que te habla, debes de saber de antemano cuales
son sus planes. Deja que 1a reflexién ponga a prueba la falsedad y la exageracion.

Graduandos, en su vida personal y profesional, es importante saber escuchar, y actuar con ética.
Es necesario reflexionar, para tomar las decisiones correctas y, sobre todo, aprender de los erro-
res. Valoren la experiencia de ser ciudadanos verdaderamente prudentes en lo personal, laboral
y social.

Dios les bendiga. Bienvenidos y bienvenidas sean todos ustedes a su acto de graduacion.
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Dra. Magdalena Antonia Rodriguez
Vicerrectora de Investigacion y Posgrado

Cada mes de octubre la sede universitaria se llena de jabilo al oficiar su acto celebrativo por
excelencia: la graduacion de quienes por afios se han entregado a la busqueda de un suefio que
convirtieron en meta y que hoy se hace realidad. La perseverancia y la fuerza del caracter de los
que aqui estan les ha convertido en ganadores.

No todos los que iniciaron han llegado al final del camino, pero ustedes lo lograron. Han co-
rrido la carrera y han llegado a la meta. Por eso el futuro les augura mejores frutos en su vida
profesional y social.

Este acto correspondiente a la Sexagésima sexta graduacion ordinaria de la UAPA, en el que
se invisten 433 graduandos de los distintos programas de postgrado, que junto a los de grado
suman 1149 profesionales, es una celebracion del conocimiento, la constancia, la dedicacion y
el esfuerzo.

Quiero también recordar una realidad que hizo flaquear momentaneamente nuestra esperanza
de futuro. Durante los ultimos dos afios este escenario en el que nos encontramos hoy, donde
cada otofio la universidad celebra su acto ordinario de graduacion, mantuvo apagadas sus luces,
el esplendor y la alegria que hoy les adornan. Dos afios intensos de una pandemia sin preceden-
tes, limité el modo en que muchos recibieron sus titulos académicos durante el 2020 y 2021.
Por ello, 1a presencia de ustedes aqui, llenando nuevamente este espacio fisico, es un mensaje
de lucha, de resistencia y de éxito. Este acto de graduacion en la sede universitaria en la que se
encuentran, con la asistencia de todos los graduandos, y no simplemente con una representacion
de ustedes, es un grito de victoria que nos impulsa a todos a seguir trabajando por un futuro
mejor.
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Ese tiempo ha sido una escuela para todos. Para la UAPA ha representado, ademas, una opor-
tunidad de crecimiento y reconocimiento. La pandemia nos ha permitido perfeccionar atin mas
nuestro modelo educativo. Hemos logrado mayor reconocimiento en la comunidad educativa
internacional. Nos hemos convertido en el referente de la educacion del presente y el futuro,
porque en la UAPA hemos sabido centrar la educacion superior en las personas y las tecnologfas.

Las adversidades de este tiempo no han sido barreras suficientes para detener el crecimiento
institucional. A nivel mundial una cantidad de instituciones de educacién superior cerraron sus
puertas o no supieron qué hacer. La UAPA se convirtié en asesora y transformé su modelo di-
gital para ayudar a otras instituciones que también lo necesitaban.

Iniciamos nuevas carreras o programas de estudio, inauguramos laboratorios modernos y eri-
gimos nuevas estructuras universitarias. Por eso me atrevo a afirmar que la pandemia no vino a
debilitarnos. Muy por el contrario, vino a ratificar la calidad de nuestro modelo educativo, y vino
a hacernos mejores y mas fuertes.

No nos hemos quedado tranquilos. Tanto ustedes como nosotros hemos desafiado la inercia y
la pasividad. La Universidad no es la misma de hace dos afios. Ustedes tampoco son los mismos
que llegaron a iniciar sus programas de posgrado. Hemos “evolucionado”. Utilizo este término,
porque la palabra “evolucion” trae consigo la idea de cambio y progreso.

Gradualmente ustedes han recibido la formacion necesaria para transformarse como profesio-
nales. A partir de hoy la sociedad no los mirara igual. Y esto obedece a una simple razén: no
lo son. Ya no son los mismos. Mediante este acto de graduacion y la entrega de los respectivos
titulos, se hace publico que ustedes cuentan con nuevas competencias y conocimientos que les
permitiran desenvolverse como mejores profesionales y ciudadanos.

Ahora les corresponde poner en practica lo aprendido. Hacer evidente su profesionalismo, en-
frentar los desafios del mundo empresarial y laboral con sus experiencias y aprendizajes. Sién-
tanse seguros de lo que son y de lo que saben. No le teman a la innovacién por miedo a errar.
Vayan a las empresas, a las instituciones para las cuales trabajan, o a sus propios emprendimien-
tos conscientes de que son magisteres y especialistas en sus areas. Ustedes lo lograron y esta
Universidad lo ratifica.

Realmente estamos de fiesta. Y no quisiera terminar sin recordar que este logro alcanzado ha
sido compartido, junto a ustedes, con los que hoy celebran: familiares, amigos, sus empresas, sus
comunidades y la sociedad en general. Recuerden esto, porque una de las mas eximias cualidades
de los seres humanos es la gratitud. Nadie ha llegado solo hasta aqui. Todos hemos recibido el
apoyo y la colaboracion de otros para llegar al lugar y a la posiciéon donde nos encontramos.
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La UAPA se siente sumamente orgullosa de cada uno de ustedes, porque son nuestro bien mas
preciado. Esperamos que donde quiera que la vida los lleve, pongan en alto su titulo por la apli-
cacion de lo aprendido.

Graduandos:

Recuerden que el conocimiento no es estatico. Por una sencilla razén: la vida tampoco lo es.
Manténganse siempre abiertos al cambio, actualizandose. En este mundo tan competitivo, no
se acomoden a lo que ya saben. Busquen siempre conocer nuevos métodos de hacer las cosas y
quédense con el mejor.

jAnimo! No se queden paralizados. No pierdan sus suefios, sus esperanzas y ambiciones. El
mundo sigue y les necesita a todos.

Sean todos bienvenidos y bienvenidas a la Sexagésima Sexta Graduacién Ordinaria de la Univer-

sidad Abierta para Adultos (UAPA).

iEnhorabuenal
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DISCURSO DE GRADUACION DE POSTGRADO
Octubre, 2022.

Dra. Mirian Acosta, Rectora

En este dia tan especial para ustedes y sus familiares, quiero compartirles algunas reflexiones
que espero los ayuden en su busqueda personal de la felicidad y bienestar y en sus relaciones
sociales. La primera gira en torno al agradecimiento. En ese sentido, me pregunto ¢Qué significa
la gratitud?

La Real Academia Espafiola la define como “un sentimiento que nos lleva a estimar el beneficio
o favor que nos han hecho y que se traduce en un deseo de corresponder de alguna manera”.

Los estudios realizados sobre la gratitud la catalogan como una de las emociones positivas (jun-
to a otras como la satisfaccion, alegria, amor y esperanza). Precisan que el acto de agradecer es
beneficioso para el cuerpo, el cerebro y la mente. Sentirse agradecido no es un estado natural.
Vivir desde el agradecimiento es una decision, la decisiéon de enfocarse en lo que ya se tiene y
hacer de ello una fuente de satisfaccion y alegria.

Es deplorable que tengamos una alta propension a vivir mas en estado de vigilancia ante posibles
amenazas y peligros. Estamos predispuestos a prestar mas atencion a lo negativo que a lo positivo.
Este es un comportamiento demostrado por la antropologia social. A mi parecer, esto puede de-
berse al hecho de que los seres humanos, en su transcurrir historico, han vivido mas en estado de
guerra, ya sean estas reales, amenazas, o guerra fria, que los periodos de paz de que han disfrutado.
Han creado, por consiguiente, una condicion cultural que trasciende al plano psicologico, y es la
de estar en alerta, de esperar que las cosas van a salir mal.
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Si cada uno de nosotros hiciéramos una introspeccion, partiendo de la pregunta ;Qué nos ha
dado la vidar? Si ponemos en una balanza las experiencias positivas y las negativas que hemos
vivido, pienso que la balanza se inclinara mas hacia las cosas buenas que nos han pasado que a
las malas.

Comenzamos con que debemos estar agradecidos de la vida misma, muestra familia, nuestros
amigos, de los momentos vividos con ellos; del poder alcanzar metas importantes en nuestra
vida, como esta que ustedes estan culminando en estos momentos, la de formar parte del grupo
de privilegiados que, en nuestro pais, logran llegar a la Universidad y obtener un diploma profe-
sional. En el caso de ustedes un diploma de postgrado.

Yo, de manera particular, siempre me he sentido feliz de haber nacido en este pafs. Continua-
mente repito esta frase, “gracias por tener el privilegio haber nacido en esta hermosa isla, llena
de sonidos y de multicolores”.

Prefiero agradecer el poder ver un amanecer con un hermoso cielo azul, los colores que se re-
flejan en las aguas del mar Caribe o los bellos colores de nuestra cordillera central, que oscilan
entre el verde de los arboles y el anaranjado de las amapolas y framboyanes, que concentrarme
en ver la basura en nuestras calles o en las orillas de las carreteras. Aunque no dejo de aspirar a
que, algun dfa, lleguemos a tener conciencia sobre la importancia de manejar correctamente los
desechos y no tirarlos indiscriminadamente donde quiera, sin considerar el dafio que le hacemos
al medio ambiente, en una isla que aun nos da el beneficio de explotar su suelo para suplirnos
de alimentos basicos para nuestra subsistencia.

Me da paz y mucha plenitud despertar con el trinar de las aves, escuchar su canto me hace cons-
ciente de la vida. Los dominicanos vivimos los sonidos. Traemos el ritmo que producen en nues-
tro interior. Quizas porque somos el producto de la mezcla de africanos y espafioles. Estamos
acostumbrados a hablar alto, a escuchar musica que la oye todo el vecindario. Nuestras ciudades
estan llenas de sonidos. Aunque les confieso, que creo que somos un poco exagerados, por lo
que, a veces desespera pasarse un dia completo escuchando el mismo guiriguiri de una bachata
o las estridentes notas de la llamada “musica urbana o ritmo de la calle”.

Sobre esto hay que asumir conciencia también. Tenemos que prestarle atencién a la contami-
nacion generada por el exceso de ruidos, ya que el mismo puede afectar nuestra salud fisica y
emocional. Nuestra poblaciéon debe ser educada sobre los efectos perjudiciales que los altos
decibeles de ruidos pueden provocarnos, como son: problemas cardiacos (hipertension) falta de
concentracion, entre otros.

No sé ustedes, pero estoy agradecida de vivir en un lugar cuyo clima no llega nunca a tempe-
raturas extremas de mucho frio o calor. Cuando el calor nos agobia, tenemos la posibilidad de
darnos una escapadita a disfrutar de las aguas frias de uno de nuestros rios o de la playa.
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Es por lo antes expuesto que les sugiero: asuman la gratitud como una decision de vida. Les
aseguro que les dara un estado de plenitud y felicidad.

Mi segunda reflexion gira en torno a la solidaridad como conducta social para combatir flagelos
como el egoismo y la violencia.

La UAPA asume la solidaridad como uno de sus valores fundamentales. Declara que “somos
sensibles a la realidad econémica, social y cultural del pais, por lo que valoramos y participamos
de manera proactiva y solidaria en el desarrollo de programas y actividades orientadas a satisfa-
cer necesidades de las comunidades en la que estamos inmersos, y a cuyo desarrollo contribui-
mos”. Esto se evidencia en las actividades y los proyectos de servicio social que desarrollan los
participantes y facilitadores.

Ser solidario es, ademas de un valor humano, un compromiso, una actitud que decidimos adop-
tar como parte de nuestra convivencia con los demads y con la sociedad en general. Implica una
manera en la que dar, colaborar, ayudar a los demas, sin esperar ningun tipo de retribucién a
cambio, es una actuaciéon natural de nuestra vida.

En una conferencia dictada por el Dr. Roberto Roche, catedratico de la Universidad de Barce-
lona, expresé que “uno de los mayores retos que afronta la sociedad del 2000, es el de la con-
solidacion de un tejido social positivo, que permita la convivencia armoénica entre personas, las
colectividades y los paises, salvaguardando su identidad y, a la vez, actuando solidariamente para
con los demas, para coadyuvar la supervivencia y hallar significado en ella”.

Traigo esto a colacion para ponerles un ejemplo muy reciente de una de las mayores crisis sa-
nitarias que hemos vivido en los dltimos tiempos y que puso en peligro la vida de millones de
personas en paises en condiciones limitadas de desarrollo: la pandemia de COVID 19. Desde el
2020 hasta los actuales momentos, en los que dicha pandemia ha sido declarada en proceso de
control, hemos vivido con este problema de salud a cuestas. Han sido tiempos de temor, incer-
tidumbre y desesperanza.

Esta crisis nos di6 la oportunidad de ver una increible capacidad de respuesta a la misma, con
la rapida elaboracién de vacunas que han permitido detener su avance. Esto fue posible debido
a los adelantos cientificos y tecnolégicos que se poseen en la actualidad. Vimos, ademas, como
esta pandemia puso a la humanidad en un contexto en el que todos tuvimos y ain tenemos que
repensar nuestras maneras de ver la vida y nuestra responsabilidad para con los demas.

Lamentablemente, también dejo6 al desnudo aspectos negativos de la naturaleza humana, como
fue el manifiesto egofsmo de las naciones desarrolladas en relacién al manejo de las vacunas
producidas para combatir la pandemia, ante su negacion a compartirla con paises menos favo-
recidos, acaparandolas en los periodos mas criticos.
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Igualmente puso en evidencia la voracidad con la que querian enriquecerse las farmacéuticas que
desarrollaron dichas vacunas, a costa de la salud de las personas. A estos paises no les importo
la consecuencia que podia generar este comportamiento.

Un comportamiento solidario de esta naciones hubiese sido, no solo facilitar la adquisicion de
las vacunas a los paises mas pobres, sino también, dar acceso abierto a las férmulas creadas y a
las tecnologfas para su produccion. No es esta una actitud ingenua de mi parte.

Ser solidario, cuando se convierte en un comportamiento colectivo, contribuye con la reduc-
cion de la violencia y la inseguridad, un flagelo que esta carcomiendo la sociedad dominicana.
Tenemos, como ciudadanos que amamos nuestro pafs, que asumir un Mayor COmpromiso con
la reduccion de la violencia, en todos los contextos y con lograr mayores niveles de seguridad
ciudadana, vial y alimentaria. Podemos afirmar que es una realidad indiscutida el alto nivel de
inseguridad ciudadana en que vivimos en la Republica Dominicana, en las dltimas décadas. No
es una percepcion, es absolutamente real.

Desde del ano 2000 a la fecha, la tasa de homicidios en el pais se ha venido incrementando,
estimandose en la actualidad, segun diferentes fuentes, en 28 homicidios por afio, por cada 100
mil habitantes.

La seguridad ciudadana, debe ser un compromiso de todos. Desde 1a accion integrada que de-
sarrolle el Estado hasta la colaboracion de la ciudadania y de otras organizaciones de interés
publico, con la finalidad de asegurar la convivencia y desarrollo pacifico y la erradicacion de la
violencia.

La falta de seguridad vial es un tremendo problema que afronta el pais. Se contextualiza en el
conjunto de acciones dirigidas a fomentar el respeto de las normas de circulacion de peatones
y vehiculos. El objetivo principal de la seguridad vial es organizar la circulacién de vehiculos y
peatones para evitar muertes por accidentes y para mejorar el bienestar de los habitantes de las
ciudades y pueblos.

En materia de seguridad vial, estamos muy mal. Tan mal que ocupamos el deshonroso primer
lugar en el mundo en la lista de paises con mayor tasa de mortalidad ocurrida por accidentes
de transito al afio, segun las estadisticas mas recientes de la Organizaciéon Mundial de la Salud,
OMS. Tenemos la dolorosa cifra de 64.6 muertos por cada 100 mil habitantes. Se siente temor
cuando uno tiene que circular en las carreteras.

Hago referencia a los temas de la violencia y la inseguridad que la misma genera, porque soy una
fiel creyente de que, como ciudadanos, estamos en condiciones de coadyuvar para mejorar esta
situacion que tanto nos afecta.
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En primer lugar, fomentando una educacion basada en conductas prosociales (en contrapo-
sicion a las antisociales). Significa educar para la solidaridad, las buenas relaciones sociales, el
dialogo. Educar para la paz.

La educaciéon ciudadana debe orientarse en formar personas con un comportamiento civico
adecuado. Debemos aprender a ceder el paso, a no querer llevarnos a todo el mundo por delante
cuando tenemos un volante en nuestras manos, a ceder un turno en la fila, a consolar un amigo
cuando lo necesite. Debemos hacer el esfuerzo de ser mejores personas y de actuar de manera
proactiva para beneficio de todos.

Terminaré mis palabras diciendo que, en la solucién de los problemas que afectan los tres tipos
seguridad antes expuestos, la educacion de calidad juega un papel preponderante. La educacion,
que nos hace evocar una frase del legendario libertador Simén Bolivar: “Recordemos que las
naciones marchan hacia su grandeza, al mismo paso que avanza su educacion”.

Muchas gracias. Disfruten su dia junto a sus familiares y amigos, y recuerden que la UAPA siem-
pre los tendra como su mejor y mayor tesoro.

Ing. Ricardo Fondeur
Presidente del Consejo para el Desarrollo Estratégico de Santiago (CDES)

En nombre de la Junta de Directores del Consejo para el Desarrollo Estratégico de Santiago,
CDES, en el mio propio, de nuestra familia y empresa, agradecemos a la Universidad Abierta
para Adultos (UAPA), este espacio académico. La Sexagésima Sexta Graduacion Ordinaria,
conduce con firmeza a esta Universidad hacia sus Bodas Titanio con la educacién superior

224 Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE 2022



dominicana. El Titanio es un metal robusto, recio y sostenible, tal y como lo ha sido el progreso
permanente de esta institucion.

Segun los diagnosticos del Plan Estratégico 2030, Santiago es una capital educativa del Caribe
y Centroamérica. Registra cerca de 350 mil estudiantes a todos los niveles. De estos, alrededor
de 80 mil son alumnos universitarios, discipulos que estudian en 11 instituciones de educacion
superior con 6 mil egresados anuales.

Graduandos como los 712 que egresan hoy de la UAPA, requieren la oferta de puestos de trabajo
y empleos formales. Empleos que solo pueden lograrse con una auténtica alianza estratégica
universidad - empresa - Estado, que permita que el empresariado pueda recomendar el tipo de
egresado que requieren las empresas y el propio Estado.

Distinguidos, dedicados y laboriosos egresados de la UAPA, juventud admirada de Santiago:

Deseamos que estas palabras resuenen en sus mentes como consejos practicos de la vida real
Qué buena aventura les tocé vivir en la UAPA! Ha sonado la campana para marcar su salida al
mundo real. Es un gran sonido de despedida, pero también una importante melodia para seguir
unidos a su Alma Mater.

También las importantes sesiones virtuales por Moodle, Zoom, Google Meet, Teams, muy es-
pecialmente por la educacion a distancia que asumimos en los tiempos de pandemia del CO-
VID-19 que nos toco vivir. Sesiones estas para las cuales la UAPA es una de las universidades
tecnologicamente mejor preparadas en estas herramientas. Porque tal como su lema anuncia:
“esta es una institucion con educacion superior a distancia virtual”.

De seguro que ustedes recuerdan tantas cosas decisivas, importantes y bonitas que pasaban en
esta academia pero que, desde ahora en adelante, descubriran que no disfrutaron ni aprendieron
todo lo que podian. Les tocé mucho riesgo, pero también tiempos con valentia diciendo “pre-
sente”.

Graduandos de 1a UAPA:

En el pasado reciente la vida nos puso a prueba muchas veces. Enfrentamos una gran pandemia,
tormentas, huracanes, inestabilidad politica, crisis electorales, entre muchas otras. Estos eventos
graves acompanados de sorprendentes situaciones personales y familiares, que siempre surgen,
nos han ayudado a crecer y desarrollar muchas capacidades que logramos implementar para
enfrentarnos a la vida. Ustedes son una generacion valiente, con pensamiento critico y mucha
tuerza interior.

Hoy disfrutamos de una estabilidad que tenemos que cuidar y mejorar, para que ustedes puedan
ser incluidos en diversos trabajos y empresas. Hoy cierran ustedes una etapa para comenzar
otra, que estara llena de nuevas experiencias y de mayor crecimiento. Seguramente muchos no
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se conformaran, de ahora en adelante, con pasar mucho tiempo como empleados de empresas
privadas o del gobierno, y que, en cambio, estain sofiando con emprender nuevas iniciativas
creadoras que los haran gestores y duefios de sus propias empresas productivas o de servicios.

A quienes suenan, solo debo estimularles a que no aplacen dar los primeros pasos, riesgosos de
por si, en la bisqueda de sus suefios, pues al materializarse ustedes se sentiran plenamente reali-
zados y contribuiran al bienestar de ustedes mismos, de sus familiares y de toda la colectividad.

La vida es impredecible. Aunque nosotros apostamos por planes maestros para enfrentarla, hay
que estar abiertos a nuevas oportunidades, y esas oportunidades se presentan dia a dia. Ayudar
al préjimo y continuar el viaje con esperanza parece la conducta ética que se espera de nosotros.
Es tan importante este viaje que inicia hoy, como el destino. Todos debemos prestar mucha
atencion a nuestra estabilidad emocional.

Hoy que celebramos la culminacion de su primera etapa en la Universidad, les deseamos el ma-
yor de los éxitos.

jAdelante! Celebren y reconozcan este gran logro alcanzado sin olvidar el esfuerzo de sus fami-
liares, amigos y mentores que los apoyaron material y moralmente en esta crucial etapa de sus
vidas. Contintden preparandose para cambiar el mundo, un mundo mas compasivo, que exige
mayor responsabilidad con el medio ambiente y mas solidaridad con nuestros vecinos.

Recomendamos mantener una mentalidad de las tres P: Positiva, Propositiva y Prospectiva.
Positiva para actuar con inteligencia, resiliencia y energfa en pro de los mejores resultados.
Propositiva, para generar mas que protestas, propuestas con las mejores iniciativas y proyectos.
Prospectiva, para visualizar cada dia el futuro hacia dénde nos dirigimos mafana. Vamos a tener
un futuro mejor porque trabajaremos duro y con mucho entusiasmo.

Segun el barémetro de gobernabilidad de Santiago, el 75% de los santiagueros piensa que sus
hijos tendran mas desarrollo personal del que ellos alcanzaron. Sugerimos que ustedes sigan
expandiendo sus conocimientos. Este es el mejor momento en la historia para aprender, para
buscar e investigar en Google, para localizar videos en Youtube, para conocer mejores herra-
mientas, para utilizar la inteligencia artificial en las investigaciones, para tomar cursos en linea de
los expertos que admiras en las redes sociales, para hablar con la gente que hace lo que a uno le
gusta hacer.

No olviden tomar acciéon. Cada dia hagan una tarea que los acerque mas a sus metas. Si tomas
acciones cada dfa, aunque sean pequenas, lograras tus metas antes de lo que supones. Una gran
victoria se compone de pequefios éxitos inimaginables.

El mundo esta cambiando ahora mismo. Hay industrias y negocios que cerraron, pero Santiago
fue una de las ciudades mas exitosas en la pandemia. Creamos nuevas oportunidades y nue-
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vos negocios para jovenes emprendedores y creativos. El futuro resplandece para aquellos que
quieren proveer servicios y ayudar a resolver los problemas que otros enfrentan. El éxito esta al
alcance de nuestras manos si mantenemos ojos y oidos abiertos para identificar necesidades que
otros tienen, y buscar la mejor manera de satisfacerlas.

Hoy estamos reunidos aqui porque hemos escogido la esperanza por encima del miedo, el pro-
posito comun, por encima de las diferencias. Hoy venimos aqui porque podemos proclamar el
fin alcanzado con una nueva profesion, nuevas capacidades y funcionalidades para construir un
futuro basado en nuestro desarrollo educativo.

Ha llegado la hora de que, ademas de que pongamos en un mismo plano las cosas triviales que
nos recrean y divierten, con la reafirmacion de nuestros espiritu de resistencia, innovacion y
resiliencia; de escoger lo mejor que tiene nuestra historia personal, lo mas avanzado de nuestra
ciudad, lo mas ético y transparente de nuestra nacion, para llevar adelante ese precioso don, esa
noble idea trasmitida de generacion en generacion: la promesa hecha por Dios a los hombres de
que todos somos iguales, todos somos libres y todos merecemos una oportunidad para buscar
toda la felicidad que nos sea posible.

iMuchas felicidades!
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ENLACES DE LOS EVENTOS

https:/ /www.youtube.com/watch?v=GJwbdyzpl.z8&t=687s

https:/ /www.youtube.com/watch?v=-vGWDhxFlgc

https:/ /www.youtube.com/watch?v=tPhTXwpFjeU&t=1006s

https:/ /www.youtube.com/watch?v=ENseoylNikU

https:/ /www.youtube.com/watch?v=SorqWnZjIG0

https:/ /www.youtube.com/watch?v=-8sNtuVk7xs

https:/ /www.youtube.com/watch?v=xQAIZxL.P6Lw

https:/ /www.youtube.com/watch?v=RXNj]BIAT-U

https:/ /www.youtube.com/watch?v=DKyKVSc_YUo

https:/ /www.youtube.com/watch?v=n42w-yP3N_4

https:/ /www.youtube.com/watch?v=71qaxPIJA_s

https:/ /www.youtube.com/watch?v=0OjMNhtjpGLE

https:/ /www.youtube.com/watch?v=2S7j0-T8cW4

https:/ /www.youtube.com/watch?v=2aCaQXNRQX

https:/ /www.youtube.com/watch?v=00-Qg5Y5dIE

https:/ /www.youtube.com/watch?v=R-8G6V-dRvc

https:/ /www.youtube.com/watch?v=KtTuA-PLrAg https://www.youtube.com/watchrv=H-
vILOQDEvdg

https:/ /www.youtube.com/watch?v=]yL58vlbvgw

https:/ /www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0048969721036111

https:/ /www.youtube.com/watchrv=s9ig6UUGTY8

Link al evento: https://www.youtube.com/watch?v=QbK{SkPF00k
https://drive.google.com/file/d/1gAuqQXOcewhuW1d6dKV2EXqIVIeKRSdm/view?us-
p=sharing

https:/ /www.youtube.com/watchrv=cTLHV-47wgU

https://drive.google.com/file/d /1kPiNL-116pwxWrLis| JEwmY raptWrt-r/view
https://drive.google.com/file/d/1gAuqQXOcewhuW1d6dKV2EXqIVIeKRSdm/view?us-
p=sharing

https:/ /www.youtube.com/watchrv=cTLHV-47wgU

https:/ /www.youtube.com/watch?v=rwVcyLKSris
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Esta edicién de Memoria Universitaria de Eventos, MUEVE,
se termind de imprimir en noviembre de 2023,
en los talleres de Reproducciones UAPA,
Santiago, Republica Dominicana.








