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——> ;(Gomo son los servicios?
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;QUIENES SOMOS?

Ser una empresa con una marca
reconocida a nivel nacional por

Somos una empresa virtual
dedicada a la formacion,

evaluacion y actualizacion del el fortalecimiento y gestion del
- lcapltgl htumang patr_a eg l capital humano en cada una de
ARl En LY [IAILELRAD @fF Wekg las organizaciones consultadas,
organizaciones con altos itiendo | l
estandares de calidad y petiiiaiseitlal il s,
mercado con un acceso facil,

profesionalidad, logrando un ; :
impacto positivo a nivel del asequible y de calidad con una

servicio orientado a nivel interno y proyeccion de crecimiento

externo con resultados 6ptimos en continua.
la organizacion.

¢Qué ofrecemos?

Ofertar servicios innovadores a pequenas y medianas empresas, considerando los
medios digitales, actualizados y sostenibles segun las necesidades corporativas de
nuestros clientes en cuanto a formaciéon y evaluaciéon su capital principal.
Considerando en ello el uso de recursos web como fuente de diversidad y mejora

continua para la formacioén y evaluacion del personal

Ofrecemos servicios acorde a los nuevos tiempos a través del uso
eficiente de las tecnologias.

¢ Por qué elegirnos?

Somos innovadores, atencién personalidad y brindamos un servicio
digital eficiente con un seguimiento continuo y apto a las necesidades

de su empresa de manera estratégica.




EQUIDAD

Talent Go, representa una filosofia de equidad
dando un servicio con igual calidad a cada uno
de nuestros clientes. Siendo este valor la
garantia de cada uno de nuestros servicios.

EMPATIA

Buscamos conocer con tenacidad la necesidades
de cada uno de nuestros clientes y comprender
cada requerimiento para responder con calidad y
profesionalidad.

TRANSPARENCIA

Reconocemos el sentido de la verdad y
honorabilidad en cada servicio prestado.

RESPETO

Trabajamos bajo las politicas y normativas
organizacionales sin alterar su cultura y su clima
cuando este se encuentra en plena productividad
y armonia.

CALIDAD

Un valor que representa la mejora continua,
innovacidn y excelencia de cada servicio
prestado.




{/////))) IDENTIDAD CORPORATIVA
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Los colores a utilizar son los siguientes:

_ Verde pasto: Representa la sostenibilidad y resiliencia del capital
humano, a través de los cambios y mejoras en el proceso de su actualizacidon y
dotacion de competencias transversales dentro de la organizacion. Ademas
responde, a un capital humano sostenible a nivel global como mejora y aporte al
desarrollo sostenible de los recursos.

De igual manera el simbolo del aguila, permite a la organizacidn establecer como
carta filosofal la sinergia, integridad y logro de los objetivos dentro y fuera de la
empresa. Representa un simbolo de renovacion y vision.

En cuanto a la forma de logo, esta es circular para mantener la armonia y estar
en tendencia con los cambios en la globalizacién. Representando unidad y
equidad para aplicar estrategias justas y humanizadas para fortalecer el capital
humano.

P Azul claro: Representa la filosofia de transparencia, claridad e
integridad por la que vela la organizacidn y bajo |la estrategia de colocar como
eje central la universalidad del talento humano como principal activo en todas
las organizaciones.

_ Negro: Este color representa la unidad y trazabilidad de los ejes
de la organizacion con el entorno empresarial. Buscando dotar y establecer una
estrategia independientemente de su naturaleza para fortalecer y eficientizar la
productividad de su capital humano.



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

omos un equipo gestor certificado en Gestion
Estratégica del Talento Humano

a“—_

—> Nuestro equipo

Gregoris M. Maceo kendy Borquez Luis A. Medina
CEO Financiero y Hernandez Porche
Administrativo CEO de Marketing y CEO de Planificacion
Programacion digital y Ventas

resultado un colaborador mds activo, eficiente y productivo.

Talent Go R.D. es una empresa dedicada a ofertar servicios de
capacitacion, evaluacion y control de seguimiento al capital
principal de toda organizacion. Esta empresa nace de la necesidad

de muchos empresarios a través de un estudio de mercado, realizado

en conjunto a la asesoria de la Maestra Eliana Campos, en la cual se \\!

obtuvo como resultado, las necesidades imperantes en cada sector.

Ante esto, la empresa busca satisfacer con altas expectativas,
profesional y calidad cada servicio prestado, generando como



POLITICAS EMPRESARIALES

Politicas de servicio

v

v

Suministrar las informaciones a tiempo y con coherencia para garantizar la
pertinencia del servicio.

Ofrecer un servicio optimo acorde a la filosofia de calidad que predica Talent
Go R.D.

Dar seguimiento a los clientes para velar que el procedimiento de cada
servicio seleccionado cumpla con sus expectativas.

Registrar y controlar los servicios en ejecucion a través del software de
gestion, la web y redes sociales.

Mantener actualizada las informaciones de cada servicio ofrecido en las
redes sociales y la Website.

Politicas administrativas

v

v
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Se establece el pago del 50% del pago por anticipado para la contratacion
del servicio.

Se establece la aplicacion de las normas tributarias, tal como lo establece la
DGII.

Se cobrara el 50% restante al entregar el producto final luego de concluido el
servicio. Este producto puede ser un informe, manual, procedimientos y/o
otros manuales de formacién requeridos.

Los pagos deben realizarle por los medios establecidos dentro de la
organizacion.

Se establecera la periodicidad de generacién de informes financieros y
administrativos.

Se realizaran los pagos de nomina los dias 15 y 30 de cada mes.

Se establece el otorgamiento de comisién por servicios de un 5%
depositados los dias 15.
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ervicios

Conoce nuestros servicios,
ofertas y promociones

Programas de detecciéon y evaluacion de
capacitacion. Los cuales permitiran identificar
por areas aplicar un instrumento diagnostico
que dard como resultado las necesidades de
formacion del personal y sobre la base en la que
deben ser evaluado en indicadores segun sus
competencias.

Sistemas de formacién continua de personal. El
cual proporcionara una base de datos que dara
seguimiento al fortalecimiento de |las
habilidades del personal por areas
especializadas y dotando actualizaciones
segun los cambios en innovaciones, convierto al
personal en resiliente.

Evaluacion del desempeno 360 grados.
Permitira un extension total del desempeno del
colaborador de una manera mas objetiva, y se
podran tomar decisiones mas certeras segun
los planes de compensacion y carrera
administrativa dentro de la empresa.

Sistema gerencial estadistico de formacioén y
evaluacion del personal. Es un software con
indicadores dindmicos que permitird actualizar
toda la informacion del personal a nivel de
habilidades, competencias, formacidon y niveles
de productividad.



i SUPER OFERTAS!

ADQUIERE UNO
DE NUESTROS
SERVICIOS YA

25% off
En evaluacion diagndstica de capacitacion al adquirir
uno de nuestros servicios.

15% off
En diseno de evaluacion de capacitacion, cotiza acorde a la
capacidad de tu personal.

20% off
En aplicacién de Evaluacion del Desempeno, al adquirir un
diagnostico de capacitacion.
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