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Introduccion

La educacion inclusiva es brindar educacion de calidad a todos los estudiantes sin hacer ningun tipo
de prejuicio. La educacion inclusiva es crear y ofrecer oportunidades para todo el alumnado,
respondiendo a sus necesidades y respetando cada una de sus caracteristicas que lo hacen Unico.
Cada persona tiene rasgos y caracteristicas que los distinguen del resto y todos tienen diferentes
formas de aprendizajes a la que la Educacion Inclusiva debe responder. En nuestro pais, Republica
Dominicana la inclusion es un tema que aln se encuentra en desarrollo. Y aunque se han obtenido
grandes avances, falta mucho por hacer.

La exclusion es una problematica que en algin momento de nuestras vidas nos ha afectado a todos,
por lo que creemos que es un tema que se debe continuar trabajando arduamente en nuestro pais y
de esta forma poder romper con todas las barreras que se presentan para el aprendizaje. Este trabajo
se estructura de tres modulos, en los cuales abordamos diferentes temas relacionados con la
Educacion Inclusiva y la ejecucién de diferentes estrategias para responder a la misma de la mejor
forma posible.

En el modulo | trabajamos bajo el tema “Hacia una educacion inclusiva’. Para el desarrollo de este
tema visitamos el Centro Educativo Ana Josefa Jiménez Yépez, ubicado en la Avenida
Circunvalacion, La Fuente, Cruz de Marilopez, Santiago de los Caballeros. Considerando que es un
centro inclusivo, alli pudimos conversar con una de las Psicologas del Centro sobre los siguientes
temas; Experiencias trabajando con nifios que presentan necesidades especificas de apoyo
educativo, cuales programas se implementan para trabajar con dichos nifios, cuantos nifios hay
identificados con necesidades educativas de apoyo educativo NEAE en el Centro, entre otros.
Ademas, realizamos un video sobre las necesidades especificas de apoyo educativo, el link del

video se encuentra en los anexos.



En el modulo 11 trabajamos bajo el tema "Medidas de atencion a la diversidad”. Esta permite la
implementacion de estrategias para promover la inclusion de todos los alumnos. Para el desarrollo
de este mddulo visitamos el Centro Educativo Ana Josefa Jiménez Yépez, nuevamente con la
intencion de trabajar un caso de dislexia. Para trabajar dicho caso, realizamos entrevistas a la madre
y al nifio, realizamos observaciones &ulica, hicimos pruebas de lectoescritura, y realizamos un
informe psicopedagdgico. También, realizamos un brochure acerca de la dislexia, entre otros.

En el mdédulo 111 trabajamos bajo los temas “ajustes curriculares individualizados y practicas y
acciones que se realizan desde la unidad de orientacion y Psicologia en los Centros Educativos en
favor de la educacion inclusiva’. Para el desarrollo de estos temas realizamos un plan de accion con
cinco tablas, en donde ofrecemos diferentes estrategias para intervenir el caso de dislexia

mencionado en médulo II.



Objetivos
Objetivo general:
Conocer las necesidades especificas de apoyo educativo en el Centro Educativo Ana Josefa Jiménez
Yépez y disefiar un programa que resulte efectivo desde la educacion inclusiva.
Objetivos especificos:
Identificar las condiciones de infraestructura, materiales didacticos y recursos para la educativa
inclusiva en el Centro Educativo Ana Josefa Jiménez Yépez.
Ofrecer estrategias eficaces como respuestas a las necesidades especificas de apoyo educativo.

Implementar acciones para intervenir la dislexia desde el marco de la inclusion



MODULO |

HACIA UNA EDUCACION INCLUSIVA

Fuente: https://educrea.cl/la-educacion-inclusiva/



https://educrea.cl/la-educacion-inclusiva/

Como la Labor del Psicélogo se Encamina a Promover la Educacién Inclusiva.

Los nifios y los jévenes con necesidades educativas especiales tienen que tener acceso a las escuelas
ordinarias, las cuales deberan incluirlos en el marco de una pedagogia centrada en el nifio y con la
capacidad para dar respuesta a sus necesidades.

Los Psicdlogos para promover la educacion inclusiva, tienen que trabajar de la mano junto a los
Maestros que ven que un nifio esta trabajando diferente a los demaés, hay que ponerle atencion,
porque hay algo que impide que el nifio trabaje en conjunto con sus comparfieros. Es importante
saber que los alumnos son diferentes y que todos tienen un mecanismo diferente, porque hay nifios
que van mas rapidos que otros, ahi comenzamos a buscar estrategias para trabajar con esos
estudiantes que presentan una dificultad, no mirando la situacion que el nifio adolescente o adulto
presenta, sino enfocandonos en buscar las estrategias para mejorarlas.

También, podemos observar que hay escuelas que no estan preparadas para dar una Educacion
Inclusiva, ahi es cuando las Psicologas le dan charlas y comienzan a poner al maestro al tanto de
coémo usar diferentes estrategias para trabajar en conjunto con estos alumnos ya que a ellos no hay
porque excluirlos, sino todo lo contrario hay que incluirlos para que ellos se sientan seguros y
confiados en el lugar donde estan.

Cada Maestro tiene la facilidad de hacer su propio plan de como va a trabajar en su aula, donde hay
nifios que tienen una dificultad, no es el alumno que se tiene que adaptar a esos programas sino la
escuela tiene que adaptarse a esos nifios y darle todo el apoyo y la ayuda que ellos se merecen.
Tambien a los estudiantes se les imparten charlas para que ellos entiendan que los alumnos son
iguales, que ellos lo Unico que tienen es una necesidad y que con el apoyo del maestro y el de los

estudiantes él puede mejorar esa necesidad que presenta.



Folco, 2013 (como se citd uazuay-revistas-coloquio, 2020) muy acertadamente, sostiene que para
poder atender las necesidades educativas en la inclusion se debe partir de la actitud en la “valoracion
de la diversidad humana” ya que hay que aceptar esa diversidad, esperar y apoyar el maximo el
propio desarrollo con las mejores oportunidades para lograrlo. Es importante la creacion de vinculos
positivos, de comunicacion afectuosa, se necesitard un despliegue de creatividad e ingenio y de
flexibilidad. En este contexto surge la posibilidad de replantear los roles de los maestros y en
particular en este analisis, el del Psicologo educativo. Anade ademas que: “las intervenciones deben
apuntar a favorecer dicha inclusion, desde un abordaje social, institucional, vincular, curricular,
familiar, individual, entre otros, fomentando la incorporacion al sistema, pero de una manera
saludable”

Segun Folco, para poder ayudar a los estudiantes con esta necesidad educativa hay que tener una
actitud positiva, y es importante que nosotros primero estemos adaptados con un sentir de ayudar a
estos alumnos, buscando estrategias con las que ellos se sientan seguros. Por eso todos son un
equipo, hay que trabajar todos unidos para que pueda haber una buena educacion inclusiva.
Centro Educativo Ana Josefa Jiménez Yépez

El Centro Educativo Ana Josefa Jiménez, se fundo en su inicio el 2 de septiembre del afio 1967 con
el nombre de Villa Providencia, ubicada en el Barrio Villa Providencia de los Jazmines. Este centro
funcionaba en el Club Juana Saltitopa y en varias casas costeadas por el Gobierno.

Fue fundada como centro rural, pero estaba entre los parametros de la zona urbana. Este centro
acoge a estudiantes que se desplazan desde diferentes sectores como: La Cruz de Marilopez, Pekin,
Villa Olimpica, Barrio San José La Mina, Camboya, Los Quemados, Los Jazmines, Barrio Los

Guandules, Barrio los Santos, Arroyo Hondo, Barrio Nueva Esperanza.
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La directora de este Centro era Dofia Carmen de Fernandez, contaba con 10 Maestros y una
matricula de 225 estudiantes, algunas sefioras de la comunidad se ofrecieron gratuitamente ayudar
en la limpieza de los locales y hacer el desayuno escolar.

Debido al crecimiento poblacional de la comunidad comenzaron a luchar para que se le construyera
una escuela donde pudieran albergar a todos sus hijos/as. La Directora, los Profesores y los
moradores de la comunidad comenzaron hacer todas las diligencias pertinentes.,

El barrio continué su ardua lucha y los profesores se fueron a una huelga y en comision fueron al
MINERD a reclamar a la Secretaria Altagracia Bautista de Suarez la construccién de una escuela
adecuada a la demanda estudiantil del sector.

La Secretaria se disgustd con esa actitud de los Profesores y los acusé de ser los propulsores de una
huelga nacional de Maestros que se inicio en ese entonces comenzando en Santiago y coincidi6 con
la demanda que estos tenian en su comunidad.

Después de haber sido escuchada su peticion, se logrd la construccion de dicho centro siendo
inaugurado el dia 2 de noviembre del afio 1974 en el mandato presidencial del Dr. Joaquin Balaguer.

Toda la comunidad educativa, con regocijo, se traslada a su nuevo Centro para continuar el
desarrollo del afio escolar, cambiando de categoria rural a urbana y
se trasladaron a su techo blanco como le llamaron los profesores a la escuela, fue cambiada de
categoria rural a urbana y le fue dado el nombre de ANA JOSEFA JIMENEZ en honor a la insigne
educadora de la cual lleva el nombre.

Esta escuela fue construida con tres pabellones con veinticuatro aulas, una Direccion, una
Secretaria, una Cancha Deportiva, tres bafios y una verja de malla ciclonica en todo su contorno. Se

encuentra ubicada en la Avenida Circunvalacion Prolongacion Marilopez.
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En el afo 1977 el Centro Educativo sufre agrietamiento en su infraestructura obligando a la
comunidad educativa a retirarse. Estos se fueron a los barrios circundantes en algunos locales
prestados a impartir la docencia mientras era arreglada. Luego de arreglada se retorné a la escuela.
Poco tiempo después volvid la estructura a tener fallos en la construccion, por consiguiente,
funcionaron en locales alquilados como: uno en la calle 1ra. Con Ave. Franco Bido de Camboya y
otro en el barrio de Pekin. También algunas instituciones prestaron otros locales tales como: El Club
Negrito y Camajan, la Sociedad Hijos de la Milagrosa, el local de la Parroquia Santa Ana, el Club
de Villa Jagua, el Club de Pekin, la Iglesia Catdlica de Cristo Rey.

Después de ser remozada en el afio 1981 fue reinaugurado el Centro Educativo, en el mismo local
regresando a dicho Centro.

En el afio 1996 fue jubilado el Director de la escuela Prof. Luis Pérez Grullon y entrd a la familia
de esta institucion como director el Lic. Angel Maria Cabrera.

Debido a la demanda estudiantil En el 1999 fue ampliado el tercer pabellon con tres aulas, un
departamento de psicologia, uno de enfermeria, una cafeteria con anexo para los alimentos. Todo
esto se inicia con apoyo de la asociacion de padres, madres y amigos de la escuela (APMAE).
También se inicia la construccion del nivel inicial, un cuarto pabell6n con tres aulas, una cancha,
siendo terminado y reinaugurada en el afio 2000.

Este centro fue remozado en agosto 2009 bajo el gobierno constitucional del Presidente Dr. Leonel
Fernandez Reyna, en el que se construy6 una amplia cafeteria, dos bafios, dos oficinas, dos canchas
y el asfaltado de los patios.

Vision

Ser un Centro Educativo formador de lideres comprometidos con el bienestar y desarrollo socio-

cultural de su comunidad.
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Mision

Ofrecer a nuestros educandos y a su familia, un espacio social y cultural, en donde puedan aprender
de una manera interactiva el proceso educativo, con el interés de formar una sociedad que respete
la vida en todas sus formas, con valores éticos-morales, orientados a su desarrollo integral.
Entrevista a la Psicologa Felicia Rosario

Felicia Rosario Psicologa del Centro con mas de 20 afios de experiencia

Licenciada en Psicologia Educativa egresada de la Universidad Nacional Evangélica (UNEV).
Post grado en Educacion Inclusiva en la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra

(PUCMM).

Experiencia trabajando con los nifios que presentan Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

Partiendo de su vasta experiencia trabajando con nifios y sus diferentes problemaéticas, la licenciada
se ha dado cuenta de que todo parte de maduracion cognitiva del nifio, todo es un proceso que va de
lo simple a lo complejo. Por ejemplo; para trabajar con un nifio que presenta dificultad en la
lectoescritura, tiene que agotar un proceso de conocer letras, consonantes, numeros, trabajar la
motricidad fina, entre otros, hasta que el nifio logro adquirir las competencias necesarias. Todo se
trata de identificar las distintas necesidades de cada nifio para poder referir a tiempo y de esta manera

obtener un diagndstico claro para intervenir de la mejor manera posible.
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Nifios Identificados con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
En el centro educativo hay 28 nifios con sospecha de algunas necesidades, pero solo hay cuatro
diagnosticado con trastornos del espectro autista.
Programas que se Implementan en el Centro.
En el Centro Educativo Ana Josefa Jiménez, se trabaja con diferentes programas tales como; charlas
dirigidas a las familias en donde el enfoque principal son los valores, la primera escuela empieza en
el hogar tratando de que los padres tengan un papel mas activo en la Educacion de sus hijos.
Se realizan entrevistas a los padres sobre el Centro Educativo y cuales avances han obtenido sus
nifios en los Ultimos meses.
Recreo divertido, el equipo de orientacién y Psicologia en conjunto con los Docentes realizan
actividades en el patio con la integracion de todos los nifios.

También se implementa el modelo de intervencion psicopedagdgica y trabajo continuos con las
familias en donde se les ensefia a como trabajar con sus nifios en la casa.
Identificar un nifio que Presente una Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.
El nifio C.H. tiene nueve afios de edad con un Diagnostico Presuntivo de Dislexia. El nifio ain no
ha sido trabajado por la Psicdloga del Centro. Para la evaluacion en conjunto con la Psicéloga del
Centro le realizamos pruebas de lectura de palabras cortas, reconocimiento de letras y escritura por
medio de dictado. En todas las pruebas realizadas presenté dificultades tales como; el trazo de las
letras es irregular, omite y sustituye letras, lectura imprecisa, conoce las vocales, pero se le dificulta
identificar algunas consonantes, confunde algunas letras, por ejemplo; P es un 9, la U es C entre
otras, no sabe escribir su nombre correctamente omite letras. También presenta dificultades con los

numeros, hace el trazo de forma irregular, algunos los escribe al revés, por ejemplo; el 5 lo escribe
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parecido a una d, para el 12 es 25, el 20 es 30; ademas no es capaz de realizar una operacion
matema@tica de una cifra 5 + 3.

La Dislexia es un término alternativo utilizado para referirse a un patron de dificultades del
aprendizaje que se caracteriza por problemas con el reconocimiento de palabras en forma precisa o
fluida, deletrear mal y poca capacidad ortografica. Trastornos del desarrollo neuroldgico, se utiliza
Dislexia para especificar este patron particular de dificultades, también es importante especificar
cualquier dificultad adicional presente, como dificultades de comprension de la lectura o del
razonamiento matematico. (DSM V, 2013)

Proceso seguido por la Psicologa con el menor.

En sus horas de intervencion a solas con el nifio, ella utiliza diferentes estrategias para mejorar la
lectura y escritura del mismo, dentro de las estrategias estan; identificacion de las letras de su
nombre, ejemplo; en un frasco que contiene una gran cantidad letras ella lo pone a que escoja las
letras que componen su nombre y lo forme segun el orden. Son actividades repetitivas, ya que a los
nifios que presentan dicho trastorno no se les deben estar haciendo cambios muy seguidos, hay que

ir a su ritmo.
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MODULO 11

MEDIDAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD, MAD

Fuente; https://eresmama.com/medidas-de-atencion-a-la-diversidad-en-la-educacion/



https://eresmama.com/medidas-de-atencion-a-la-diversidad-en-la-educacion/
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Medidas de Atencion a la Diversidad y todo lo que esta encierra.

Las medidas de atencion a la diversidad se basan en la necesidad de respetar la singularidad de cada
persona, aceptar y apoyar sus diferencias.

Estas medidas buscan promover la inclusion social de todos los individuos de una sociedad, es decir,
ofrecer igualdad de oportunidades sin importar la condicién social, econdémica, étnica, racial, de
género o cualquier otra caracteristica. (Santana, 2020).

También buscan garantizar el respeto a la diversidad y evitar todo tipo de discriminacion.

Esto implica que las instituciones, entidades y espacios sociales, deben ser inclusivos y acogedores
con todas las personas que los conforman. Se trata de crear un ambiente de igualdad, respeto y
dignidad para todas las personas, independientemente de sus caracteristicas sociales, culturales,
econdmicas, religiosas, fisicas, etc.

Para lograr esto, se requieren diversas herramientas, como la sensibilizacion y la Educacion en
valores, para que todas las personas desarrollen una actitud de aceptacion hacia la diversidad.
Ademas, es necesario que se establezcan normas y principios que regulen el comportamiento,
garanticen los derechos de todos y combatan toda forma de discriminacion. Asimismo, se requiere
la creacion de entornos seguros y acogedores, con recursos adecuados para garantizar la igualdad
de oportunidades.

Por otro lado, la atencidn a la diversidad no se limita a la aceptacion de la diferencia, sino que se
debe buscar la igualdad de trato.

Esto significa promover el acceso a todos los espacios, servicios y recursos, sin distincion alguna.
Tambien se deben promover iniciativas que fomenten la inclusion y la participacion de todos los

miembros de la comunidad.
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En definitiva, las medidas de atencién a la diversidad son una herramienta fundamental para
construir una sociedad mas justa, equitativa y respetuosa con la diferencia.

Esto requiere un compromiso constante por parte de todos los estamentos sociales para hacer frente
a la discriminacion y garantizar la igualdad de todos los individuos.

El objetivo principal es mejorar la equidad educativa mediante el desarrollo de estrategias para
apoyar a los estudiantes desfavorecidos, tales como la atencion personalizada, el apoyo académico
adicional, la adaptacion curricular y el refuerzo de la autoestima.

Las medidas de atencion a la diversidad comprenden diferentes ambitos, desde la Educacion y el
empleo hasta el acceso a la salud y el bienestar, entre otros.

En el &mbito educativo, por ejemplo, la atencion a la diversidad se refiere a la implementacion de
estrategias para promover la inclusién de todos los alumnos, independientemente de su situacion
inclusiva y respetuosa con la diversidad. (Ministerio de Educacién, 2019)

Estas medidas promueven la igualdad de oportunidades para todos, alentando el respeto y la
tolerancia, y promoviendo el apoyo a aquellos que se han visto afectados por la discriminacion y
abordar tanto la prevencién de la exclusién como la recuperacion de los excluidos.

Por un lado, se busca prevenir situaciones en las que las personas se sientan excluidas o
discriminadas, a través de programas de educacion, sensibilizacion y formacion para fomentar la
aceptacion y el respeto a la diversidad. (Gonzalez, 2018)

Por otro lado, se busca mejorar la calidad de vida de quienes ya se han visto afectados por la
discriminacion, a traves de programas de apoyo, asesoramiento y recursos especializados para

aquellos que necesitan una atencion especial.
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En conclusion, las medidas de atencion a la diversidad tienen como objetivo promover la inclusion
social y la equidad, garantizando que todas las personas tengan los mismos derechos y
oportunidades.

Estas medidas abarcan areas como la educacion, el empleo, la salud, los derechos humanos y la
seguridad.

Sin embargo, para que estas medidas sean realmente eficaces, es necesario que sean respaldadas por
la sociedad y que se adopten politicas inclusivas que promuevan la igualdad y el respeto hacia los
demaés. (Giraldo, 2018)

Observaciones en el aula del nifio identificado.

Realizamos observacion aulica durante dos horas por dos dias, en donde obtuvimos las siguientes

informaciones

Respuesta y preferencias del/ de la estudiante ante diferentes agrupamientos para realizar las
tareas escolares: El nifio muestra méas preferencia para trabajar individual, por la razén de que si
trabaja en grupo tiende a ser violento con sus comparieros. Y en ocasiones siente vergiienza en frente

de ellos por no poder realizar algunas actividades de manera correcta.

Nivel de atencion: El nifio pone mas atencion en horas de la mafiana, cuando inicia la clase. Para
captar mejor su atencion la Maestra lo sienta en la primera silla en frente de la pizarra, para de esta
manera poder tener mejor control del alumno. Durante el proceso de observacién en la clase de
Lengua Espafiola, la maestra estaba trabajando con el texto instructivo, donde le orienté a realizar
una actividad y este estuvo concentrado por un periodo de 10 minutos, luego se distrajo sin haber

culminado la actividad.
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Estrategias empleadas para la resolucion de tareas: El nifio comete errores en la lectura y escritura
dentro de los mé&s comunes podemos mencionar los siguientes; confunde la P con el nimero 9, la S
con el nimero 2, el 5 con la d, omite y sustituye letras, su escritura no es legible. En cuanto a la

lectura es imprecisa, casi nula.

Como recurso la maestra utiliza videos interactivos alusivos al tema, dibujos, dinamicas.

Algunas estrategias utilizadas por la maestra son; trabajo en equipo, seguimiento de forma

individual y el estilo de aprendizaje auditivo.

Ritmos de aprendizaje: El nifio se encuentra en la etapa silébica, su aprendizaje es muy lento y no
va al ritmo de sus compafieros, el nifio pone atencion a clase, pero no ejecuta a la hora de realizar la
tarea. Por otro lado, en la observacion del cuaderno pudimos darnos cuenta que el nifio no recibe

ayuda con las asignaciones de la tarea.

Refuerzos que le resultan mas positivos: La maestra como forma de refuerzo siempre reconoce el
trabajo realizado por el nifio felicitdndole por sus logros y siempre motivandole a que puede hacerlo

mejor.

El nifio muestra interés por aprender y participa en actividades verbales, cuando logra realizar
alguna actividad se le ve muy contento, pero como su ritmo de aprendizaje es mas lento que el de

los demas muestra cara de preocupacion cuando sus compafieros terminan la tarea.

En conclusién, en la evaluacion aulica por lo que pudimos observar es que se distrae con facilidad,
escritura distorsionada y dificultad en la lectura, donde esta sentado desde ese lugar pude observar
que logra ver bien la pizarra, la maestra me cuenta que le pone las tareas y la mayoria de veces la

trae sin realizar.
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A pesar de las dificultas que presenta, el nifio muestra gran interés por aprender y reconoce que tiene
algunas dificultades por lo que tanto él como la madre estan dispuesto a recibir ayuda.

Acciones a tomar para apoyar los aprendizajes.

Medidas de accesibilidad, permitir el acceso a los recursos didacticos tales como las aulas de
informatica, para que el nifio pueda adquirir aprendizajes a través de videos ya que se le dificulta

aprender por medio de la lectura.

Implementacion de juegos como estrategia didactica para el desarrollo del aprendizaje, por ejemplo;

crucigramas, sopa letras, rompecabezas, juegos de palabras entre otros.

Ayuda personalizada, contando con las ayudantes de aula en la realizacion de actividades.

Ambientar el aula con carteles que contengan imagenes y letras, cuentos cortos, fabulas, entre otros.

El docente debe mantener el nifio motivado, reconociendo sus logros y asignandole tareas que este

pueda realizar sin frustrarse con el objetivo de promover la alta autoestima.



21

INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Nombre y apellido: Cristopher Henriquez Acevedo

Edad y fecha de nacimiento: Nueve afios de edad 09 de junio del afio 2014

Grado: Tercero de primaria

Centro educativo: Ana Josefa Jiménez Yépez

Fecha o periodo de evaluacion: 24 de febrero del afio 2023

Orientador/orientadora o psicologo/psicdloga: _Marianelis Pinales Cruz

Derivado por: La docente Josefa Lopez

Motivo de la demanda: No presenta avances en el aprendizaje, dificultad en la lectoescritura

Técnicas empleadas. Trabajo individual

Motivo de Evaluacion: Identificar las causas de la dificultad de aprendizaje que presenta
Contexto familiar y composicion de la familia:

C. H. es el tercero de tres hermanos, sus padres estan separados hace aproximadamente un afio,
segun la madre ha notado algunos cambios en el nifio después la separacion de su padre, ya que este
casi no lo visita.

. Vive con su madre y una de sus hermanase con la cual se lleva bastante bien.

Contexto familiar

Fortalezas: El sigue una rutina para hacer las tareas en casa. Ademas, el nifio muestra gran interég
por aprender.
Barreras: La separacion de su padre, ya que el nifio es muy apegado a este.

Antecedentes familiares: Segun la entrevista realizada a la madre, en su familia no hay
antecedentes con problemas de aprendizajes. La madre hace un tiempo paso por un proceso de

depresion
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Historia personal: Nacié de 8 libras y media, dio sus primeros pasos a los 9 meses, dijo sus
primeras palabras a los 11 meses. Le gustan los videos juegos, el helado y jugar con sus vecinos.
Durante sus primeros afios de vida sufrié de asma, pero con el tiempo mejoro.

Historia escolar: Ingresé al centro educativo a la edad de 5 afios, no ha repetido cursos. Fue referido
por su docente porque no muestra avance en los aprendizajes, las tareas que realiza son deficientes

y es poco comunicativo. Los grados anteriores nunca lo refirieron al departamento de Psicologia.

Contexto escolar Contexto aulico

Fortaleza: Participa en actividades verbales| Fortaleza: La docente muy dispuesta a ayudar.
cuando logra realizar alguna actividad se le ve
muy contento.

Barreras: Falta de recursos tecnologicos Barreras: Exceso de estudiantes en el aula.

Conducta durante la evaluacion: Durante la evaluacion el nifio estuvo dispuesto y colaborativo,
respondiendo todas las preguntas hechas.

Resultados de las técnicas y pruebas

Aptitudes escolares Su desempefio es limitado, no ha alcanzado las competencias
correspondientes a su edad. El nifio es muy poco comunicativo
Area socioemocional Segun se pudo observar en la entrevista, es un nifio que se ve muy

feliz, sociable y empatico. Tiene autoconcepto, pues el mismg
reconoce que tiene dificultades y hace un gran esfuerzo por mejorar.

Recomendaciones

Orientaciones para los docentes Se le orienta al maestro que los alumnos que
tengan esta dificultad, es bueno sentarlo al ladg
del maestro o de un compafiero que los puedg
ayudar.

Imprimirle las clases que el maestro va a ponet
en la pizarra porque asi el alumno tratara de
escribirlo correctamente.

Preguntarle gque si entendio lo que escribio.
Dejarle tarea para la casa mas ligera que los
demas, ya que le toma mas tiempo hacerla.
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Orientaciones para el alumnado

Les vamos a decir al alumno que lo que le
escriba tiene que leerlo.

Hacerle pregunta de lo que ley6 y decirle qug
cual le parecio mas facil, y cual mas dificil.
También decirle que se aprenda los nimeros dg
teléfonos de su mama y su papa.

Jugar juegos de barajas con sus familias ya seg
de animales u otras caricaturas.

Decirle que los parrafos que escribe los leg
cantandolo asi memorizara las palabras.

Orientaciones para la familia

La familia debe involucrarse méas en ensefianzg
y aprendizaje del nifio, estar mas pendiente a
cuadernos del mismo revisando las asignaciones
de la maestra. Ayudarlo en casa dedicandole e
tiempo necesario para la realizacion de las tareas
y su aprendizaje.

Los padres deben cuidar su comportamiento y
actitudes en frente del nifio, ya que esto puedg
influir de manera positiva o negativa en suU
personalidad

Orientaciones para el contexto

Sociocultural

El alumno a la hora de realizar sus tareas debe
estar en un ambiente tranquilo y sin muchag
distracciones, tanto en el Centro Educativg
como en el hogar. Es necesario que el nifig
socialicé un poco méas en su entorno para Su
desarrollo social.

Firma: Psi. Marianelis pinales
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MODULO I1I

AJUSTES CURRICULARES INDIVIDUALIZADOS Y PRACTICAS Y ACCIONES QUE
SE REALIZAN DESDE LA UNIDAD DE ORIENTACION Y PSICOLOGIA EN LOS

CENTROS EDUCATIVOS EN FAVOR DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Fuente: http://dani-araya.blogspot.com/2012/04/adaptaciones-curriculares.html



http://dani-araya.blogspot.com/2012/04/adaptaciones-curriculares.html
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Ajustes Curriculares Individualizados
Werfel, 2020. Ajustes curriculares se refiere a una forma de adaptacién de un curriculo para

satisfacer las necesidades educativas especiales de un estudiante con discapacidad.

Esta adaptacion, que puede ser tan sencilla como agregar materiales de apoyo para ayudar a un
estudiante con discapacidad a comprender el material, o tan compleja como reescribir el contenido
para que sea mas accesible para el estudiante, se realiza para que todos los estudiantes sean capaces
de tener éxito en el aprendizaje. Los ajustes curriculares pueden incluir cambios en la estructura, el
contenido, el vocabulario, los materiales de apoyo, la evaluacién y los procesos de ensefianza. Estos
ajustes pueden ser realizados para una variedad de razones, incluida la discapacidad, el idiomay la

edad.

Las caracteristicas importantes de los ajustes curriculares incluyen la flexibilidad, la

individualizacion, la colaboracién, la adaptacion y la responsabilidad compartida.

Estas caracteristicas permiten que los Maestros trabajen con los estudiantes para crear un programa

de estudio Unico y personalizado que satisfaga sus necesidades individuales.

Las caracteristicas de los ajustes curriculares incluyen ((McLeskey, 2019)

Adaptaciones en la estructura: Cambiar la estructura de un tema o mddulo para que sea mas
accesible para un estudiante con discapacidad.

Adaptaciones en el contenido: Reescribir contenido para que sea mas facil de entender para un
estudiante con discapacidad.

Adaptaciones en el vocabulario: Utilizar palabras méas simples o términos mas familiares para

ayudar a un estudiante con discapacidad a comprender conceptos y materiales.
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Adaptaciones en los materiales de apoyo: Utilizar materiales de apoyo, como recursos visuales, para
ayudar a un estudiante con discapacidad a comprender el material.

Adaptaciones en la evaluacion: Utilizar diferentes formas de evaluacion, como pruebas escritas o
tareas, para garantizar que un estudiante con discapacidad sea evaluado de manera justa.
Adaptaciones en los procesos de ensefianza: Utilizar diferentes estrategias de ensefianza, como el
aprendizaje basado en el juego, para ayudar a un estudiante con discapacidad a comprender el
material.

Las fases de ajustes curriculares generalmente incluyen identificar la necesidad, evaluar al

estudiante, disefiar un programa de estudios, implementar el programa y evaluar los resultados.

Estas etapas ayudan a los maestros a entender mejor las necesidades de los estudiantes y a desarrollar

un programa de estudios adecuado para satisfacer esas necesidades.

Las fases para la implementacidn de los ajustes curriculares incluyen (Gates, 2007)
Identificacién: Identificar los requisitos educativos especiales del estudiante con discapacidad.
Planificacion: Establecer objetivos y estructuras de aprendizaje para el estudiante con discapacidad.
Implementacion: Utilizar diferentes estrategias de ensefianza y materiales de apoyo para ayudar al
estudiante con discapacidad a comprender el material.

Evaluacién: Evaluar el progreso del estudiante con discapacidad y ajustar el programa de

aprendizaje segun sea necesario.
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Plan de accion para intervenir una Necesidad Especifica de Apoyo Educativo

Plan de accion para intervenir el trastorno de aprendizaje con dificultad en la lectura (dislexia). Este
plan de accién contiene cinco tablas con diferentes estrategias para trabajar el caso de dislexia
identificado en el modulo 1. En esta intervencion se trabajaré la lectoescritura, ya que el nifio a

intervenir no solo presenta dificulta para leer, también presenta dificultad en la escritura.

Tabla 1l
Estrategias |
Aprendizaje por Descubrimiento.
Objetivo Trabajar la conciencia fonolodgica.
Nombre de la actividad Unir la letra por su sonido con la imagen segln corresponda.

Descripcion de la actividad Es una actividad que les permitird a los nifios Aprender el sonido de las
consonantes en relacion con las vocales, articulacion de fonemas o silabas,
relacionar letras con su sonido y desarrollar la conciencia fonoldgica.

Metodologia Se le presentara una tablera con algunas silabas, consonantes e imagenes.
De un lado del tablero estaran las silabas y consonantes y del otro ladc
estaran las imagenes de como se ve la boca imitando los diferentes sonidos.
El nifio con una linea va a unir la imagen con las letras por su sonido.

Recursos Tablero, imagenes, letras y lapiz.

Tiempo 45 Minutos.

Fuente: elaboracion propia, 2023



Tabla 2

Objetivo

Nombre de la actividad

Descripcion de la actividad

Metodologia

Recursos

Tiempo
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Estrategia Il

Desarrollar el Aprendizaje Kinestésico
Desarrollar la simetria y orientacion, para evitar que los nifios
confundan las letras similares y corregir la escritura espejo.
Creando con mis manos
Es una actividad que permite, que los nifios al trabajar las letras con sus
manos se familiaricen con ellas por su forma y asi, poder distinguir las
diferencias que las caracterizan. Ademas, los ayuda a corregir le
escritura espejo.
Con la ayuda del docente los nifios van a elegir plastilina del color de
su preferencia y van hacer dos letras parecidas y que suelen confundir,
como, por ejemplo; b y p. Recalcando que la diferencia de cada una.
Ejemplo, la b tiene la barriguita abajo y la p, tiene la barriguita arriba.
Plastilina, tarjeta con la letra a realizar y sus manos.

45 minutos

Fuente: elaboracién propia, 2023



Tabla 3

Objetivo

Nombre de la actividad

Descripcion de la actividad

Metodologia

Recursos

Tiempo
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Estrategia Il

Lectura Comprensiva
Fomentar la lectoescritura, partiendo de los temas que sean de st
interés.
Leer es divertido y aprendo.
Es una actividad que ayuda a los nifios a retener lo que leen y a escribit
de manera correcta.
Elegimos de un tema de interés y lo leemos, luego vamos a escribit
todas las palabras que podamos recordar y le buscamos significados.
Libro, revista, cuentos, fabulas, entre otros.

45 minutos.

Fuente: elaboracion propia 2023



Tabla 4

Objetivo

Nombre de la actividad

Descripcion de la actividad

Metodologia

Recursos

Tiempo
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Estrategia IV

Aprendizaje Multisensorial
Incentivar en la confianza y en sus cualidades estimular la atencién,
memoria y el reconocimiento de palabras.
Es hora de formar palabras con emocion.
Formar palabras con diferentes letras en la cartulina.
Consiste en reforzar el conocimiento linglistico con la inclusion de
actividades manuales.
Fichas
Ega
Laminas con letras

45 Minutos.

Fuente: elaboracién propia, 2023



Tabla b

Objetivo

Nombre de la actividad

Descripcion de la actividad

Metodologia

Recursos

Tiempo
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Estrategia V

Aprendizaje Emocional
Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones. Identifical
las emociones de los demas.
Dado de las emociones.
El nifio lanzara el dado sin que nadie lo vea y después, delante de mi
tendra que hacer la mimica para que las personas lo puedan adivinar.
El nifio realizara un dado con las emociones que mas conozca. Lc
utilizamos para jugar a diferentes dinamicas
Hojas de papel
Ega
Colores
Tijeras

40 min.

Fuente: elaboracién propia, 2023
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Ensayo: Précticas y acciones que se realizan desde la unidad de Orientacion y Psicologia en
los Centros Educativos en favor de la Educacién Inclusiva

La Educacion Inclusiva es una corriente de pensamiento que busca profundizar en la equidad y la
igualdad de oportunidades, de modo que todas las personas tengan acceso a una educacion de
calidad.

Esta concepcion se basa en el respeto a la diversidad y se apoya en la inclusién de todos los
estudiantes, sin importar sus condiciones fisicas, sociales, culturales o intelectuales. La Educacion
Inclusiva es un desafio para los Centros Educativos, ya que requiere la adopcidn de nuevas practicas
y acciones que permitan un aprovechamiento 6ptimo de la diversidad de los estudiantes. Estas
practicas y acciones deben ser llevadas adelante por la Unidad de Orientacion y Psicologia, la cual
es responsable de la busqueda de soluciones a los problemas sociales, pedagdgicos y familiares.

En este sentido, el ensayo busca dar a conocer las précticas y acciones que realiza la unidad de
Orientacion y Psicologia para promover la Educacion Inclusiva en los Centros Educativos.
Asimismo, se analizaran los beneficios de la Educacion Inclusiva y se explicaran los esfuerzos que
se realizan para lograr una educacion de calidad para todos.

Educacion Inclusiva: Concepto y beneficios (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, 2020)

La Educacion Inclusiva es una concepcion pedagogica que busca el respeto y la igualdad para todos
los estudiantes, sin importar sus condiciones fisicas, sociales, culturales o intelectuales.

Esta idea se basa en la necesidad de promover la equidad y la justicia social, de modo que todos los
estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad.

Esta concepcidn implica la adopcidn de practicas y acciones que permitan la inclusion de todos los

estudiantes en el aula.
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Entre estas practicas se encuentran: la implementacion de un curriculum flexible, la creacion de
grupos heterogéneos, el uso de recursos y materiales didacticos adaptados, el desarrollo de
actividades que fomenten el trabajo en equipo y la creacion de un ambiente de respeto y apoyo entre
los estudiantes.

Ademas, la Educacidn Inclusiva tiene numerosos beneficios para los estudiantes.

Entre estos beneficios se pueden destacar: el desarrollo de habilidades sociales, la mejora en el
rendimiento académico, la promocion de la igualdad de oportunidades y el desarrollo de una actitud
positiva hacia la diversidad.

Estos beneficios ayudan a mejorar la calidad de la educacion de los estudiantes y promueven su
desarrollo integral.

Acciones de la Unidad de Orientacion y Psicologia

La Unidad de Orientacion y Psicologia es una herramienta clave en la promocién de la Educacion
Inclusiva en los Centros Educativos.

Esta unidad se encarga de supervisar y asesorar a los estudiantes y profesores para ayudarlos a
mejorar el rendimiento académico y el aprendizaje.

Asimismo, es responsable de la busqueda de soluciones a los problemas sociales, pedag6gicos y
familiares.

La Unidad de Orientacion y Psicologia lleva adelante una serie de acciones para promover la
Educacion Inclusiva.

Entre estas acciones se encuentran: la realizacion de entrevistas individuales con los estudiantes, la
implementacion de programas de prevencion y tratamiento de problemas, el desarrollo de

actividades de sensibilizacion para la promocion de la inclusion, el disefio de materiales didacticos
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adaptados para los estudiantes con discapacidad y el apoyo a los profesores para que puedan aplicar
las estrategias adecuadas para promover la inclusion.

Ademas, la Unidad de Orientacion y Psicologia realiza actividades para prevenir el bullying y la
discriminacion en los Centros Educativos.

Estas actividades incluyen el fomento de una cultura de respeto a la diversidad, el analisis de las
situaciones de intolerancia y el desarrollo de programas de educacion para la convivencia.

Estas acciones tienen como objetivo promover un ambiente de respeto, comprension y tolerancia
entre los estudiantes.

Practicas y acciones que se realizan desde la unidad de Orientacion y Psicologia (Garcia, 2020)
Realizacion de evaluaciones psicoldgicas y psicopedagdgicas para la identificacion de necesidades
educativas especificas.

Realizacion de entrevistas individualizadas con estudiantes, docentes y familiares para la
identificacion de problemas académicos, conductuales, emocionales, etc.

Disefio y aplicacion de programas de intervencion individuales o grupales para el desarrollo de
habilidades académicas, sociales, emocionales y/o conductuales.

Disefio y aplicacion de programas de prevencién y promocion de la salud y la Educacion Inclusiva.
Realizacion de talleres para Docentes y familiares sobre teméticas relacionadas con la Educacion
Inclusiva.

Apoyo a los Docentes en el disefio de estrategias de aprendizaje adaptadas al alumnado con
necesidades educativas especificas.

Promocidn del clima escolar positivo y la prevencion de conductas disruptivas.

Apoyo a la adaptacion del curriculo a las necesidades educativas de los alumnos.

Apoyo a la inclusion social de alumnos con discapacidades.
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Asesoramiento a los docentes en la identificacion de alumnos con necesidades educativas
especiales.

La Unidad de Orientacién y Psicologia juega un papel clave en la promocion de la Educacion
Inclusiva ya que es responsable de la busqueda de soluciones a los problemas sociales, pedagogicos
y familiares. Esta unidad realiza una serie de acciones, como la realizacion de entrevistas
individuales con los estudiantes, la implementacion de programas de prevencion y tratamiento de
problemas y el fomento de una cultura de respeto a la diversidad. Estas acciones tienen por objetivo

promover una educacion de calidad para todos los estudiantes
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Conclusién

En conclusion, la Educacion Inclusiva es un tema de vital importancia en Republica Dominicana,
porque trata de brindarles a todos los estudiantes una educacion de calidad, ya que hay muchas
barreras que limitan el aprendizaje de los estudiantes. La Educacién Inclusiva es una forma de
pensamiento que busca profundizar en la equidad y la igualdad de oportunidades, de modo que todos
los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad. Por lo tanto, es necesario seguir trabajando
para mejorar la calidad de la Educacion Inclusiva en el pais.

Esta concepcion se basa en el respeto a la diversidad y se apoya en la inclusiéon de todos los
estudiantes, sin importar sus condiciones fisicas, sociales, culturales o intelectuales. La Unidad de
Orientacidén y Psicologia es fundamental para llevar adelante las précticas y acciones necesarias para
promover la Educacién Inclusiva dentro de los Centros Educativos. Estas practicas abarcan desde
laimplementacién de un curriculo flexible hasta el desarrollo de actividades que fomenten el trabajo
en equipo.

Los beneficios de la Educacion Inclusiva incluyen el desarrollo de habilidades sociales, la mejora
en el rendimiento académico, la promocion de la igualdad de oportunidades y el desarrollo de una
actitud positiva hacia la diversidad. Para ello, deben desarrollarse estrategias y acciones especificas
para abordar las necesidades especificas de apoyo educativo, asi como los ajustes curriculares
individualizados. Ademas, las Unidades de Orientacion y Psicologia deben trabajar en conjunto con
los Centros Educativos para promover una Educacion Inclusiva.

Esto implica la implementacion de programas y estrategias para responder a las necesidades
especificas de apoyo educativo, sin importar el origen, género, raza, discapacidad o cualquier otra
caracteristica de los estudiantes. Es necesario seguir trabajando en el tema para lograr una

Educacion Inclusiva de calidad para todos los estudiantes de Republica Dominicana.
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Glosario

Dislexia

Dificultad en el aprendizaje de la lectura o la escritura, frecuentemente asociada con trastornos de
la coordinacion motora.

Diversidad

Variedad, desemejanza, diferencia. Abundancia, gran cantidad de varias cosas distintas.

Fonologia

Parte de la gramatica que estudia como se estructuran los sonidos y los elementos suprasegmentale
s de una lengua para transmitir significados.

Inclusién

Accion y efecto de incluir. Conexion o amistad de alguien con otra persona.

Lectoescritura

Capacidad de leer y escribir.

Ensefianza y aprendizaje de la lectura simultdneamente con la escritura.

Psicologia.

Ciencia o estudio de la mente y de la conducta en personas o animales.

Pedagogia. Ciencia que se ocupa de la educacion y la ensefianza, especialmente la infantil.
Psicopedagogia

Rama de la psicologia que se ocupa de los fendmenos de orden psicoldgico para llegar a una form

ulacion més adecuada de los métodos didacticos y pedagdgicos.
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DEPARTAMENTO
DE CURSO FINAL
DE GRADO

Ficha Metacognitiva
Jeanette De Leon

UAPA

¢Que aprendi?

¢Como lo aprendi?

¢Porque es importante?

Fueron muchos los aprendizajes que obtuve
durante el trayecto de este Diplomado, lg
importancia de la Inclusion que es un
beneficio para todos, ya sea para la familia y
el entorno social, en especial a esos nifios que
a pesar de sus dificultades necesitan de cadg
uno de nosotros. Los Ajustes Curriculares
Individualizados cudl es su funcion.
Las diferentes funciones que se realizan
desde el area de Psicologia, planes de
intervencion a las diferentes Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo, por lo que
gracias a este diplomado cuando este
ejerciendo mi carrera ya tendré log
conocimientos necesarios que me llevaran g
desempefiar labor

una con firmeza

constancia.

Mediante las visitas al centrg
Educativo Ana Josefa Jiménez
y con diferentes materiales de
apoyo suministrados por e
Centro de Orientaciéon
Psicologia, internet Entrevists
con la madre y el nifio, talleres
impartidos  por diferenteg
profesionales del area.
Busqueda de informacion de

diferentes fuentes.

Este diplomado ha sido de sumg
importancia ya que a través de
este he logrado aprender
conocer diferentes estrategias
para mi area profesional y ver Ig
realidad que se vive en log
centros educativo, por lo que estg
me ayudara con los diferenteg
casos que se puedan presentaf
para asi cuando este laborandg
saber como ir trabajandolos que
en ocasiones son bastantg
complejos, pero con todo e
interés y dedicacion se puedg

lograr los objetivos deseados.

Fuente: Elaboracion propia 2023



Ficha Meta cognitiva

UAPA

Marianelis Pinales Cruz

¢Que aprendi? ¢Como lo aprendi?

Lo aprendi mediante I¢
La educacion, es un derecho humano fundamental, por ende lectura de documentos ¢
la Educacion Inclusiva garantiza que todos tengan uné investigaciones.
educacion de calidad, tomando como punto de referencia estos También pude observar a le
principios; igualdad, equidad y aceptacion. La Educacior docente mientras daba las
Inclusiva busca crear entornos adecuados para los clases en el aula.
aprendizajes, tomando en cuenta las caracteristicas y Pude observar mientras le
condiciones, en donde la diversidad ya no es un problema, sinc psicologa del centro realizabe
una gran oportunidad de aprendizajes para todos los la evaluacion pedagogica al
estudiantes. nifo.
Aprendi sobre las medidas de atencion a la diversidad, que es
la implementacion de estrategias y recursos que los centros
educativos deben ofrecer a los alumnos en el procesc
ensefianza-aprendizaje.
También conoci la ficha de referimiento que utilizan los
docentes para referir un nifio con alguna condicion al
departamento de psicologia.
También aprendi nuevas estrategias para identificar une
necesidad de aprendizajes.
Aprendi sobre estrategias y acciones que se pueder
implementar para brindar ayuda a nifios que presentar
necesidades de aprendizajes.
Las necesidades de aprendizaje se pueden desarrollar pot
diferentes factores, ya social, familiar, econémico, intelectual,
entre otros.
Y no puedo terminar sin mencionar que se debe reconocer l¢
ardua labor que realizan algunos docentes en los centros
educativos, que a pesar no contar con los recursos y materiales
necesarios hacen un excelente trabajo, buscando formas y
estrategias para ver mejoria en sus estudiantes.

Fuente; Elaboracion propia 2023
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DEPARTAMENTO
DE CURSO FINAL
DE GRADO

¢Porque es importante?

Estas son algunas de cosas

que futura psicéloge
tendré que trabajar.
Como la  educacior

inclusiva es un tema que
en nuestro pais esta adn er
desarrollo, es sumamente
necesarios conocer sobre

dicho tema y sabel
implementar  estrategias
para obtener mejores

resultados en cuanto a l¢
inclusion.



Ficha Metacognitiva

DEPARTAMENTO
DE CURSO FINAL Deborah Abreu
DE GRADO

Victoriano

¢Que aprendi?

Las medidas de atencion a la diversidad es un tema interesante
y de gran importancia. Estas medidas son necesarias pare

¢Como lo aprendi?

Lo aprendi leyendo diferentes
libros. En especial el libro de
Orientacion Generales para Iz

garantizar que todas las personas se sientan bienvenidas y Atencién a la Diversidad.

respetadas en cualquier espacio.
En las medidas de atencion a la diversidad también aprendi
gue son estrategias que uno utiliza para dar una solucion al

También buscandc
informaciones un diferentes

caso que presente a través de estas estrategias y las medidas web, articulos, revista.

gue hay que tomar uno puede ayudar de una forma diferente ¢
esas necesidades, buscando el apoyo para que el alumno puedz
sentirse confiado y seguro donde el este.

El ensayo destaca la importancia de proporcionar igualdad de
oportunidades, tratamiento y respeto a todas las personas.
independientemente de su origen étnico, religién, género.
orientacion sexual, edad o discapacidad.

La educacion inclusiva es un tema de mucha importancie
porque vemos que no todos somos iguales, y que por esc
tenemos que tratar a la otra persona como es sin hacel
excepcion de persona sino de tratar de buscar solucién a Iz
necesidad que presente.

En la educacion inclusiva aqui lo que tenemos que buscar las
soluciones necesarias para que los nifios no se sientas
excluidos, sino que en conjunto de la maestra y los
compafieros hagan que esos alumnos se sientan igual que los
demés a pesar de las condiciones que presentan, que ellos poi
tal dificultad no se excluyan porque todos somos iguales y Ic
Unico que cambia es la necesidad de cada uno.

Fuente; Elaboracion propia 2023
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UAPA

¢Porque
importante?

Es importante porque
cuando de este
trabajando en mi érea ye
tendré las herramientas
para trabajar los
diferentes casos.

Porque como psicélogos
veremos todos  estos
temas y ya estamos
capacitados para darle
una solucion.

Por eso es importante
porgue asi vamos a guial
a eso maestros dandole
estrategias y a los
alumnos ayudandoles ¢
gue ellos pueden dai
mucho mas.
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Este es el link de un video que realizamos bajo el tema Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo. https://www.youtube.com/watch?v=UpA7U1FuSCk

En este video hablamos sobre las siguientes necesidades;
Asociadas a dificultades especificas en el aprendizaje
Asociadas a discapacidad

Asociadas a trastornos del neurodesarrollo

Asociadas a las altas capacidades

Asociadas a diversas condiciones personales o historia escolar

Asociadas a diversas condiciones del contexto sociocultural.


https://www.youtube.com/watch?v=UpA7U1FuSCk
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Este es un brocharé que realizamos sobre el trastorno especifico del aprendizaje con dificultad en la lectura
(Dislexia), sintomas, causas, consecuencias y prevencion.

I

DISLEXIA

DIPLOMADO EN EDUCACION- -
INCLUSIVA Y HUMANIZADORA °

Trastorno especifico
del aprendizaje con
dificultad en la
lectura.

Existes diversos factores que
suelen cousar la Dislexio, entre
ellos se debe mencionar el factor
hereditario.

La Dislexia se relaciona con
ciertos genes que suelen afectar
la manera en la que el cerebro
procesa la lectura y el lenguaje
Otras de las causas son el
nacimiento prematuro e incluso
el bajo peso al nocer

También son factores de riesgo la
exposicién a

Nicotina

Bebidas alcohdlicas

Drogas

Infeccion durante el embarazo.

gizl3xia

DESDE LAUNIDAD DE

ORIENTACION Y PSICOLOGIA

DEPARTAMENTO
DE CURSO FINAL
DE GRADO

Sintomas

Dificultades y tardanza para”
aprender a hablar :
Lentitud para aprender palabras
nuevas

Problemas para formar palabras
adecuadamente

Invertir los sonidos de Ilas
palabras o confundir palabras
que suenan de forma parecida
Problemas para recordar o decir
el nombre de Ilas letras, los
numeros y los colores

Dificultad para aprender
canciones infantiles o jugar
juegos de rimas

Consecucencias

Problemas de aprendizajes.
Problemas sociales.
Baja autoestima.

Prevencion

Trabagjar el lenguaje oral. Algo tan
simple como cantar o escuchar
cuentos tiene importancia en las
edades tempranas.

Aprender a reconocer los sonidos mdas
cortos que componen las palabras
(fonemas).

Entender que Ilas letras y las
cadenas de letras representan
estos sonidos y palabras (fonética).

La Dislexia es un trastorno especifico
del aprendizaje que se caracteriza
por un deterioro en la capacidad de
reconocer palabras, lectura lenta e
insegura y escasa comprension

La Dislexia no afecta soloc a la
dificultad en el agprendizaje de la
lectura y la escriturq, las personas
con este trastorno también pueden
tener dificultades en el areac de la
velocidad de procesamiento, en ias
habilidades motrices o en la
percepcion visual y/o auditiva. Se
pueden ver afectada la memoria a
caorto plazo, la organizacion, la
secuenciacion o el lenguaje
hablodo

La Dislexia se suele diagnosticar
alrededor de los 7-8 anos (en 2°
o en 3° de Primaria), cuando la
lectoescritura ya debe estar
instaurada en al nifo

aparecen entonces claras

dificultades que hacen que
parezca que no esta al nivel del
curso.
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En las dos primeras fotos, la joven a la izquierda es Marianelis Pinales, en el Centro Jeannette de

Ledn y a la derecha la dama sentada es la Psicologa del Centro Felicia Rosario. Junto la Psicéloga

del Centro le realizamos algunas pruebas de lectoescritura al nifio C.H
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En estas fotos estamos realizando las entrevistas a la madre al nifio C.H.




Consentimiento informado

[
/ll.l\\.
FOUCACION
7 ~ ; ("\

Yo D aize G L S Y T T [ , Cédula de
identidad no. -,‘; Y- O > K- autorizo a
Demtana oo S e b Psicologo/docente tutor del centro
educativo _ { 5.7 = PEVYA a realizar una
evaluacion psicopedagogica con pruebas, entrevistas y observacion del
estudiante_ ¢t oA o Con mn i del grado
—S/E ] 4 P e A

Este proceso tiene el objetivo de ayudar a que el/la estudiante tenga mejor
rendimiento academico y un desarrollo psicolégico favorable. Se garantiza
que la informacion levantada va a ser tratada de manera confidencial y de
manera exclusiva para la finalidad convenida en este documento.

Firma del tutor u/lp/ /d, C ~ u,»q,{’

Parentesco con el estudiante O?I(g,./(l\ e

Firma del psicélogo ()2 ’h“{,\,\,ﬂ,y\{{t—v Zuode, -C..,
7 7
Fecha 2 ¢/ /04, /? 022
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1 Entrevista familia - alumno

EFA-3

& [
T B2
dl/lmateztoc[sfdumwn

DOMINICANA

REPUBLICA
Viceministerio de Servicios Técnicos y pedagogicos
Direccion de Educacion Especial
Centro de Recursos para la Atencién la Diversidad

Entrevista familia-alumno ) i
Fecha: MZJ

l. Informacion General

Nombre del alumno/a: [a,ﬁ/@_ﬁb ey Hg nk(Gue? Edad: ano
Fecha de nacimiento: (¥ /p{ 20l Grado: _ 4o

Centro educativo: A Y\ o Tth"/‘(L Limimez YJ’PﬂZ
Regional: A Distrito: 03 Codigo: _ 2500 32
Nombre Evaluador:_ﬁ?ﬁ riqunels ,Di)’lalé Croz

Motivo de evaluacion:
Reforiynonto 0/(’/ Q@c"ﬂm#’/ﬁ). ba}o Windom: cuto _escolar

Il.  Datos de los padres o tutores

Nombre de la Madre: i?ﬁf& e/(l nC(’Uf(/O

Nivel académico: 3 o) »E.'[bg Ocupacion: fJan Q&gdcg Teléfono & 29 - F9%-25 2t/

Nombre del Padre: /\4[(}\){/ //em,"ouez

Teléfono

Ocupacion:

Nivel académico:

Nombre del tutor/a:
Teléfono

Ocupacion:

Nivel académico:

¢Con quién vive el nifo/a?_ €0 h }A %adre

IIl. Condiciones generales de salud del nifio

Situacion de salud relevante:

D@.[/?C‘.{) (/{’ Agma__en ila /.7’1,/’/1’14(‘"{1
A

48
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2 Entrevista familia - alumno

Utiliza algin medicamento: No [Zr Si[J Explique: _——————/
Alguna condicion de discapacidad: No B’ si[] Expliques ___ —————

Habitos alimenticios: resula 0
Explique: 48 f{lehé ra, "*’WM&—/

Duerme solo: E(Eg

Habitos de suefio: Hora de acostarse

En caso afirmativo, especificar con quién:
otricidad, personalidad, socializacion):

IV. Desarrollo biopsicosocial del nifio (nacimiento, lenguaje,
MduO;Cl[LZ,{ Amq VMP///(J a o 9 meses ﬂ/

lpnmera Pal:ﬂmm fdm/m? a ]D // me Sc’<m
ot c\nmal émon Noemal ,

V. Historia Familiar
d de hermanos, posicién que ocupa entre estos, edades,

Descripcion de la dindmica familiar (cantida
relaciones entre los miembros, normas disciplinarias, eventos importantes, expectativas y apoyos de la

familia frentealf aprendizaje, eﬂ/e otray)
Yes, ')Prl/ﬁdﬂj)/ q quﬁ,:/ ‘//Pric

/Cj ("/ crierey

2/; Qnes fy a__Sequndd '/‘f‘,/;)f [% ands, eye (x¥y
su_mMadyré. . qﬂf. 'oc/rfc Se  Qefrarop hote , LO
peses, Sitvgiion 0:/1o e _he abec s, e yq

I/m;a ha //I mer/ ﬁrnf O{D Si /ﬂﬁ?/

quye. (on este
et £s

VI.Historia Escolar

Edad en que ingreso a la escuela por primera vez: A
5 0nos

Tiempo en el Centro Educativo actual:
3._qlos B

Ha cambiado de Centro: No ¢{Por qué?
LHa repetido algun curso: \f () | ¢Cudl? X i
| ¢ Cuantas veces? iPor qué? o

¢Ha sido retirado de la escuela por algun tiempo? AJ O
=




3 Cntrevista familia - alumno

ol
|

M B - < g~ ‘ »
onvactdn dcl alumno/a para el nprcndlza]c (scnlimionlos Imcm la oscucla estudio, relaciones
mtcrpcrsonales materias):

pfmul(ho e o no%Quenc(} qs.ti/V @ C/5C forgue

|
|
ba Cop el qyufo dtl) grado anterior Y digunes |

J?S su Comfbn(:ro /o mole /] .

Relacuon de la famullay la escuela - [ Si | No Observaciones !
Se mvolucran enla reahzac'on de las tareas asugnadas v I )

Motlvan alos ninos para asistir y participar en las actividades dela /
| escuela.

Brmdan Sus se serv:cnos profesionales y laborales como forma de 2 apoyo - ‘
a las dn!ercnles neces:dades de la escuela

VII. Informaciones obtenidas del alumno

(PErcepuon del nmo hacta su lamllla - 7 ‘

e ——]
Libertad, facilidad de comunlc?aon expresar ideas, emociones, puntos de vista.

5@
7 Lnapee onzjﬁl\az;@_loj_dwns

Celebracuones y fechas |mportantes en la familia:

Celobran fps ComPle@inos ¥ piestas Mavide ncv,/b ntoS. |

Sentimientos hacia la famili P ‘
e o s i Gun ma 1 0
u. raﬂu) l{

Perce cion sobre la valoracion que da su familia a su persona. S

SICVIAQ ‘I‘J( 60{0.4/“ fa /0 apreoa mocl”Lc)_

Relacuonesmterpersonalesemrel miembros de la familia. -
Con sv hermiane §e s b

_Dinamica famtlvar ysocial
Normas y limites en el hogar #

| howra d¢ Televis'O/ No ({ec‘r /aum O/;swza,c
MY hablar €ntongs Moy Q10

 Medidas de correccion frente a faltas en el comportamiento.
]UO 4 i C(& "o Juég os

Espagos, momen(os de socializacién en la comunidad, actividades sociales:

Can  Ocasones Joego- con 5S¢ vecinos,

Acuvudadc, enelho ar tiempo libre:

- Usa o celvlor p- Jvegt L el /7((44

(owoni Cee (4 wWawe Vo Qhacra., Lxpres Soe Seu/?m,'em‘a%

ne és Con /Q fZLQ Yhas (‘,0/)7/-2('-1-(

|



4 Cntrevista familia - alumno

o e ]

,::‘Jtu.qes frenté_ﬁtrﬁ@)&j&ﬁf ] 2T
ACZC'OH de los padres con relacion a su rendimiento en la escuela:
ok ”e’-bé"qnuﬁm_p:ga R

Organizacion del espacio- tiempo para hacer las tarebs:
77@V-N‘_ull&iuom_{xac;&_ﬂu,cii-a»/aﬁ—--’z'f-‘-"i—ﬁm/—"
M e5#R o Felicitc

PR e —

Aqtitudes frente a los logros escolares:
SNt gy Conte
—pQ-__QAlcq

n+o ol I/LC(O ﬂ(L

Expectativas d@ los padres

VIII. Conductas observadas durante la entrevista:
Cooperador /] Apatico Otros:
Sociable Timido

LAlegre ¢ | Irritable
{_Activo [ Inactivo N
Atento |V | Distraido

Cricuiands /z,m[g

Firma del Evaluador
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Durante los cuatro meses de este diplomado participamos en diferentes charlas y talleres tales como:

.Y DEPARTAMENTO
DE CURSO FINAL
DE GRADO

' DEPARTAMENT(
u DE CURSO FINA|

— DE GRADO

CHARLA \

DISENO UNIVERSAL
DE LOS
APRENDIZAJES

A
POR: JULISSA ROSARIO )

DIVERSIDAD
Dia: 3 de marzo

Dia: jueves 23 de febre Hora: T80 pni
Hora: 8:00 Ppm via: zoom

- " https://us02web.zoom.us/j/83119418920?
Exposltorﬂ. LETIcIA PAT pwd=bHczRDRUSG1GTXFuQmhtSO0ZHT11kUT09

|

a

Charla sobe el Disefio Universal Para e

CHARILA:
MEDIDAS DE
ATENCION A
LA

Charla sobre las Medidas de Atencion a lg
Aprendizaje (DUA)
Diversidad. Que son todos los recursos Y
El disefio Universal Para el Aprendizaje, es un
estrategias que los centros educativos deben
enfoque que estd basado en la diversidad, su
ofrecer para responder las necesidades que
objetivo es facilitar el aprendizaje todos log
presente cada estudiante, tomando en cuentg
estudiantes creando ambientes de total acceso sin
cada una de sus caracteristicas parg
hacer ningln tipo de distincion, rompiendo cor
potencializar su aprendizaje.
todo lo que puede ser una barrera para e
https://usO2web.zoom.us/j/831194189207pwd

aprendizaje.
=bHczZRDRUSG1GTXFuQmhtSOZHTI1IkUT

https://us02web.zoom.us/j/83119418920?pwd=b

09

HczRDRUSG1GTXFuQmhtS0ZHT1IKUTO9



https://us02web.zoom.us/j/83119418920?pwd=bHczRDRUSG1GTXFuQmhtS0ZHT1lkUT09
https://us02web.zoom.us/j/83119418920?pwd=bHczRDRUSG1GTXFuQmhtS0ZHT1lkUT09
https://us02web.zoom.us/j/83119418920?pwd=bHczRDRUSG1GTXFuQmhtS0ZHT1lkUT09
https://us02web.zoom.us/j/83119418920?pwd=bHczRDRUSG1GTXFuQmhtS0ZHT1lkUT09
https://us02web.zoom.us/j/83119418920?pwd=bHczRDRUSG1GTXFuQmhtS0ZHT1lkUT09
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PSICOPEDAGOGICA

B D seguir para trabajar las necesidades de aprendizajes, estg
nos indica cuales deben ser las acciones a tomar en cuentg
para ver buenos resultados en el aprendizaje.

https://drive.google.com/file/d/1dp61BzgzRMSJVFFUQh

1259zG9rmFiyVE/view?usp=sharing

ol S | Estes fue un taller que recibimos sobre como trabajar con

el formato Apa Séptima Edicion

APAS/ONATE POR i https://drive.google.com/file/d/1UDEPidz3aKAagSRueks|

(A THA D

MDsuKGutPYk7n/view?usp=sharing

Pog: l¢eLsh 3054 ‘,;

Este es un taller que recibimos sobre la creacién de un

portafolio digital.

1 https://drive.google.com/file/d/1fAdsb473syF2tbS2DWr

KDIZUB7C1 OIN/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1dp61BzgzRMSJvFFUQh12S9zG9rmFiyVE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dp61BzgzRMSJvFFUQh12S9zG9rmFiyVE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UDEPidz3aKAagSRueksMDsuKGutPYk7n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UDEPidz3aKAagSRueksMDsuKGutPYk7n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fAdsb473syF2tbS2DWrKDIZUB7C1_OlN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fAdsb473syF2tbS2DWrKDIZUB7C1_OlN/view?usp=sharing

