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Introduccion

Los servicios de orientacion y psicologia en los centros educativos tienen un papel
imprescindible para el desarrollo de los estudiantes y toda la comunidad educativa en general.

Este trabajo del diplomado de “Innovaciones Practicas en Psicologia Educativa” como
parte de este curso final de grado trata sobre la elaboracién de una investigacion sobre las
practicas y acciones que se realizan desde la Unidad de Orientacién y Psicologia en los centros
educativos, su importancia, relevancia y las herramientas de las que se sirve para poder ejercer
su labor en las escuelas y centros educativos dominicanos.

El objetivo de este trabajo es poder realizar una investigacion que recopile informacion
de valor sobre la unidad de orientacion y psicologia en los centros educativos incluyendo
aspectos como su definicion, objetivo, estructura, lineas de intervencién, documentos y
herramientas de las que se vale y otros aspectos de relevancia para con el tema. Esta
investigacion fue realizada en base a la consulta de diferentes documentos conectados con el
tema a tratar, dentro de los que destacan el Manual Operativo de Centro Educativo Publico y el
manual sobre los Servicios de Orientacion y Psicologia en los Centros Educativos, documentos
oficiales y elaborados por el Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana en los afios
2013y 2014 respectivamente.

Sin mas que agregar, a continuacion, el desarrollo de este trabajo.



Unidad de Orientacién y Psicologia de los Centros Educativos, Definicion y Mision

La unidad de orientacion y psicologia es el érgano perteneciente a un centro educativo,
ya sea publico o privado, que tiene por finalidad planificar, gestionar, implementar y dar
seguimiento a todos los aspectos relacionados con el bienestar psicologico, social y familiar de
los estudiantes del centro, ademas de brindar las informaciones, pautas y referencias sobre
temas pertinentes.

Los psicologos y orientadores que conforman una unidad de orientacion y psicologia en
un centro educativo tienen un rol primordial respecto al proceso de orientacién y accion tutorial
de los y las estudiantes, ya que sobre estos profesionales recae la responsabilidad de evaluar
las necesidades que el centro tiene con relacién a otros profesionales del equipo y coordinar las
distintas actuaciones de éstos en el centro.

El objetivo general de la unidad de orientacion y psicologia consiste en apoyar, prevenir
y asesorar a toda la comunidad educativa para implementar la inclusion de nuevas estrategias
dirigidas al desarrollo integral de los estudiantes, creando de esta forma un ambiente seguro para
el aprendizaje significativo de los estudiantes, fortaleciendo la cultura de paz y el desarrollo de
los valores en los centros educativos.

Para la Republica Dominicana, la inclusion de una unidad de orientacion y psicologia en
los centros educativos de todo el pais guarda una importancia y preponderancia muy elevada.
Respecto a este asunto, podemos ver que el MINERD (2014) recalca lo siguiente respecto a la
importancia de la presencia de este organismo en las casas educativas dominicanas:

Todos los centros educativos de los niveles inicial, primario, secundario y sus diferentes
modalidades, los de jornada escolar extendida, asi como de los subsistemas de
educacioén especial y de educacién de personas jovenes y adultas, deben contar con una
“unidad de orientacion y psicologia” compuesta por profesionales tanto de orientacion
como de psicologia escolar, partiendo de la cantidad de secciones y estudiantes que

existan en el centro (preferiblemente 1 profesional por cada 8 o 10 secciones) (p. 17).



Respecto a las funciones de la unidad de orientacién y psicologia podemos resaltar las
siguientes:
¢ Disefiar programas para el fortalecimiento de los servicios de orientacion y psicologia.
e Planificar, coordinar y acompafar para que los programas y politica educativas tenga
una buena ejecucién
e Brindar apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
e Elaborar y revisar materiales de apoyo de orientacion y psicologia.
e Asesorara los procesos de orientacion académica profesional.
e Asesorar y motivar para la formacién y el buen funcionamiento del organismo de
participacion estudiantil.
e Proponer y disefiar estrategias para el apoyo psicoactivo y psicopedagdgico de los
estudiantes.
e Coordinar las actividades de orientacion educativa, social y familiar que se realicen
en los centros educativos.
e Asesor al profesorado en el tratamiento a la diversidad del alumnado.
o Desarrollar estrategias de evaluacion e intervencion psicopedagogia para atender las
necesidades del estudiantado.
Con relacién a la misién y al rol que juega la unidad de orientacién y psicologia en los
centros educativos dominicanos, el MINERD (2014) también nos dice lo siguiente:

Asesorar y apoyar la implementacion de estrategias dirigidas al desarrollo integral de los y las
estudiantes, la prevencion de riesgos académicos y psicosociales, y la creacion de
ambientes de aprendizajes seguros, motivadores, propicios en términos psicoldgicos y
sociales, fortaleciendo la cultura de paz y el desarrollo de valores en los centros

educativos (p. 12).



Perfil del Psic6logo Educativo

Un psicélogo educativo es la persona experta de la psicologia cuyo objetivo de trabajo es
el estudio los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como también la comprension y el
mejoramiento de los procesos educativos.

Segun Pérez (2008), dentro de las funciones que desempefian los psicologos educativos
podemos encontrar la intervencion de los procesos en el &mbito educativo y las necesidades de
los alumnos, la orientacion y asesoramiento vocacional y familiar, y la investigacion
socioeducativa (p. 4).

El psicologo escolar u orientador debe perfilar sus responsabilidades en el centro
educativo en base a tres dimensiones primordiales: personales, emocionales y sociales. Estas
dimensiones deberan garantizar que la practica profesional sera llevada a cabo de una forma
ética e integral, y de acuerdo a los principios y valores del centro educativo y de esta profesion
como tal.

Dentro de las funciones especificas de este profesional de la conducta podemos destacar
la realizacion de evaluaciones psicoldgicas con la finalidad de detectar necesidades educativas
especiales, problemas sociales o emocionales o dificultades de aprendizaje, la formacién de
docentes para ayudarlos en el manejo de alumnado con dificultades de aprendizaje y/o
problemas de conducta a través de la aplicacién de diferentes técnicas, y la elaboracion de
investigaciones con la finalidad de desarrollar desde teorias hasta politicas que tengan un
impacto positivo en la educacion.

En el Manual Operativo de Centro Educativo Publico, el MINERD (2013) menciona lo
siguiente sobre la descripcién genérica del puesto de psicélogo escolar:

En coordinacién con el Coordinador de Docencia y/o el Director del centro, orienta el proceso
educativo desde una perspectiva inclusiva, estimula los aprendizajes enfatizando en el
individuo y su circunstancia particular (estudiante- familia- contexto /fisico- emocional-

social), apoya e impulsa el desarrollo integral de los/as estudiantes (p. 155).



Lineas de Accion (Intervencién) que Trabaja la Unidad de Orientacion y Psicologia en los
Centros Educativos

Una parte crucial en la labor de las unidades de orientacion y psicologia de los centros
educativos tiene que ver con la intervencidon que se realiza desde este departamento hacia
diferentes publicos y a través de distintas técnicas y herramientas.

En cuanto a las lineas de intervencion abordadas desde la unidad de orientacion y
psicologia en los centros educativos dominicanos, de acuerdo a los manuales y documentos
oficiales del Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (MINERD) podemos distinguir
los siguientes:

1. Apoyo psicopedagogico y psicoafectivo.

2. Apoyo a la prevencién de riesgos psicosociales.

3. Apoyo a la participacion estudiantil.

4. Apoyo a la formacién y orientacién a las familias.

Definicion de cada Linea de Intervencion
Apoyo Psicopedagdégico y Psicoafectivo

Es una de las 4 lineas fundamentales en la mejora de la calidad educativa y la
construccion significativa de aprendizajes favoreciendo el desarrollo de competencias en el
ambito educativo. Esta labor tiene como finalidad garantizar una educacién de calidad, integral y
gue genere aprendizajes significativos en los estudiantes para reducir los factores de riesgos y
las barreras de aprendizaje que puedan existir, por medio de la identificacion y el disefio de
estrategias de prevencion efectivas y oportunas del fracaso escolar y de intervencion ante las
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

El MINERD (2013) menciona lo siguiente sobre esta linea de intervencion:

Esta estrategia se basa en el desarrollo de intervenciones integrales, psicolégicas y pedagdgicas,

en el ambito escolar, familiar e individual, llevadas a cabo por la unidad de orientacion y

psicologia de los centros educativos en coordinacion con los demas miembros del equipo



de gestion, los docentes y las familias, priorizando los aspectos emocionales y familiares
gue inciden en el rendimiento escolar de los y las estudiantes. El apoyo que desde
Orientacion y Psicologia se ofrece a los docentes se centrard en ayudarles a conocer
mejor la autoestima, auto concepto y estilos de aprendizaje de sus estudiantes, las
habilidades y competencias que posee, sus intereses, actitudes y motivacién para el
aprendizaje, a través de actividades y técnicas grupales e individuales (p. 33).

Apoyo ala Prevencion de Riesgos Psicosociales
En los procesos de ensefianza-aprendizaje dados en los centros educativos también

influyen aspectos externos que en primera instancia no pudieran entenderse como propios del

guehacer educativo pero que indiscutiblemente tienen un impacto y una influencia en el mismo,
aspectos como lo psicoafectivo, las relaciones interpersonales y la conducta del estudiante.
Respecto a este tema MINERD (2013) nos comenta lo siguiente:

Dentro de los Servicios de Orientacion y Psicologia se contempla ademas de la intervencion
propia como profesionales de la conducta, la orientacién a los y las docentes y demas
actores educativos en la identificacion y adecuado abordaje de las situaciones que
reflejen cambios emocionales y conductuales, dado que en el desarrollo integral de todo
estudiante influyen de manera particular los docentes que le acompafian en este proceso,
puesto que todos ellos van dejando una huella en el desarrollo de su personalidad. La
mayoria de los especialistas coinciden en sefialar que una de las mayores
preocupaciones y causa de estrés en los docentes y profesionales de la conducta de los
centros educativos es justamente como abordar el tema de los problemas de conducta y
emocionales que presentan muchos estudiantes, situacion que puede convertirse en una
de las principales barreras para poder alcanzar logros en sus aprendizajes (p. 49).

Apoyo a la Participacién Estudiantil
La participacion estudiantil se entiende como un proceso en el que se abordan diferentes

elementos como valores y actitudes, se regulan procedimientos y se aprenden estrategias con la
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finalidad de involucrar especialmente a los alumnos en su propio proceso de ensefianza-
aprendizaje y en su paso por los centros educativos como tal. En esta linea de intervencion los
alumnos tienen la oportunidad de participar activamente en los centros educativos dando ideas,
colaborando y compartiendo junto con los docentes en la toma de decisiones en los asuntos que
son de su interés.
Este nivel de participacion es posible a través de la realizacion de diferentes actividades
y por medio de la creacion y gestion de diferentes organismos estudiantiles, que le permiten al
estudiante involucrarse de manera mas directa en lo concerniente al impacto que tiene su
presencia en el centro educativo.
MINERD (2013) hace alusion al tema mencionando lo siguiente:
La direccion del centro escolar apreciara y promovera la participacion en la gestién de los
consejos de curso, el consejo estudiantil o gobiernos escolares. Por medio de éstos, los
y las estudiantes comparten sus necesidades y participan en la elaboracion de las reglas
y hormas que les incumben para una mejor convivencia escolar, asi como en impulsar
propuestas de solucidon a las problematicas que les conciernen. Desde los primeros
grados de la Educacién Primaria los y las estudiantes aprenderan a compartir con el
docente las tareas de organizar el curso, dividir entre ellos y ellas las funciones para la
realizacion de los trabajos y servicios de apoyo en el aula, asi como a evaluar y considerar
las actuaciones de unos/as con otros/as en la gestion. Este ejercicio de participacion
iniciara al estudiantado en la vida comunitaria y le servirda de ensayo en la formulacion de
propuestas de solucion a los problemas de grupo, de la comunidad y del pais (p. 85).
Apoyo a la Formacion y Orientacion a las Familias
Otra de las labores primordiales de la unidad de orientacion y psicologia de los centros
educativo es fomentar la participacion de las familias de los estudiantes como parte del proceso

educativo de los mismos a través de diversas actividades y dinamicas.
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MINERD (2014) explica claramente como la familia juega un rol crucial en el desarrollo
educativo de los nifios, nifias y adolescentes durante su transcurso en la escuela, aporte que
solo puede concretarse si existe una buena comunicacion y alta responsabilidad entre ambas
partes (la escuela y los padres o tutores), y donde podemos distinguir diferentes formas en las
gue las que el contexto familiar pudiese colaborar, como por ejemplo ejerciendo el derecho a la
familia y la integracion familiar, apoyando el aprendizaje del nifio desde el hogar, y compartiendo
con la escuela informacion sobre el desarrollo y las necesidades educativas de los estudiantes
(pp. 94-95).

Lépez & Guiamaro (2016) nos recalcan la importancia y relevancia que tiene la familia
respecto al proceso educativo de los hijos en el siguiente apartado:

De tal manera que la influencia de la familia en el proceso de educacién y desarrollo de los
infantes se evidenciara en las diferentes dimensiones evolutivas (agresividad vs no-
agresividad, logro escolar vs fracaso, motivacién de logro vs desmotivacién, etc.) y a su
vez, estas caracteristicas propias, adquiridas en cada familia, se interconectaran con los
contextos socializadores externos como lo son la escuela y el grupo de iguales; cada
nueva experiencia puede llegar a ser un facilitador o un obstaculizador para la adaptaciéon

en cualquiera de los entornos donde se desenvuelvan los nifios y las niflas (pp. 34-35).

Organismos de participacién de los centros educativos

Los centros educativos estan conformados por diferentes organismos que cumplen con
funciones y roles especificos dentro del contexto educativo.
Junta de Centro Educativo

De acuerdo con MINERD (2013) en todos los centros educativos se debe constituir una
junta de Centro Educativo que se encargue de realizar diferentes funciones tales como el

fortalecimiento de las relaciones entre la escuela y la comunidad, la promocion de actividades
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escolares fuera del horario de clases, aplicacion de planes de desarrollo para el centro educativo,
y velar por la calidad de la educacion en general del centro.

La junta del centro educativo debe fungir como un organismo descentralizado de gestion
y participacién, y principal es la de crear los nexos entre la comunidad, el centro educativo y sus
actores (p. 44).
Asamblea de Profesores/as

Es un organismo que se encarga de manejar temas académicos y administrativos del
centro educativo. La asamblea de profesores es dirigida por el Director del centro y debera
realizarse al menos dos veces por afio.
Consejo Estudiantil

Su funcién principal es la de representar a los estudiantes de todo el centro, asi como la
de analizar, fomentar y hacer propuestas de caracter general, con el fin de mejorar la experiencia
educativa de los y las estudiantes del centro en general.
Consejo de Curso

Los consejos de curso son una pieza clave en el engranaje de la dindmica de cada curso.
Se deben formar en cada uno de los cursos bajo estdndares democraticos, y su funcion radica

en trabajar con las necesidades, responsabilidades y deberes que tiene cada curso por individual.

Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela
Su funcién principal es la de conectar a la comunidad de padres con la escuela, a través
de la realizacion de actividades, planes, programas, proyectos y estrategias que se establezcan
en el centro educativo en pro del bienestar y calidad de los servicios educativos brindados.
También tiene como responsabilidades directas el administrar los bienes y recursos
economicos del centro educativo, velar por el cumplimiento del calendario escolar y el horario de

clases, el estado y disponibilidad del mobiliario del centro, el cuidado de los equipos y material
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didactico utilizado por los docentes y estudiantes, y la disciplina y seguridad de los estudiantes
durante el tiempo que permanezcan dentro del plantel escolar.
Escuela de Padres y Madres
MINERD (2013) expresa la funcién y utilidad de este organismo en el siguiente apartado:
Es un espacio educativo formal donde se reinen de manera periddica Padres y Madres para
compartir ideas, propdésitos, actividades, experiencias y soluciones, en procura de
contribuir de manera colectiva con el mejoramiento de la calidad del centro educativo y
de las relaciones armoniosas de este con la familia y la comunidad (p. 47).
Programas que se trabajan desde la Unidad de Orientacién y Psicologia
Retorno ala Alegria
Es una estrategia psicopedagdgica y psicoafectiva desarrollada por el Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana con el apoyo de la USAID y el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia UNICEF que consiste en brindar herramientas psicoafectivas a los
docentes con la finalidad de amortiguar el impacto psicolégico producto de la pandemia del

COVID 19. Este programa busca, a través de una metodologia ludica, kinestésica y participativa.

Programa E-Mentores

E-mentores es una herramienta virtual desarrollada por entidades internacionales con la
finalidad de aprender sobre el uso seguro de medios digitales en contra de acciones como el
abuso y explotacion sexual en linea.

La importancia de e-mentores radica en el conocimiento que pueden obtener tanto los
docentes como los padres, madres y tutores sobre cémo prevenir el bullying y los abusos
sexuales que se pueden dar en internet.

Beneficios:
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¢ Cuenta con informacion de primera mano tanto para jovenes como adultos sobre los
abusos y situaciones negativas en linea y como poder prevenirlos.
e Presenta las situaciones de forma interactiva.
e Empodera a los padres y tutores a como manejar el abuso en linea y otros temas
relacionados al internet.
Proyecto de Prevencion de Embarazos en Adolescentes y Fortalecimiento de la Salud
Integral de Adolescentes en la Republica Dominicana
El Proyecto de Prevencién de Embarazos en Adolescentes es una iniciativa del Ministerio
de la Mujer de la Republica Dominicana que tiene por finalidad marcar un sinnimero de pautas,
medidas y estrategias con la finalidad de educar a los y las adolescentes en materia de educacion
sexual y salud integral.
Programa Yo te hago el Coro Contra el Bullying
La campafia Yo te hago el coro contra el Bullying es una iniciativa del Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana que se enfoca en buscar una cultura de paz en los centros
educativos y en las familias a través de la reflexion, sensibilizacién y el compromiso de los y las

estudiantes.

Documentos, estrategias, herramientas y/o recursos con los cuales trabaja la
Unidad de Orientacién y Psicologia
La unidad de orientacion y psicologia de los centros educativos maneja un sinnimero de
manuales, documentos y estrategias de las que se sirve para ejecutar sus funciones y
responsabilidades diarias, dentro de estos documentos podemos identificar los siguientes:
e Normas del Sistema Educativo Dominicano para la Convivencia Armoniosa en los
Centros Educativos Publicos y Privados.

e Manual para Facilitadores Ludicos adaptado a la COVID 19 Retorno a la Alegria.
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¢ Ficha de detencion y valoracién psicopedagdgica para el nivel primario y secundario.

e Ficha de deteccion de necesidades de apoyo educativo de la primaria.

e Ficha de registro de observacion grupal e individual.

e Test de Razonamiento Diferencial Aplicado TRDA.

e Cuestionario de Adaptacion para Adolescentes CAP-ADO.

e Examen del Método de Trabajo (EMT).

e Evaluacién Factorial de las Aptitudes Intelectuales (EFAI).

¢ Ficha de referimiento.

e Formulario de evaluacion de la Labor Orientadora.

e Formulario de los Servicios de Orientacion en los Centros Educativos.

e Formulario para recoger informacion sobre casos de Embarazo.

e Formulario sobre Convivencia Escolar.

Recomendaciones o sugerencias

A modo de recomendacion y sugerencia entendemos de vital importancia sefalar el rol
preponderante de la unidad de orientacion y psicologia en los centros educativos. En ese mismo
sentido sefalar el nivel de preparacidon y conocimientos especializados que deben tener los
psicélogos educativos y orientadores para poder desempeniar la labor desde este departamento
no debe ser tomado a la ligera.

De igual forma entendemos que no se debe pasar por alto el rol que funge el contexto
inmediato de los estudiantes en su desarrollo como entes que son parte del centro educativo; la
familia, la comunidad y los amigos juegan un papel de gran valor en la vida estudiantil de los
nifos, nifias y adolescentes por lo que siempre debemos estar al pendiente de las aportaciones

gue pueden hacer estos grupos de personas.
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Conclusion

En conclusién, podemos decir que tanto la elaboracion de este trabajo como la
experiencia vivida en este diplomado de Innovaciones Practicas en Psicologia Educativa ha sido
una experiencia sumamente enriquecedora.

Sus tres modulos han cubierto un sinnimero de tematicas de importancia y
preponderancia para el ejercicio de la psicologia educativa desde los centros educativos
dominicanos de una forma préactica, didactica y de mucho provecho para nuestro futuro como
profesionales en esta area del saber.

Entendemos que es crucial como psicologos educativos el tener un dominio pleno del rol
y las funciones de la unidad de psicologia en los centros educativos, asi como su campo de
accion, lineas de intervencion, documentos y herramientas utilizados, ya que esto nos brinda un
nivel de empoderamiento para el momento el que nos enfrentemos a la vida profesional al

culminar nuestros estudios de grado en esta carrera.
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Diario Metacognitivo

Anexos

I'icha M%?ﬁg)gnitiva

;Qué
aprendi?

¢Cémo lo
aprendi?

éPara qué lo
aprendi?

¢Dénde puedo
utilizar lo que
aprendi?

Aprendi los aspectos mds importantes sobre la Unidad de
Orientacién y Psicologia, su rol en el centro educativo, su
importancia para el desarrollo educativo y psicosocial de los
estudiantes y las herramientas y estrategias utilizadas desde
este departamento.

A través de la realizacién de las actividades practicas del
mdédulo, realizacién del foro académico en plataforma,
investigaciones en la web y el estudio de casos en clase.

Para el futuro ejercicio de la psicologia educativa al
graduarme y como conocimiento general en mi drea
profesional.

En los centros educativos publicos y privados, como consultor
educativo externo, desde la consulta privada y desde la
academia como facilitador.

William Veloz Guzmdn
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I'icha M%?ﬁg)gnitiva

;Qué
aprendi?

¢Cémo lo
aprendi?

¢Para qué lo
aprendi?

¢Dénde puedo
utilizar lo que
aprendi?

Reforcé mi aprendizaje sobre las tareas que les corresponden
al psicdlogo educativo u orientador, sobre los principios en
los que se basa la orientacién y psicologia, aprendi sobre la
estructura organizacional de los servicios de orientacion y
psicologia, los requisitos que deben cumplir para
desempefiarse como orientado o psicélogo, las evaluaciones
que se llevan a cabo desde el departamento de orientacién y
psicologia y sobre las lineas de invencién que se utiliza en
orientacién y psicologia.

Leyendo los documentos colgado en plataforma,
investigando en la web y viendo videos en YouTube y en los
encuentros semanales.

Para tener el conocimiento de estos temas tan importantes
que me serdn de gran ayuda en el ejercicio de mi profesidn.

En mi dmbito laboral con futura psicéloga educativa y en mi
dia a dia.

Maria Abreu
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I'icha M%g?wﬁg)gnitiva

;Queé
aprendi?

¢Cémo lo
aprendi?

¢Para qué
lo aprendi?

¢Donde
puedo
utilizar lo
que aprendi?

En este tercer médulo ya finalizando puedo decir que he podido
enriquecer mds mis conocimientos gracias a la modalidad de nuestra
facilitadora  la  cual nos ayuda o seguirnos preparando
profesionalmente realizando casos, entrevistas, programas de los
cuales han sido de gran ayuda, la charlas a las que no a invita y que
podemos seguir aprendiendo cosas nuevas y que debemos seguir
aprendiendo cada dia cosas nuevas ya que en nuestra carrera hay
que estar actualizado para que podamos dar un mejor desempefio en
lo que nos vamos a formar.

Investigando fuentes, materiales de apoyo, la videoconferencia que
son de mucha ayuda ya que a traves de ella y los debates realizados
en dicha conferencias y facilitadora nos aportan en su totalidad
agradecida de poder seguir avanzando en mi formacién como futura
psicdloga.

Para ponerlos en practica cuando tenga la oportunidad de trabajar
con dichos casos que se nos puedan presentar en el futuro en el area
en gque nos desempefiemos ya sea laboral o personal.

Lo puedo utilizar cuando este en el area de mi profesién, en el ambito
laboral o en casos que se me puedan presentar en un futuro.

Sujeiry Tiburcio
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Links de los encuentros del diplomado:

Fecha del Link de la grabacion

encuentro

19/10/2022 https://drive.google.com/file/d/1ji-91wce0a2YPNrL22TTEsSY VILDOtYr/view?usp=sharing
26/10/2022 | https://drive.google.com/file/d/1b7UpsVMEAQOG6gLINAVNnt2C6VZb1ZvMUijf/lview?usp=sharing
02/11/2022 | https://drive.google.com/file/d/1jdI64DBc4NuDQOjR0470kIDztA51i090R/view?usp=sharing
08/11/2022 | https://drive.qoogle.com/file/d/IVHcBYYejWPrvPIIviEgMeKKrfWXKYKVP/view?usp=sharing
16/11/2022 httﬁs:l/drive.iooile.com/file/dll ObFFaOX%FHBSWIEIGDWU cJNRO4OYKx/view?usE=sharini
Fecha del Link de la grabacion

encuentro

23/11/2022 | https://drive.google.com/file/d/100Q4xVyaGN6MkepUfDHBFiez6DIt49u0V/view?usp=sharing
29/11/2022 https://drive.google.com/file/d/1-9Ys9g1h5acqQrcf2IPDnlzvSTI1xxfk/view?usp=sharing
30/11/2022 | https://drive.google.com/file/d/1FD5aoYVFjicRgsBIB4kDaigFHwWbuSpNT/view?usp=sharing
07/12/2022 | https://drive.google.com/file/d/1bSgnd-wMUtg-HpBYnEQTilvAKAFGr-2f/view?usp=sharing
09/12/2022 | https://drive.google.com/file/d/1JugP7F3SfTvgwRj2fnBfePr3ESwixrig/view?usp=sharing
Fecha del Link de la grabacion

encuentro

14/12/2022 https://drive.google.com/file/d/112UJrrRVHORKMI8ZpOpXt67UTeMM-IJp/view?usp=sharing
21/12/2022 https://drive.google.com/file/d/1KDRrYSL9UHOUyAy ygxzdC4iSGI51e d/view?usp=sharing
13/01/2023 | https://drive.google.com/file/d/1nFf26qN7 tJJJHK6iI8BNzZREXLU ZBhWJX/view?usp=sharing
18/01/2023 | https://drive.google.com/file/d/10KNG7FOhm30hajSgPY60IQEUIE -5wxP/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1ji-91wceoa2YPNrL22TTEsY_VtLD0tYr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b7UpsVmEAO6gLrNAVnt2C6VZb1ZvMUjf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jdl64DBc4NuDOjR047okIDztA51io90R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VHcBYYejWPrvPlIvrEgMeKKrfWXkYKvP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_0bFFa0XQFHB3wIEI6DWU_cJNRO4OYKx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oQ4xVygGN6MkepUfDHBFiez6Dlt49u0V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-9Ys9q1h5acgQrcf2lPDnIzvSTl1xxfk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FD5aoYVFjjcRgsBIB4kDaigFHwbu5pNT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSqnd-wMUtq-HpBYnEgTi1vAkAFGr-2f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JugP7F3SfTvgwRj2fnBfePr3E5wfxriq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l2UJrrRvHORKMI8ZpOpXt67UTeMM-lJp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kDRrYSL9UH0UyAy_yqxzdC4iSGl51e_d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nFf26qN7_tJJJHK6i8NzRExLU_ZBhWJX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10KNG7FQhm3QhajSgPY6OIQEUlE_-5wxP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ji-91wceoa2YPNrL22TTEsY_VtLD0tYr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b7UpsVmEAO6gLrNAVnt2C6VZb1ZvMUjf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jdl64DBc4NuDOjR047okIDztA51io90R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VHcBYYejWPrvPlIvrEgMeKKrfWXkYKvP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_0bFFa0XQFHB3wIEI6DWU_cJNRO4OYKx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oQ4xVygGN6MkepUfDHBFiez6Dlt49u0V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-9Ys9q1h5acgQrcf2lPDnIzvSTl1xxfk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FD5aoYVFjjcRgsBIB4kDaigFHwbu5pNT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSqnd-wMUtq-HpBYnEgTi1vAkAFGr-2f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JugP7F3SfTvgwRj2fnBfePr3E5wfxriq/view?usp=sharing

Fotos de los encuentros:

*
3

Varerica Thur..

18:58 | Encuentro Curso Final de Grado.

13 |

Encuentro CFG.Miercoles
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Documentos o recursos y fichas que se utilizan en la unidad de Orientacion y

Psicologia

Proyecto Prevenciéon de Embarazos
en Adolescentes y Fortalecimiento
de la Salud Integral de Adolescentes
en la Republica Dominicana

(Fase I11) PMC - Materiales de sesiones
educativas para multiplicadores y
multiplicadoras del segundo ciclo

Mosisteo de Educacid

Normas del Sistema
Educativo Dominicano

para la Convivencia Armoniosa en los
Centros Educativos Piblicos y Privados

in cun 49, Ly 13603

#Y0 TE HAGO EL CORO

Gl

CONTRA EL ACOSO ESCOLAR O BULLYING
GUIA PARA ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION
DELA NA EN LOS

Los Servicios
de Orientacién y Psicologia
en los Centros Educativos

LA CULTURA DEPAZY BUEN TRATO EN

] | ZRorocotoparata PROMOCION DE
s

oo Fdicacon] LOS CENTROS EDUCATIVOS
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Ficha de registro de observacién grupal e individual

Nivel educatiy

| Parte |: Datos generales |

Centro educativo: Distrito:

Edad: Afos Meses Grado: Seccién:

Parte Ii: Registro I

Obrservar significa mirar con atencbn y reserva, bo cual buscar y encontrar datos.

Para ella. tres del desarrolio & los alum: stn ¥ psi Cada uno s pauta para la deteccion

de sk pe ; - iales, com o sin i
Marca con una palomita (¢) les indicadores detectadas.
i Ambito
" ! Fa : picomotor e oo
DO DD EEanaan G OO EEE

gl el =] || w| o=~
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El siguiente grafico ilustra los niveles de apoyo y quienes los ofrecen.

Aula » Todos «2 afos de
dscrepanca
CONOCETHENIOS y T
habisdades va ! i
y . VALORACION PEDAGOGICA ~ Curmiculo
> | > deApoyo
Nifio con
Necesidades
A~
Docente

Estrategias de
Aula
Recursos de la
Escuela




1. FICHA DE REFERIMIENTO, FORMULARIO DE ENTREVISTA Y PLANIFICACION DEL
APOYO

FR-1

MINERD

Mircaineio de Eoscacion

Repubdco Domnicono

Viceministerio de Servicios Técnicos y Pedagdgicos
Direccion de Educacion Especial
Centro de Recursos para la Atencién a la Diversidad -CAD-
Ficha de Referimiento
Fecha
l.- Datos generales .
Regional: Distrito:
Escuela: -
Codigo: Teléfono: E-mail:
Nombre de estudiante: Fecha nacimiento:
/ /

Edad Sexo:M F Grado: Tanda:
Nombre de la madre: Teléfono:
Nombre del padre: Teléfono:
Tutor/a: Teléfono:
Il. Motivo de referimiento al CAD:
o Aprendizaje o Conductual o Discapacidad o Otros
Explique:

lll. Acciones de la escuela (especificar la accién realizada y quién la ejecutd)

Orientador o psicélogo Docente Coordinador docente

Director del Centro /
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Direccidn de Orientacién y Psicologia

Formulario de levantamiento Informacion Sobre Convivencia Escolar Ml N ER D
Ministario de Educackn

1- Cantidad Total de Casos ocurridos en el Centro: ler Semestre 2do. Semestre

Centro Educativo | Cddigo | Tel. del Centro | Curso | Tanda | Nivel o Subsi | Zona |Ileng|st.| Afio Escolar

| I l [ |

FALTAS GRAVES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA'Y ARMONIA EN EL CENTRO EDUCATIVO

1- Conducta de abuso o maltrato entre miembros de la comunidad educativa

Acoso entre pares(bulling) Acoso Sexual Acoso Escolar Maltrato Psicoldgico Agresion fisica

2- Discriminacién y estigmatizacién contra miembros de la comunidad educativa (Marcar con una X todas las que apli )
Por raza Nacionalidad Religion CaraLter\snLas. Discapacidad Condicidn Género Otras
de su personalidad de salud
3- Utilizar palabras 10sas y o maltrato verbal entre
. Dncentes ¥ | Docentes y familiay | Directivos y estudiantes Directivas Personal Otras
Compafieros/as | estudiantes | ) y docentes de apoyo y
. viceversa y viceversa X
y viceversa estudiantes

4- Uso negativo del internet y las redes sociales para

Cyberbullying | Difamacion | Sexting ‘ Pornografia | Acceso a paginas restringidas |0tra

| I \

5- Uso inadecuado del mobiliario y las instalaciones del centro

Dafio o Sustraccién | Tirar basura y Otros
deterioro desperdicios

6- Ausencias del centro sin la autorizacién debida

Salidas a distintas Abandono del Ausencias injustificadas | Otra
dependencias del centro centro en horarios
sin la debida autorizacidn de clase

7- Llevar o usar sustancias u objetos prohibidos al centro

Objetos que atenten contra la integridad fisica de los Sustancias prohibidas | Material pornografico | Otro

demas

8- | de d das y/o compor conflictivos en el centro:

Plagio o copia Alteracion de Hurto de Gtiles escolares y otras | Comportamiento de Desafio o agresion a las | Conflictos entre
de trabajos y/o documentos del pertenencias ajenas estudiantes vinculados con autoridades del centro docentes
examenes centro pandillas

MEDIDAS TOMADAS POR EL CENTRO

Medidas establecidas en las Aplicacion Fortalecimiento Medidas de atencidn Actividades de Orientacion e Otros
Normas del sistema educativo del protocolo de estrategias y seguimiento a las fortelecimiento de involucramiento
segln el caso disefiado segln de prevencion partes involucradas los temas curriculares | de las familias
el caso involucrando a vinculados a el
toda la comunidad desarrollo de valores

educativa y cultura de paz




W e ¥

27

SOF
Direccion de Orientacién y Psicologia %ﬂé

Formulario de levantamiento informacién sobre Embarazos en Adolescentes en el Centro Educativo MI N E R

Ministenio de Educacian

Afio Escolar: Regional: Distrito: Nivel o Subsistema:

Cédigo del Centro: Centro Educativo: Teléfono:

Tanda: Grado: Zona:

Céd. de la Estudiante: Nombre de la estudiante: Edad: Fecha de Registro del caso (dd/mm/aa):
Marcar con una X o Cotejo

1- Medidas Tomadas por el Centro

Expulsion:___ Pemanencia en el centro:___ Cambio de tanda:___ Cambio de condicién: (Oficial a Libre)___ Se le permitié abandono
voluntario___ Se perdio contactocon ella___ Seguimiento al caso Referimiento a centro de salud Asesoria y apoyo a la familia
Fortalecimiento de estrategias de prevencién con todos los actores del centro Otras medidas___

2-Nivel de Gestacidn

0-3meses:___ 3-6mese:___ 6-91

3-{Con quién vive la estudiante?

Padre:___ Madre:___ Ambos Padres:___ Tutorfa:___ Pareja:___ Otro:

4- Especifique por quien fue embarazada:

Adulto dentro del centro Adulto fuera del centro Estudiante del centro :___ Menor fuera del centro ___ Un familiar:___ Otros:___

5.Actitud de la familia ante el emb )

Denuncia el caso si hay un adulto involucrado ___ Expulsion del hogar. Apoyoy acogida La obliga a dejar los estudios___ Otros
6. Instituciones lucradas para dar seg al caso

Servicios de atencidn integral al Fiscalia CONANI Centro de otro

adolescente - — Salud

7. Condiciones en la que se produjo el embarazo

Relacién ocasional Noviazgo Violacién Otro
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Evidencias de los trabajos realizados durante este diplomado
Médulo I
https://drive.google.com/drive/folders/IAYBXMECV9 fpwScwxfy8jdXar6XYCZy?usp=sha

Moédulo Il
https://drive.gooqle.com/drive/folders/1 MtWsK0s4xGnlJtLh gdPdun51SPDYbu?usp=sharing

Modulo I

Investigacion Embarazo en Adolescentes: https://drive.google.com/file/d/1fL2YMcx9l-
LWwQ6MOXxR1ZAjQoEhpQi8 y/view?usp=sharing

MODULO IlI

Factores que influyen en el embarazo en adolescentes y/o la
iniciacion temprana de las relaciones sexuales

Entrevistas realizadas

Grupo: Mas Alla de las ensefianzas



https://drive.google.com/drive/folders/1AYBXMFCv9_fpwScwxfy8jdXar6XYCZy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AYBXMFCv9_fpwScwxfy8jdXar6XYCZy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_MtWsK0s4xGnIJtLh_qdPdun51SPDYbu?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fL2YMcx9I-LwQ6M0xR1ZAjQoEhpgi8_y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fL2YMcx9I-LwQ6M0xR1ZAjQoEhpgi8_y/view?usp=sharing

