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Introduccion

Los avances que han impactado a la educacion a nivel mundial, llevandola de un enfoque
tradicionalista y estricto a una educacién mas personalizada, abierta e inclusiva. Este nuevo
enfoque ubica a los estudiantes como los protagonistas del proceso, potencia la posibilidad de estos
aprender, bajo una vision, de apreciar la heterogeneidad de cada uno de los estudiantes y trabajar
en el aula con los diferentes grupos, estilos de aprendizaje y personalidad; a traves de estrategias
donde exista discusion, debate, que se aprecie participacion, aporten criterios, principios, para
desarrollar habilidades, competencias y destrezas que son un conjunto de acciones para mejorar el
nivel de desempefio dentro y fuera de la clase, impulsando la calidad educativa a través de la

inclusion de todos los protagonistas.

Estos cambios en la educacion tradicionalista, a pesar de que han tardado en replicar en el sistema
educativo de la Republica Dominicana, ya se esta siendo reemplazado por un tipo de aprendizaje
mas flexible y dindmico, que representa una inclusion, encaminada hacia alcanzar objetivos de

socializacion y aprendizaje en el aula, para solucionar dificultades sociales y educativas.

Esto da relevancia a la inclusion educativa como fundamental principio para lograr atender la
diversidad, donde cada estudiante a pesar de sus diferencias, sus capacidades, sus virtudes, sus
necesidades especificas y estilos de aprendizaje, logre, por medio de la ensefianza en el aula de
clase y las atenciones recibidas por la unidad de Orientacion de cada centro educativo la adaptacion

a esas diferencias para que alcance los aprendizajes requeridos.

En entorno a estos enfoques que, se resume en el presente portafolio estrategias intervenciones y
acciones que desde la unidad de Orientacion se pueden implementar para concretar la adaptacion

e inclusion de los nifios y nifias que permita alcanzar su desarrollo integral y la calidad educativa.
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Objetivo General

Disefiar un plan de intervencion psicopedagdgica para mejorar las Necesidades Especificas de

Apoyo Educativo (NEAE) en nifios en edad escolar.

Objetivos Especificos

Identificar las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) en nifios en edad escolar y

los factores que la intensifican.

Determinar las intervenciones realizadas por la Unidad de Orientacién y Psicologia de los centros
educativos en atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) en nifios en

edad escolar.

Planificar y ejecutar un plan de intervencion con enfoque psicopedagdgico que integre las
actividades y acciones de mejora a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) en

nifios en edad escolar.

Evaluar los resultados del plan de intervencion a través de la retroalimentacion y seguimiento de
la efectividad de las actividades y estrategias utilizadas para mejorar las Necesidades Especificas

de Apoyo Educativo (NEAE) en nifios en edad escolar.
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1.1 Ensayo: La labor del Psic6logo se encamina a promover la educacion inclusiva

Como algo propio del psicdlogo educativo es interactuar de manera constante con el profesorado,
siendo esto parte del proceso multidisciplinario. Este es un enorme soporte para la intervencion de
caracterizacion individual que requieran los estudiantes con discapacidad y dificultad de

aprendizaje.

Se debe de trabajar para mejorar los principios y estrategias que aumentan las posibilidades de
aprendizajes y encontrar metodologias flexibles que permitan abordar con el minimo impacto
negativo la diversidad en el aula y de esta manera convertir en fuentes de reforzamiento y

potencializar los procesos de ensefianza.

Hacer uso de los recursos, las técnicas y estrategias que se abordan desde el ambiente psicoldgico
favorecera enormemente los procesos educativos inclusivos. Sin embargo, esto no solamente
involucra al profesorado sino también incluye a todos los nifios y jovenes del centro. Involucrar a
los demas compafieros del aula o del centro en general permitira fortalecer el componente

emocional y socio-afectivo, permitiendo interacciones de manera saludable.

Ahora bien, el rol del psic6logo no se centra en atender las dificultades méas comunes, considero
que debe de extenderse en analizar los factores que afectan de manera negativa la inclusion en los
centros educativos, para que de esta manera se puedan crear nuevas formas de atencion a los
estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas. La psicologia es de gran ayuda en
todas y cada una de las areas de aprendizaje y es necesario establecer que parte no esta siendo
atendida pero que son de gran ayuda dentro de la educacion inclusiva con los requerimientos que

demanda la sociedad actual para mejorar.



Ciertamente la educacion inclusiva es un plan ambicioso, pero como se trata de uno de los mayores
retos educativos que tenemos por delante no podemos renunciar a afrontarlo de manera inteligente
y efectiva, teniendo en cuenta que por mucho que se hable de ella, queda muchisimo trabajo por
hacer en todos los sectores de la sociedad: Eliminar barreras al aprendizaje; promover la
participacion de todo el alumnado; desarrollar capacidades especificas; trabajar de forma

cooperativa con los estudiantes; centrarse en la persona.

Conocer a cada uno de tus alumnos -al inicio y en cada momento en el que se presenta un nuevo
reto- es el primer paso para que el proceso sea un éxito. Pero eso no lo podras hacer en toda su
profundidad si no exploras todo su contexto familiar y escolar. El trabajo con familias y otros
profesionales, en una vision transversal del proceso educativo, es el cimiento que daré solidez a
un proyecto. En otras palabras, sin la implicacion de todo el grupo y sus familias, la educacion

inclusiva no se puede desplegar con éxito.

1.2 Centro educativo del Nivel Primario orientado a la educacion inclusiva

1.2.1 Nombre del centro educativo

Centro Educativo El Papayo.

1.2.2 Historia del centro educativo

El origen del centro educativo se remonta a la década de los 60. Comienza con una casita de madera
con cobija de cana, especificamente en 1962. Luego se inicia su construccion con el gobierno del
profesor Juan Bosch en 1963, con la participacion de las primeras familias que poblaron esta zona
que fueron: la familia Flete, Miranda y Balbuena. La escuela El Papayo esta ubicada en el

kilometro 4 de la carretera de la Ceibita en la zona sur de Santiago.



La Construccion fue estructurada en dos aulas junto a cinco extensiones mas, no muy habiles para
la docencia. En tanto que, la escuela, pese a no cumplir con el 40% a la demanda poblacional de
la comunidad estudiantil y no contar con una estructura fisica adecuada, continud sus operaciones

sin interrumpir su labor educativa.

1.2.3 Vision del centro educativo

Ser una institucion educativa fundamentada en la formacion de ciudadanos participativos, criticos,

talentosos y democraticos para el desarrollo de la sociedad.

1.2.4 Misién del centro educativo

Como mision el centro es una institucion educativa comprometida en brindar una educacién
integral y de calidad de manera que los estudiantes puedan desarrollar sus habilidades y
competencias de manera significativa. Sean entes sociales que contribuyan con el fomento de una

mejor sociedad.

1.2.5 Valores del centro educativo

La institucion educativa trabaja apegada a valores como: la justicia, honestidad, paz, igualdad,

equidad, responsabilidad y solidaridad.

1.2.6 Descripcion de la unidad de Orientacion y Psicologia del centro educativo El Papayo

Esta unidad es un departamento dedicado a la eficiencia, eficacia y efectividad al ofrecer los
servicios psicopedagdgicos de orientacion y Psicologia, atendiendo a la diversidad y a las

necesidades formativas de los y las estudiantes; promoviendo la adquisicion de conocimientos



cientificos, filoséficos, de competencias, habilidades y destrezas sustentadas en la vision, filosofia
y politica del area que fundamentan el desarrollo humano integral.

Con el objetivo de lograr la integracion de la comunidad educativa pretendiendo la cooperacion y
participacién de cada uno de ellos a traves de la interaccion, el liderazgo efectivo, trabajo
cooperativo y la oferta de servicio de Orientacion y Psicologia, de una manera justa y equitativa,
partiendo de una préctica cognitiva, psicoldgica, preventiva, remedial e integral, apoyados en los

principios, valores éticos, morales y espirituales del ser humano.

1.3 Entrevista a la Psicologa del centro educativo El Papayo sobre su labor con los nifios con

Necesidades Educativas Especificas

Nombre de la Psicologa: Licenciada Maria Cristina Gomez.

ARos de experiencia: 27 afos de experiencia en el sistema educativo y 17 afios en labores en el
Centro Educativo el Papayo, de Santiago.

Estudios realizados: Egresada de la Universidad Tecnoldgica de Santiago (UTESA) como
Licenciada en Psicologia, Magister en Ciencias de la Educacién mencién Gestion de Centro y

especialista en Educacion Sexual.

Presentacion de la entrevista realizada a la profesional Maria Cristina Gémez:

a. ¢ Cudles son las funciones del profesorado ante la educacion inclusiva?
La apertura de ellos hacia la educacion inclusiva y el hecho de que los mismos estén realizando

adaptaciones curriculares, ayudan a socializar y promover un ambiente de respeto en el aula.

b. ¢ Cémo debe ser una escuela orientada a la inclusion?



Darles la oportunidad a todos los nifios/as y adolescentes sin importar su condicion de ingresar a

la comunidad educativa y si no contamos con la adaptacion a esa condicién del nifio la creamos.

c. ¢Cuales son los principales retos a los que se enfrentan los profesionales de la educacion
inclusiva actualmente?

Uno de los retos son los mismos docentes los cuales no se han abierto a esta nueva modalidad. En
este plantel tenemos la desventaja de que la estructura no cuenta con la capacidad para adaptarse
a una condicion fisica en el sentido de que al contar con un solo curso de cada grado no tenemos
la misma posibilidad que quizés otros centros de tener un grado en el primer nivel y otro en el

segundo piso.

d. ¢Considera que los centros trabajan activamente para promover la igualdad de
oportunidades?
Si, los centros en especial el del Papayo siempre estamos orientados a promover las mismas

oportunidades de crecimiento estudiantil.

e. ¢De que forma se atienden las Necesidades Educativas Especiales en el centro?
Con seguimiento de parte del departamento de orientacion y psicologia, las coordinadoras, la

direccion, los docentes y los padres.

f. ¢Como es la participacion de los maestros en los proyectos implementados por el
departamento?
Siempre estan dispuestos a colaborar y a utilizar el enlace que debe de existir con los dos

departamentos, con esa parte no tenemaos inconvenientes.



g. ¢Como deben contribuir las familias a la definicion y seguimiento de los proyectos de
centro?
Con su participacion activa, la familia muchas veces no se involucra e incluso para contar con su

asistencia se debe de aplicar cierta presion.

h. ¢ Como promover el aprendizaje entre los profesionales de la educacion?
A través de talleres, charlas, acompafiamiento, seguimiento, por evaluaciones, los proyectos y

reuniones. Siempre se promueven los aprendizajes entre el personal docente.

i. ¢ Cudles programas implementan para trabajar con dichos nifios y algtin ejemplo?
Los programas como planes de mejora, plan de emergencias, proyectos de aula, proyecto de

centros, plan de recuperacion de aprendizajes.

j. ¢ Cudles charlas han ofrecido o se contemplan realizar en su plan anual trabajar sobre el
tema de inclusién educativa?

Charla a los padres con los técnicos del distrito de educacion especial, se esta planificando una un
taller sobre inclusion para el mes de marzo con los padres y dentro del aula se promueve la

inclusion con los estudiantes promoviendo el respeto y las normas de convivencia, etc.

k. ¢ Cuantos nifios del centro ha identificado que presentan Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo?

De diagnostico son pocos, pero en 5to. Grado contamos con varios nifios que se estan evaluando.
Ninguno cuenta con un diagnostico, en este curso contamos con aproximadamente 13 nifios con

dificultades de lectoescritura, falta de atencion y concentracion.



1.4 ldentificacion e intervencion de un nifio del centro educativo El Papayo con Necesidad

Especifica de Apoyo Educativo

En el centro educativo fue identificada una nifia de 11 afios con sindrome de Down con el

seudonimo de Flor, utilizado para salvaguardar la privacidad de la nifia.

El Sindrome de Down (SD), también llamado trisomia 21, es la causa mas frecuente de retraso
mental identificable de origen genético. Se trata de una anomalia cromosoémica que tiene una
incidencia de 1 de cada 800 nacidos, y que aumenta con la edad materna. Es la cromosomopatia

mas frecuente y mejor conocida (Palmer, 2018).

El sindrome de Down es una afeccion en la que la persona tiene un cromosoma extra. Los
cromosomas son pequefos “paquetes” de genes en el organismo. Determinan como se forma el
cuerpo del bebé durante el embarazo y coémo funciona mientras se desarrolla en el vientre materno
y después de nacer. Por lo general, los bebés nacen con 46 cromosomas. Los bebés con sindrome
de Down tienen una copia extra de uno de estos cromosomas: el cromosoma 21. El término médico
de tener una copia extra de un cromosoma es ‘trisomia’. Al sindrome de Down también se le llama
trisomia 21. Esta copia extra cambia la manera en que se desarrolla el cuerpo y el cerebro del bebé,

lo que puede causar tanto problemas mentales como fisicos (Sherman, Allen, & Bean, 2017).

1.5 Ensayo sobre el proceso seguido por la Psicéloga con el menor del centro educativo El

Papayo con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo

Como parte del proceso seguido, el caso ha sido presentado al departamento de orientacion y
Psicologia muy reciente por lo que apenas se estan evaluando las capacidades que presenta la nifia

para mas adelante planificar el plan de seguimiento a llevar, la psicéloga nos ha mostrado algunas



ideas en cuanto a la planificacion donde, pude visualizar actividades para la motricidad fina, la
concentracion y la atencion. Se integra al curso en la participacion activa de la nifia y la misma en
el curso tiene una compariera que es como su asesora persona que la orienta en caso de que esta lo

requiera.
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2.1 Ensayo: Medidas de atencion a la diversidad

Las medidas de atencion a la diversidad abarcan todas esas actividades que son responsabilidad
del centro educativo, las cuales estan establecidas con el fin de ampliar las competencias ya
pautadas en el curriculum, para conseguir la participacion y estabilidad de los nifios/as y
adolescentes con NAEA. Dicho de otra manera, las medidas de atencion a la diversidad son todas
las acciones necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades a nifios, nifias y jovenes con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), desde la incorporacion del disefio universal
de los aprendizajes en la practica docente hasta los ajustes curriculares, Gltima concrecion de los

apoyos.

La Republica Dominicana se esta rigiendo por aceptar que la diversidad es una verdad que es
provechosa para los procesos educativos y sociales, por esta razon esta proponiendo una oferta
curricular Gnica y flexible que se adapta a las caracteristicas del sujeto y de sus contextos. Con lo
que se ha planteado dentro del diplomado y el estudio de mi carrera puedo afirmar que lo que
dificulta el trabajo en el aula no es la diversidad en si misma, sino la forma en la que se organizan

los procesos de ensefianza.

La vision de atencion a la diversidad esta en promover un cambio al punto de vista que ya tenemos

99 ¢e

con relacion al tema, por ejemplo: cuando nos referimos a un estudiante que “no se concentra” “no

29 ¢¢

presta atencion” “distrae a los demas” “este retrasado”. Esto es lo que se quiere erradicar para que
se deje de estigmatizar a los estudiantes con dificultades en su aprendizaje o barreras educativas.
Las escuelas deben trabajar y dar seguimiento a los estudiantes, con los cuales se debe realizar

acciones de evaluacion en cada grado. Para esto se guian de ciertas herramientas como (Ministerio

de Educacion de la Republica Dominicana, 2016):
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Evaluacion inicial: En primer lugar, se debe de realizar una evaluacion diagndstica llevada a cabo
por el maestro al principio del afio escolar con el fin de tener una idea aproximada a la situacion
actual del curso en general y de cada individuo en particular, asi como detectar la presencia de

potenciales barreras al aprendizaje.

Evaluacion psicopedagogica: Si luego de seis u ocho meses haberse implementado alguna
estrategia propuesta por el MAD, no se obtienen respuestas positivas, se debe de implementar

alguna evaluacion, con el departamento de orientacidon y psicologia.

Estrategias de escolarizacion: Se pueden presentar casos donde un estudiante crea necesidades de
apoyo educativo, entre ellos el tener una condicion de discapacidad y también, no todos los nifios
con discapacidad presentan una necesidad especifica en el aprendizaje. Como ejemplo podemos
tomar los casos donde un estudiante con discapacidad visual puede solo necesitar medidas para

acceder al curriculo como libros en el sistema Braille, una computadora con lector de pantalla, etc.

Medidas de accesibilidad: Estas medidas se enlazan con la necesidad de cambiar o adaptarse al
entorno escolar y socialmente apropiado a las necesidades del alumnado. La disponibilidad es una
caracteristica de todo el sistema debe fluir para que toda la comunidad educativa pueda utilizar el

entorno, productos y servicios sin complicaciones.
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2.2 ldentificacion e intervencion del nifio con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo
2.2.1 Informe Psicopedagogico al nifio con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

(NEAE)

INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Datos Personales:
Nombre y apellido: S.G.

Edad y fecha de nacimiento: 29 de octubre del 2011 (10 afios).

Grado: Primero.

Centro educativo: Centro Educativo El Papayo.

Fecha o periodo de evaluacién: 23 de febrero del 2023.

Orientador/orientadora o psicologo/psicéloga: Mayilin Pérez.

Derivado por: La maestra de grado Luisa Fca. Fernandez.

Técnicas empleadas: Entrevista y observacion.

Motivo de Evaluacion: Falta de concentracion y le cuesta sequir mandatos.

Antecedentes:

Contexto Familiar:
Padre: Rafael Gonzalez.
Madre: Maria V. De La Cruz.

Hermana: Miranda Gonzélez (6 afios).

Fortalezas: El ntcleo familiar se ha mantenido unido, mantienen una relacion familiar

Sana.
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Barreras: Las barreras presentes en esta familia son de contexto econdmico, ya que la familia es
de recursos para colaborar con las terapias privadas de la nifia ya que préximo a su domicilio no

se cuenta con un centro especializado gratuito.

Contexto sociocultural: La familia es clase baja ya que el Unico sustento es el padre, vive en un
sector de clase baja y comparte habitacion con su hermana menor. A pesar de las precariedades la

madre se esfuerza mucho por la educacion y terapias de la nifia.

Antecedentes familiares: Al momento de su concepcion la madre tenia 22 afios, el embarazo fue
no deseado y la madre tuvo buena alimentacion durante el mismo. No se presentaron emociones
fuertes durante el embarazo y aunque convive con el padre de la nifia y actual pareja la durante el
embarazo no tuvo buena comunicacion con el sefior ya que el embarazo fue repentino para los dos.
Dijo sus primeras palabras a los 2 afios y se le practico terapia para caminar ya que la misma inicié

a caminar a los 4 afios. Actualmente se le practica terapia de habla en la casa.

Es la mayor de dos nifias, su padre es vendedor y su madre se dedica a las tareas domésticas. Los

cuatros viven en el mismo ambiente. La nifia no tiene mas hermanos fuera de ese matrimonio.

Historia personal: La nifia tiene buena regulacion del suefio, tiene habitos ya establecidos como
ir al bafio a higienizarse sola (se cepilla, se viste y se bafia por si sola). Igualmente se alimenta por
si sola. No tiene buena concentracion. Cuenta con una inteligencia visual mas desarrollada. Le

gusta colorear y realizar manualidades.

Historia escolar: Inicio su escolarizacién a la edad de 6 afios, dentro del curso la dinamica con los
demas nifios es buena, pasiva y tranquila. Segun lo comentado por la maestra del grado actual

donde esta la nifia “es una nifia con buen comportamiento a pesar de su dificultad con el
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aprendizaje”. Sus calificaciones se mantienen bajas ya que la misma no esta siendo trabajada con
una personalizacion curricular. Mantiene buenas relaciones con sus comparieros, es tolerante. De
las dificultades especificas destacada por la maestra estdn que la nifia no retiene la informacion y

no identifica objetos. Actualmente esta repitiendo grado.

Contexto escolar

Contexto aulico

Fortalezas: El centro tiene toda la intencion de
preparar actividades y juegos para entrenar la

atencion y memoria.

Fortalezas: Destrezas sociales con los

compafieros, miembros de la familia, adultos,

y otras personas.

Barreras: Como principales barreras se | Barreras: Dificultades para dirigir su atencion

resaltan la falta de formacion docente en | (para concentrarse en la tarea del momento).
atencion a la diversidad y metodologias

inclusivas, asi como la escasez de recursos.

Técnicas empleadas: Entrevista y observacion.

Conducta durante la evaluacion: Durante la evaluacion el infante se mostré muy cooperativa,
muy tranquila, mostr6 incomprension ante indicaciones dadas durante en la entrevista. Por

ejemplo: al preguntarle el tamafio de unos objetos la misma no supo distinguir el mas grande.
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Recomendaciones

Orientaciones para los docentes

Es necesario que la maestra reorganice su
planeacion y estrategias de trabajo en el aula a
partir de las demandas especificas que presenta la
alumna, ya que lo que como se estd trabajando
actualmente no estd siendo favorable para la
estudiante.

Realizar adecuaciones curriculares en las
diferentes asignaturas, especialmente ajustes en la
metodologia, evaluacion, contenidos y propdsitos
que le permitan promover el desarrollo de sus
aptitudes sobresalientes identificadas en el &rea de

dibujo.

Orientaciones para el alumnado

Favorecer las relaciones ludicas con sus
comparieros, orientdndose a formas eficientes de
enfrentar sus propias necesidades y el trato con
otros, asi como enriquecer su contexto educativo
con la formacion de grupos artisticos (masica,

baile, oratoria, etcétera).

Orientaciones para la familia

Orientar a la familia para que apoye las estrategias
de trabajo extracurricular que fortalezcan el
desarrollo de sus habilidades intelectuales y

artisticas.
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Orientaciones para el contexto sociocultural | Se requiere que la comunidad gestione recursos y
servicios para el enriquecimiento del contexto
educativo, como participar en programas de arte,

para ella y el sector en general.

2.3 Observacion en el aula del nifio identificado, reporte de incidencias y entrevista a sus

docentes

En la observacién realizada a la nifia S.G. de Primer Grado la nifia de 11 afios deberia estar
cursando el 5to Grado de la Primaria, pero esta presenta una condicion de Sindrome de Down,
S.G. lleva un ritmo de aprendizaje muy lento, su capacidad de aprendizaje y memorizacion son
menores. Este déficit va acompafiado en una serie situaciones observadas entre ellas esta que ella
es poco sociable tiende a estar su mayor tiempo en el aula con la cabeza hacia abajo si un
compariero se le acerca o le dice no me moleste o le brinda una sonrisa o un abrazo solo lo hace
por momentos y bien cortitos entre estos ella demuestra afecto a sus compafieros y docente, en el
aula hay una ambiente de mucha integracion y aceptacion de la condicién especial de S.G casi

todos se notan interesados en ayudarla, la motivan y la hacen sentir parte del aula.

Realiza sus trabajos sus trabajos o actividades de manera individualizada con apoyo de la docente,
a la nifia le cuesta seguir instrucciones a la primera por lo que se le debe repetir varias veces lo
asignado. Es frecuente que los nifios con sindrome de Down se perciban a si mismos como “poco
capaces” y eviten ciertas actividades por miedo al fracaso. Una estrategia para motivar a estos
alumnos es, ademas del refuerzo positivo, crearle expectativas de éxito, es decir: presentar al nifio
tareas a desempefiar ajustadas a su nivel de desarrollo, que conozca y en las que se desenvuelva

bien, para que pueda resolverlas sin problemas.
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La nifia presenta hipotonia o problemas en la motricidad son las posibles causas de desarrollo
postural es por ende uno de los problemas que muestra S.G. es el de la coordinacion de los
movimientos, tanto de motricidad gruesa (ella ain tiene problemas en sus pies debe de usar una
botas especiales para caminar mejor) como fina manipulacion manual sus movimientos como (no
poder agarrar el 1&4piz) al no tener coordinacion en sus manos la maestra le escribe las actividades

en forma de puntos las letras para que ella las trace.

El nivel de atencion es notorio las dificultades que, en general, muestran los nifios pequefios con
sindrome de Down para prestar atencidn y, sobre todo, para mantenerla. Dependiendo de su propia
constitucion genética, cada actividad debe ser presentada de una manera muy sutil ya que siempre
dice estar cansada y tanto distraida o decir que no sabe creo que es su frase favorita. Pero, sin duda,
trabajar sobre la atencién y la motivacion va a ser una de las tareas mas necesarias y exigentes en
los primeros afios de la vida del nifio, como elementos indispensables que son para iniciar y

avanzar en el largo camino del aprendizaje.

Entre las estrategias empleadas estan el trabajo colaborativo, ensefianza individualizada adaptando
los temas y las actividades a la capacidad de la nifia, aqui se observé que la docente explica los
temas en general mientras S.G se muestra ausente de la clase luego la maestra se dirige a la nifia
le busca el cuaderno de trabajo que le corresponde y se le sienta al lado buscando la manera que

S. G se sienta parte de la clase le hace su asignacion para que S.G lo trabaje a su ritmo.

Los Ritmos de aprendizajes S.G. es visual se muestra un tanto interesada con las actividades que
tienen que ver con dibujos y demaés. Los alumnos SD, en general, son buenos observadores. Si esta
informacidn se presenta por pictogramas, dibujos o videos, abacos, bloques, masillas para poder

completar dichas actividades requiere de mas tiempo y seguimiento esto le permite retener mejor



17

los conceptos claves y las instrucciones que componen la tarea. Es habitual que estos nifios se
cansen o pierdan la atencion rapidamente, asi que conviene programar actividades en el aula breves

y de contenido variado.

S.G. responde a los tipos de refuerzos relacionados con su madre por ejemplo para motivar a hacer
algln ejercicio se observo que mencionarle a su mama es de vital importancia para ella, también
hablarle se ver caricaturas y de su merienda favorita que son las papitas, al mencionarle una de
estas tres cosas ella es motivada a trabajar. S.G. es constantemente motivada por la docente dandole
refuerzos positivos creando en ella expectativas de éxito, es decir: presentar al nifio tareas a
desempefiar ajustadas a su nivel de desarrollo, que conozca y en las que se desenvuelva bien, para

que pueda resolverlas sin problemas.

2.4 Acciones para apoyar los aprendizajes de estos/as estudiantes

Que la escuela realice reuniones con las familias (la madre en este caso) para informar sobre las
actividades y la evolucidon de la nifia, con el objetivo de orientar a la familia para que apoye las
estrategias de trabajo extracurricular que fortalezcan el desarrollo de sus habilidades intelectuales

y artisticas

También orientar a los maestros para encauzar positivamente las expectativas que tienen sobre la
alumna y fomentar las relaciones ludicas con sus compafieros, orientandola a formas eficientes de
enfrentar sus propias necesidades y el trato con otros, como enriquecer su contexto educativo con

la formacion de grupos artisticos (musica, baile, oratoria, etcétera).
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3.1 Ajustes Curriculares

3.1.1 Conceptualizacion de Ajustes Curriculares

Se refiere a la estrategia de planificacion y actuacién docente que da respuesta a las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes, siendo un proceso de toma de decisiones sobre los elementos de
acceso al curriculo. Estas estrategias facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje de algunos de
los estudiantes que presentan necesidades educativas especificas, pretenden a partir de las
modificaciones realizadas sobre un curriculo normal ser una respuesta a la diversidad individual

independientemente de las dificultades o el origen que las ocasione

Segun Soriano (2016), plantea que el ajuste curricular se trata de una estrategia de planificacion y
de actuacién docente para responder a las necesidades de cada alumno. Pero a la vez se trata de un
producto, ya que es una programacion que contiene objetivos, contenidos y evaluaciones diferentes
para unos alumnos e incluso organizaciones escolares especificas, orientaciones metodolégicas y
materiales adecuados. En un sentido amplio las adaptaciones curriculares son las que elabora el
profesor partiendo de un curriculo abierto para concretar las directrices propuestas por los
directivos teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de los estudiantes y de su contexto
en general. Si se plantea desde un sentido mas especifico el concepto de adecuacion curricular
puede referirse a las adecuaciones que se realizan pensando exclusivamente en los estudiantes con

Necesidades Educativas Especiales.

Los ajustes curriculares deben estar fundamentados en dos principios: Principio de Normalizacion:
Favorece que los alumnos se beneficien, siempre que sea posible, del mayor nimero de servicios
educativos ordinarios. Principio de Individualizacion: Intenta proporcionar a cada alumno a partir

de sus intereses, motivaciones y también en relacion con sus capacidades, deficiencias y ritmos de
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aprendizaje- la respuesta educativa que necesite en cada momento para formarse como persona

(Stenhouse, 2019).

3.1.2 Caracteristicas de los Ajustes Curriculares

Segln Ortosa, Garcia, y Page (2018), una de las caracteristicas de los ajustes curriculares es su
caracter continuo que van desde ajustes poco significativos del planteamiento curricular a

modificaciones més significativas; y desde ajustes mas temporales a cambios permanentes.

Otra caracteristica importante es que los ajustes curriculares tienen el caracter de relatividad, es
decir que pueden ser Utiles en un momento determinado para atender el grado de dificultad del
alumno y en otro momento variar su significatividad de acuerdo a las particularidades del alumno

y de la institucion (Samaniego, 2015).

3.1.3 Fases de los Ajustes Curriculares

Para la elaboracion de los ajustes curriculares debe tomarse en cuenta los siguientes aspectos

(Sierra, 2016):

a) Determinar las condiciones que deben darse para que los distintos elementos del proyecto

Institucional y su Componente Curricular respondan a la diversidad de los alumnos.

b) Evaluacién de cada uno de los elementos de la accion educativa de la institucion en funcion de
las condiciones de respuesta educativa: Las caracteristicas del contexto sociocultural en el que la
institucion se encuentra; las caracteristicas de los alumnos; las caracteristicas de los recursos de la
Institucion; las caracteristicas de la propuesta curricular base o sea de la Reforma Curricular

Consensuada.
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c) Toma de decisiones sobre las adaptaciones para responder a los alumnos con necesidades

educativas especiales.

d) Puesta en practica de las adaptaciones y evaluaciones del proceso de adaptacion.

3.2 Plan de Accion para Intervenir la Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)

en la lectoescritura

Tabla No. 1
Objetivo: Motivar a los nifios y nifias a mejorar sus competencias en la lectoescritura a través

de talleres en forma de juegos.

Estrategia 1

Desarrollar la motivacion hacia la lectura.

Actividad Taller caza la letra.

Descripcion de la | El docente presenta la actividad, luego de dar una breve motivacion sobre
actividad la importancia de desarrollar las competencias lectoras y los motiva a

“cazar” como el zorro a la caperucita las letras.

Metodologia Planificacion, seguimiento y preparacion de la actividad para permitir la
participacion y dinamismo de los estudiantes, estableciendo el tiempo

prudente para ello.

Recursos Proyector, laptop, hojas impresas con el texto, cartulina, marcadores,

lapices y borrador.

Tiempo 1 hora y 30 minutos.

Elaboracidn propia, marzo, 2023.
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Tabla No. 2
Objetivo: Promover la creatividad para desarrollar la comprension y analisis a través de la

estrategia del juego.

Estrategia 2

Desarrollar la creatividad y analisis

Actividad El crucigrama.

Descripcion de la | Luego de que el docente les entrega la ficha del crucigrama a los
actividad estudiantes, los insta a dejar volar su creatividad y pensar en la solucién
I6gica y divertida de la ficha. Una vez que haya explicado qué es el

crucigrama y para que nos sirve.

Metodologia El maestro planifica y disela una estructura de crucigrama adaptada al
contexto de los estudiantes y a los contenidos curriculares de la unidad,

donde se combinan los elementos especificos de la secuencia didactica.

Recursos Proyector, laptop, fichas con el crucigrama, cartulina, lapiz, borrador,

cinta adhesiva y marcador.

Tiempo 45 minutos.

Elaboracidon propia, marzo, 2023.
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Objetivo: Estimular la participacion e integracion a través del llamado de atencion.

Estrategia 3

Motivar el andlisis durante la lectura y la escucha de textos combinados.

Actividad El dictado oculto.

Descripcion de la | Igualmente, la maestra establece la importancia y motiva el proceso de

actividad lectura, en este caso con el dictado combinado como actividad de
clasificacion.

Metodologia Seleccion de los textos que permitan combinar el dictado con los
contenidos tratados en la secuencia, a través de la planificacion de la
actividad didactica divertida. Es importante que la maestra durante los
dictados realice pausas obligatorias donde realice aplausos de avance
como “aplauso de la lluvia™.

Recursos Papelografo, marcadores, hojas blancas, lapices, borradores y cinta
adhesiva.

Tiempo 1 hora.

Elaboracidon propia, marzo, 2023.
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Tabla No. 4

Objetivo: Propiciar la integracion de la lectura, analisis y asimilacion de textos a través de

la busqueda y observacion.

Estrategia 4

Integracion de los estudiantes en la busqueda de las letras como actividad didactica.

Actividad Haz la sopa de letras.

Descripcion de la | La maestra distribuye las dichas con la sopa de letras impresas
actividad previamente, explicando la actividad donde los estudiantes buscan los

nombres de sus personajes favoritos en la sopa de letras.

Metodologia La docente identifica los intereses de los estudiantes a partir de lo cual

disefia y planifica la sopa.

Recursos Fichas con la sopa de letras,

Tiempo 45 minutos.

Elaboracion propia, marzo, 2023.
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Objetivo: Acomparfiar a los estudiantes en su proceso de asimilacion y desarrollo de las

competencias de lectoescritura a partir del asesoramiento en la creacion de habitos de

lectura.

Estrategia 5

Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de la lectura y comprension lectora.

Actividad

“A mi me gusta la lectura”.

Descripcion de la

actividad

La maestra convoca a los estudiantes a que digan al menos un motivo por
el que leen o por el cual no les gusta la lectura, luego, cada uno pegaré su
figura de color en el mural de habitos. A partir de esto, la maestra trabajara
con ellos como superar las dificultades y como potenciar las fortalezas de

cada uno.

Metodologia

La maestra planifica y presenta ante los estudiantes algunos de los habitos
mas oportunos para ampliar sus competencias a partir de las indicaciones

de los estudiantes sobre sus razones para motivarse o no a la lectura.

Recursos

Papeldgrafo, marcador, papel de construccion, pegamento, cinta

adhesiva, lapices y stickers de colores.

Tiempo

1 hora y 30 minutos.

Elaboracidon propia, marzo, 2023.
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3.3 Ensayo: Précticas y acciones que se realizan desde la unidad de Orientacion y Psicologia

en los centros educativos en favor de la educacion inclusiva.

La educacion inclusiva requiere de parte de la unidad de Orientacion y Psicologia de los centros
educativos de la Republica Dominicana, en estos, el accionar de las orientadoras y profesionales
de la Psicologia debe ser participativo y activo, donde logren organizan su accionar en funcion de
diferentes actividades y planificacion del trabajo escolar inclusivo. Es decir, se requiere del
constante apoyo que ofrecen las orientadoras a la gestion y manejo de los estudiantes con
necesidades de inclusion a través de la constante planificacion de las actividades en el espacio
escolar y la inclusion de otras acciones que estratégicamente aportan mejoras al centro educativo

y a la calidad de los procesos educativos.

Acciones como, facilitar la diversificacion de la ensefianza y la personalizacion de las diversas
experiencias de aprendizaje; fomentar la participacion de la familia en actividades como: ferias,
juegos, campeonatos, presentaciones y excursiones que propicien el desarrollo de sus habilidades
motoras y de integracion; asi como, se hace preciso que incluyan didlogos y consenso entre los
docentes, la gestion y las familias que les permita ampliar su cobertura a los momentos que los

estudiantes pasan en las aulas, el centro y los hogares.

Otra de las acciones puede ser la contratacion de los recursos necesarios para satisfacer las
necesidades de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE): profesores de apoyo,
material informatico y didactico, clases especiales para llevar a cabo algun tipo de aprendizaje
especifico, aunque lo ideal es que la inmensa mayoria de las clases se realicen en el aula ordinaria
y crear lazos de convivencia y tolerancia entre toda la comunidad escolar. Resaltar, ademas, que

estos profesionales tienen la mision de reducir la exclusiébn por motivos culturales,
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socioecondmicos, de apariencia o de rendimiento académico, favoreciendo la adaptacion de los

estudiantes y su integracion con los demas compafieros.

Otro de los importantes roles de los orientadores y psicélogos de esta unidad que se encuentra
habilitada en los centros educativos, es el de realizar asesorias y secciones con estudiantes que
pueden estar siendo excluidos o presionados por sus situaciones personales y academicas;
coordinacion de proyectos formadores; ayudas y apoyo tanto en el disefio, desarrollo e innovacion
curricular que permita la inclusion de todos los estilos y niveles de aprendizaje; roles que pueden
realizar en cada uno de sus centros a pesar de la reducida disposicién de recursos, colaboracion en

los tiempos pedagdgicos y el manejo del espacio y tiempo en el espacio escolar.

Uno de los elementos importantes en este accionar de los orientadores y Psicologos es el proceso
de seguimiento y evaluacion de las practicas, realizado a través de estrategias como, la
observacion, dindmicas de grupo y charlas de orientacion, las cuales pueden facilitar la integracion

de toda la comunidad educativa para mejorar la calidad de los procesos educativos.

De manera general, el desempefio de los profesionales de la unidad del centro debe estar adaptado
a las necesidades del centro educativo, dicho desempefio debe permitir la obtencién de resultados
como, el enriquecimiento de los procesos colaborativos en el entorno escolar y notables mejoras
al rendimiento académico de los estudiantes a partir de las constantes intervenciones de inclusion
en apoyo a las actividades complementarias que agregan a su planificacion como la orientacion
personalizada y seguimiento con la familia de los estudiantes. Rol que se caracteriza por un proceso
de ayuda continua a las estudiantes para potenciar su adecuacion e integracion a los procesos

educativos, de manera que en el centro escolar inclusivo propicie el desarrollo de todos.
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Otro de las practicas que se realizan desde la unidad de Orientacion y Psicologia en los centros
educativos en favor de la educacién inclusiva y que potencia la inclusion en los centros educativos
es lograr promover y ejecutar el compafierismo, trabajo en equipo, la autoestima, la comunicacion
y el lenguaje, donde cada uno de los estudiantes se sienta libre de expresar sus pensamientos,
aprendizaje y personalidad, a la vez que se apropia de los espacios y elementos del entorno

educativo.
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Conclusion

En la sociedad actual con las transformaciones derivadas de la globalizacién, uno de los mayores
retos en el sistema educativo dominicano es promover politicas y practicas de inclusién que
permitan alcanzar los aprendizajes béasicos de la educacion obligatoria a la diversidad de los

estudiantes que propicie su desarrollo integral.

Alcanzar este objetivo a nivel nacional se ha convertido en un desafio con alta responsabilidad que
desde cada centro es delegada a la Unidad de Orientacion y Psicologia, quienes tienen la labor de
preparar y generar en los estudiantes las destrezas, habilidades y conocimientos suficientes para
enfrentar los desafios del mundo actual y conjuntamente, el Ministerio de Educacion debe
modificar, ajustar y adaptar perfiles docentes, planes de estudios, infraestructura y su
funcionamiento, con la finalidad de generar las condiciones méas adecuadas y propicias que le

permitan ofrecer la educacion de calidad requerida.

A través del desarrollo de este diplomado e investigacion en los centros educativos, se logré
entender el papel de las instituciones educativas que asumen un gran reto en la formacion de los
estudiantes, la educacion que reciben debe de estar enmarcada dentro de un contexto de
aprendizaje que dé respuesta a las demandas de los sistemas productivos y a la sociedad para lograr

los cambios en la gestion de la diversidad e inclusion educativa.
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Glosario

Accesibilidad: Combinacion de elementos del espacio construido que permiten a las personas el
acceso, desplazamiento, orientacién y comunicacion de manera segura, autbnoma y comoda

(UNESCO, 2019).

Actividad: Realizacion de una tarea o accion por parte del individuo. Representa la perspectiva
individual del funcionamiento. Abarca todo el rango de areas vitales que tienen relacion con la
salud, desde el aprendizaje basico o la observacion hasta otras areas mas complejas tales como las

interacciones personales y el empleo (Organizacién Mundial de la salud, 2015).

Adaptacion curricular: Opcidén de la programacion que consiste en ajustar el acceso al
curriculum o/y los diferentes elementos de la oferta educativa comin a las necesidades de cada
sujeto con el fin de que cada alumno madura los objetivos propuestos en relacién con sus

capacidades (Gémez, Carro, & Matia, 2017).

Alumno con Necesidades Educativas Especiales: Aquel o aquella que presenta un desempefio
escolar significativamente distinto en relacion con sus compafieros de grupo, por lo que requiere
que se incorporen a su proceso educativo mayores y/o distintos recursos con el fin de lograr su
participacion y aprendizaje, y alcanzar asi los propoésitos educativos (Organizacion de Naciones

Unidas, 2016).

Apraxias: Es un trastorno neurologico caracterizado por la pérdida de la capacidad de llevar a
cabo movimientos de propdsito, aprendidos y familiares, a pesar de tener la capacidad fisica (tono

muscular y coordinacién) y el deseo de realizarlos (Rondon, 2014).
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Atencion a la diversidad: Aptitud que lleva a reconocer la diversidad del alumnado presente en
las aulas como principio intrinseco de la democracia. Elemento indisociable de la igualdad de

oportunidades. Supone la eliminacion de la discriminacion (Gomez, Carro, & Matia, 2017).

Autismo: Trastorno generalizado que se refleja en alguna de las siguientes caracteristicas: En las
relaciones sociales: alteracion en las manifestaciones no verbales: expresion facial, mirada,
incapacidad para desarrollar relaciones con iguales, ausencia de conductas esponténeas: sefalar,

mostrar interés en algo, etc (UNESCO, 2019).

Barreras: Factores del entorno de una persona que, en su ausencia o presencia, limitan la
funcionalidad y originan discapacidad. Las barreras pueden deberse a actitudes, lenguaje, cultura,
organizacion de servicios de apoyo, relaciones de poder y estructuras en la sociedad (Inclusive

Education in Action, 2016).

Calidad educativa: Capacidad del profesorado para conseguir que cada alumno progrese desde
sus capacidades hacia la maduracién de los objetivos de la educacion obligatoria. Ajuste de las
medidas educativas a las necesidades que presenta cada alumno. Respuesta del sistema educativo

a las necesidades educativas de cada alumno (Gomez, Carro, & Matia, 2017).

Capacitacion: Proceso de acciones planeadas para identificar, asegurar y desarrollar los
conocimientos, habilidades y actitudes que las personas requieren para desemperiar las funciones
de sus diversas actividades, asi como futuras responsabilidades. También se refiere a:
Competencias para realizar una funcion productiva, que, combinada con la experiencia, se aplican

al desempefio de una actividad laboral (Organizacion Mundial de la salud, 2015).
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Deficiencias: Son problemas en las funciones o estructuras corporales, tales como una desviacion

significativa o una perdida (Organizacion Mundial de la salud, 2015).

Deficiencia fisica: Cualquier desorden o condicidn fisioldgica, desfiguracion cosmética o pérdida
anatémica que afecte uno o mas de los siguientes sistemas corporales: neuroldgico; masculo-
esquelético; dérganos especiales de los sentidos; respiratorio, incluidos los 6rganos del habla;
cardiovascular; reproductivo; digestivo; genitourinario; hematico y linfatico; piel y endocrino

(Organizacion Mundial de la salud, 2015).

Deficiencia mental: Son alteraciones en el sistema neuronal que aunados a una sucesion de hechos

que la persona no puede manejar, detonan una situacion alterada de la realidad.

Deficiencia de movilidad: Deficiencia que afecta el movimiento, desde las habilidades de
motricidad gruesa como caminar hasta el movimiento de motricidad fina que involucra la

manipulacion de objetos con la mano (Real Academia Espafiola de la Lengua, 2014).

Deficiencia del habla: Problemas en la comunicacion y areas relacionadas tales como la funcion
motrora oral, que oscila entre las sustituciones de sonidos simples y la inhabilidad para comprender

o usar el lenguaje o usar el mecanismo motor-oral para el habla funcional (UNESCO, 2019).

Deficiencia sensorial: Una deficiencia que afecta el tacto, la vista, el oido, 0 ambos (Medina,

2017).

Deficiencias auditivas: Pérdida completa o parcial de la capacidad de escuchar provocada por
diversidad de lesiones o enfermedades que incluyen los defectos congénitos (Inclusive Education

in Action, 2016).
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Deficiencias de vision: Pérdida completa o parcial de la capacidad de ver, provocada por
diversidad de lesiones o enfermedades que incluyen los defectos congénitos. La alteracion pueda
darse en la agudeza visual, el campo visual, la motilidad ocular, o en la vision de colores o

profundidad (UNESCO, 2019).

Deficiencia especifica del aprendizaje: Trastorno en uno o mas de los procesos psicoldgicos
bésicos involucrados en la comprension o en el uso del lenguaje, hablado o escrito, el cual puede
manifestarse en dificultades de escucha, pensamiento, habla, lectura, escritura, deletreo o calculos
matematicos. Las expresiones mas frecuentes incluyen hiperactividad, falta de atencion,
inestabilidad emocional, dificultades de percepcion visual y/o auditiva y/o limitaciones motrices,

segun el tipo o tipos de discapacidad de aprendizaje (Mayer, 2017).

Deficiencia Intelectual: Se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento
intelectual (razonamiento, planificacion, solucion de problemas, pensamiento abstracto,
comprension de ideas complejas, aprender con rapidez, y aprender de la experiencia) como en
conductas adaptativas (conceptuales, sociales y practicas) que se han aprendido y se practican por

las personas en su vida cotidiana (Organizacion de Naciones Unidas, 2016).

Deficiencia multiple: Presencia de dos o mas deficiencias en un mismo individuo (Ortosa, Garcia,

& Page, 2018).

Déficit de la atencion: Es la ausencia, carencia o insuficiencia de las actividades de orientacion,
seleccion y mantenimiento de la atencion, asi como la deficiencia del control y de su participacion

con otros procesos psicoldgicos, con sus consecuencias especificas (Rondon, 2014).



36

Dificultades de aprendizaje: Son un término genérico que se refiere a un grupo heterogéneo de
trastornos, manifestados por dificultades significativas en la adquisicién y uso de la capacidad para

entender, hablar, leer, escribir, razonar o para las Matemaéticas (Ortosa, Garcia, & Page, 2018).

Discapacidad: Concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las deméas (Organizacion de Naciones

Unidas, 2016).

Discalculia: Es un término que hace referencia a un amplio rango de problemas relacionados con
el aprendizaje de las habilidades matematicas. No existe una Unica forma de trastorno del
aprendizaje de las matematicas y las dificultades que se presentan varian de persona a persona y

afectan de modo diferente en cada momento del ciclo vital de las personas (Rondén, 2014).

Discriminacién por motivos de discapacidad: Cualquier distincion, exclusion o restriccion por
motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo.
Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables

(Organizacion de Naciones Unidas, 2016).

Disfaxia: Es un trastorno idiopatico, no organico en la adquisicion del habla debido a alteraciones

en las estructuras de percepcion, integracion y conceptualizacion del lenguaje (Ronddn, 2014).
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Dislexia: Es la dificultad en la lectura que imposibilita su comprension correcta. Aunque
convencionalmente el término se aplique también a la dificultad para una correcta escritura

(Rondon, 2014).

Diversidad: Cualidad connatural del ser vivo, cualidad universal (Gomez, Carro, & Matia, 2017).

Educacion inclusiva: La educacion inclusiva es un proceso de fortalecimiento de la capacidad del
sistema educativo para llegar a todos los aprendices. La educacion inclusiva garantiza el acceso,
permanencia, participacion y aprendizaje de todos los estudiantes con especial énfasis en aquellos
que estan excluidos, marginados o en riesgo de estarlo, a traveés de la puesta en practica de un
conjunto de acciones orientadas a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de los alumnos y que surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos;

las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las practicas (UNESCO, 2019).

Equidad: La equidad en educacion tiene dos dimensiones que estan interrelacionadas: -Justicia.
Asegurar que las circunstancias personales y sociales, por ejemplo, género, estatus
socioecondémico u origen étnico, no representan un obstaculo para alcanzar el potencial educativo.
Busca minimizar la divergencia entre los grupos sociales al llevar los logros de los menos
aventajados al mismo nivel que los de aquellos grupos con mas ventajas y asegurar un estandar
basico comun de educacion para todos. -Inclusion. Conocer las necesidades de todos los individuos
a través de un tratamiento diferencial para tener en cuenta la diversidad de los estudiantes

(Inclusive Education in Action, 2016).

Evaluacion: En Psicologia, es la disciplina de la psicologia cientifica que se ocupa de la

exploracion y el analisis del comportamiento de una persona (pareja, familia o grupo), a los niveles
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de complejidad y con los métodos cientificos de recogida de informacion que se estimen oportunos

(Gomez, Carro, & Matia, 2017).

Evaluacion Psicopedagogica: Proceso que implica conocer las caracteristicas del alumno en
interaccion con su contexto, para identificar las necesidades educativas especiales que presenta

(G6mez, Carro, & Matia, 2017).

Formacion: Conjunto de acciones y practicas ordenadas a través de las cuales se adquieren y
desarrollan una serie de capacidades (conocimientos, habilidades, valores, etc.) y competencias
para la participacion activa de una persona en la sociedad (Real Academia Espafiola de la Lengua,

2014).

Formatos alternativos: Consiste en presentar la informacion en diferentes medios adicionales al
escrito, para que pueda ser entendida por personas con deficiencias que puedan interferir con la
comunicacion. Los formatos alternativos utilizables por personas con discapacidad pueden incluir
braille, macrotipos, grabaciones de audio, interpretacién en lengua de sefias y formatos
electrdnicos, entre otros que cumplan con estandares internacionales de accesibilidad (Inclusive

Education in Action, 2016).

Hiperactividad: Se refiere a un estado fisico en el cual una persona es facilmente excitable y
exhibe un anormalmente alto nivel de actividad. La gente hiperactiva se estd moviendo

constantemente (Rondon, 2014).

Inclusion: La inclusion puede verse como un proceso de afrontar y responder a la diversidad de
necesidades de todos los nifios, jovenes y adultos a través de la participacion creciente en el

aprendizaje, culturas y comunidades, y la reduccion de la exclusion, en y de la educacion.
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Involucra cambios y modificaciones en el contenido, enfoques, estructuras y estrategias, con una
visién comdn que cobija a todos los nifios del rango de edad apropiado y una conviccion de que

es responsabilidad del sistema regular y educar a todos los nifios (Loindiren, 2016).

Integracion: Generalmente se relaciona con preparar a los pupilos para ubicarlos en escuelas
regulares. Lleva consigo la idea de que los aprendices necesitan estar “listos” educativa y/o
socialmente para pasar de la escuela especial a la regular. La expectativa es que los alumnos se
adapten a la escuela en lugar de que la escuela cambie para acomodarse al alumno y cumpla con

un rango mas amplio de necesidades diversas (Organizacion Mundial de la salud, 2015).

Orientacion: Es un término que se utiliza con distintos significados. En sus inicios, la orientacion
educativa estaba vinculada a la orientacion vocacional o profesional. Esta concepcion inicial se ha
ido desarrollando a lo largo del siglo XX, ampliando considerablemente su campo de intervencion:
orientacion educativa (que se ocupa de las dificultades de aprendizaje, estrategias de aprendizaje
y de la atencion a la diversidad), prevencion y desarrollo personal, educacion para la carrera,
educacidn para la vida, etc. En la actualidad se concibe como un proceso de ayuda dirigido a todas
las personas, a lo largo de toda la vida, con el objeto de potenciar el desarrollo de la personalidad

integra (Bisquerra, 2017).

Participacion: Es el acto de involucrarse en una situacion vital. Representa la perspectiva social
del funcionamiento. Trata de las circunstancias sociales en relacion con el funcionamiento de un
individuo en diferentes areas de la vida. Denota el grado de intervencion de la persona en el

contexto real en el que vive (Organizacion Mundial de la salud, 2015).

Paratonia: Anomalia de la contraccion muscular en la cual el musculo, en lugar de relajarse bajo

la influencia de la voluntad, se contrae mas 0 menos y entra en un estado de tension que tiene por
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efecto mantener el segmento de miembro interesado en una actitud cataleptoide momentanea

(Rondon, 2014).

Persona con discapacidad: La expresion “personas con discapacidad”, incluye a las personas con
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones (Organizacion de Naciones Unidas, 2016).

Persona con movilidad limitada: Es aquella persona que por enfermedad (insuficiencia cardiaca
o pulmonar), accidente, genética o edad avanzada, incurre en el desplazamiento lento, dificil o
desequilibrio. Puede o no requerir de ayuda técnica para desplazarse, por ejemplo, usuarios con

baston, muletas, aparatos ortopédicos y sillas de ruedas (Sen, 2018).

Personas de talla baja: Denominacidn internacional para identificar a las personas con enanismo

(Medina, 2017).

Psicologia: Es la ciencia que estudia los procesos mentales. La palabra proviene del griego: psico-
(alma o actividad mental) y -logia (estudio). Esta disciplina analiza las tres dimensiones de los

mencionados procesos: cognitiva, afectiva y conductual (Rodriguez, 2021).

Zurderia contrariada y ambidextrismo: En la zurderia contrariada son aquellos nifios que
siendo su lado izquierdo el dominante, por influencias sociales pasa a encubrirse con una falsa
dominancia diestra. La zurderia en si no es un trastorno; si el imponer al nifio la lateralidad no
dominante para él. Mientras que en el ambidextrismo el nifio utiliza indistintamente los dos lados
de su cuerpo para realizar cosas; también origina serios trastornos espaciales en el nifio y en sus

aprendizajes (Rondon, 2014).
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Anexo I: Ficha Metacognitiva

DEPARTAMENTO
DE CURSO FINAL
DE GRADO

Diplomado en Educacién Inclusiva y Humanizadora desde la Unidad de Orientacién y Psicologia

Leidy Tejada.
10 de abril de 2023.

¢Que aprendi?

¢Como lo aprendi?

son
estos

¢Por qué
importantes
conocimientos?

¢Como lo aplicamos
a mi carrera?

Aprendi que la educacion
inclusiva esta creada para
promover una sociedad
justa, y un entorno
educativo equitativo. Que
todos los nifios/as tengan
derecho a tener una
participacién activa en el
ambiente escolar
recibiendo apoyo del
personal docente para que
de esta manera se

le garantice sus
aprendizajes y
participacion.

Lo aprendi a través de la
investigacion dentro del
centro educativo El

Papayo. Igualmente,
mediante las discusiones
sostenidas en los
encuentros, los cuales

fueron de gran provecho.

Gracias a las orientaciones
de la facilitadora la cual
siempre estuvo motivando

nuestros deseos de
aprender del tema por
medio a tareas de

investigacion.

Son necesarios porque
estos contribuyen en la

conviccion de que
todos los nifio/as
pueden aprender

cuando se les otorgan
las oportunidades de
aprendizaje apropiadas
y si se planifica el
aprendizaje
individualizado
creando equipos de
apoyo, se logran
grandes aprendizajes y
adaptacion del
estudiante.

Esto me ayudara a
identificar y conocer
los estudiantes
sirviendo como
mecanismo para
valorar e identificar

las posibles
necesidades del
alumnado, la

orientacion y guia del
recorrido académico,
y la

aplicacién de
adaptaciones
curriculares.




DEPARTAMENTO
DE CURSO FINAL
DE GRADO

Diplomado en Educacién Inclusiva y Humanizadora desde la Unidad de Orientacién y Psicologia

Mayilin Pérez Garcia
10 de abril de 2023.

¢Que aprendi?

¢Coémo lo aprendi?

son
estos

¢Por qué
importantes
conocimientos?

¢Como lo aplicamos
a mi carrera?

Aprendi que la educacion
inclusiva es uno de los
regalos mas significativos
en lo que concierne a la
educacién, La inclusién
fue hecha para originar
cambios y promover una
sociedad sin barreras, una
educacion con calidad de
igualdad y equidad. Que
todos los nifios/as tengan
derecho a una educacion
participativa en  una
ambiente afectivo.

Lo aprendi a través de lo
investigado algo que paso
de ser tedrico la practica
esto fue realizada en el
centro  educativo El
Papayo. al igual que las
experiencias compartidas
de las psicologas a cargo,
nuestra facilitadora que nos
hizo compenetrar con el
tema y su pasioén por el
mismo me contagio el alma
ya que en cada reunion

sostenidas, 0 cada
encuentro, los cuales
fueron muy

enriquecedores.

Es imprescindible el
tener el manejo de este
tema de la inclusion en
los centros educativos
ya que trabajar en
beneficio de los seres
mas vulnerables nos
dard la satisfaccion
como profesionales de
que nuestra vocacion
fue la correcta servir es
un don que debemos
poner en practica en
nuestro diario vivir.

Esto me ayudaré a
identificar y conocer

los estudiantes
sirviendo con las
herramientas y
técnicas necesarias y
asi poder

identificar las
necesidades del
alumnado, la

orientacion y guia del
recorrido académico,
y la aplicacién de
adaptaciones
curriculares.




Anexo I1: Video: Mente libre las Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Las necesidades especificas de apoyo educativo son aquellos que requieren determinados apoyos
y atenciones educativas especificas con las que poder adaptarse al curriculo correspondiente de su

edad.

El objetivo general de la educacién inclusiva es que los nifios, nifias y adolescentes puedan lograr

el méximo desarrollo posible de sus capacidades personales, intelectuales, sociales y emocionales.

Por lo tanto, en otras palabras, la educacién inclusiva es aquella que se ajusta al desarrollo ordinario
del curriculum correspondiente a su edad y etapa evolutiva, y nifios/as y/o adolecente que tiene

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Link del video:

https://drive.google.com/file/d/14z1hGB-

XMmhYxBRYeBLvyvhW9voxQaKV/view?usp=drivesdk



https://drive.google.com/file/d/14z1hGB-XMmhYxBRYeBLvyvhW9voxQaKV/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/14z1hGB-XMmhYxBRYeBLvyvhW9voxQaKV/view?usp=drivesdk

Anexo I11: Brochure

SINDROME
DE DOWN

EL SINDROME DE DOWN ES
UNA DE LAS CAUSAS
GENETICAS MAS COMUNES

M
SE'Z‘?,".I;‘S“S:}? DE RETRASO MENTAL O DEL
DESARROLLO.

DE GRADO

DIPLOMADO EN
EDUCACION INCLUSIVA Y
HUMANIZADORA DESDE
LA UNIDAD DE
CALIDAD Y ORIENTACION Y
ESPERANZA DE VIDA PSICOLOGIA

Gracias o los avances en la investigacion osi
como a un adecuado tratamiento y
prevencion de los problemas méedicos
derivados del sindrome de Down, hoy en dig,
la calided y esperanza de vida ha
aumentado considerablemente en los ultimos
tiempos, alcanzando una media de 60 afios
de edad

Leidy Tejada De la Cruz
Mayilin Perez Garcia



PRINCIPALES SIGNOS FisICOS.

¢ Disminucién del tono muscular ol nacer.

* Exceso de piel en lo nuca.

* Noriz achatada.

* Uniones separadas entre los huesos del
créneo.

« Pliegue unico en lo palma de la mano.

+ Orejos pequeias.

* Boca pequefia.

¢ Ojos inclinades hacia arriba.

* Manos cortas y anchas con dedos cortos.

* Manchas blancas en la parte coloreada

del ojo (manchas de Brushfield).

;QUE ES EL
SINDROME DE
DOWN?

Es un trastorno genético en el cual una
persona tiene 47 cromosomas en lugar de los
46 usuales (hay unc copia extrd del

/ cromosoma 2)), causando prablemascon lo
forma como se desarrolla‘el cuerpb y el
cerabro.

PRINCIPALES PROBLEMAS
DEL DESARROLLO.

Retraso mental de leve a moderado.
Periodo de atencidn corto.
Aprendizaje lento.

Comportamiento impulsivo.
Deficiencia en la capacidad de
discernimiento.

"/ Estd significd que'ss cadsado por un
problema relacionado con los cromosomas,
| donde estan situados losigenes’que hdcen
‘que cada individuo sea dnico. Los personas

con este padecimiento pueden llevar una
yida indepéndiente con un tratamiento
] adecuado.

OTRAS CONSECUENCIAS EN
LA SALUD.

s Enfermedodes respiratorias peoblemos de
pulmén y respiratorios).

Problemas de ida.

Problemas digestivos.

Problemas de los ojos como catoratas.
Anomalios del corazén.

Problemas de la cadera.

Apnea del suefio.

Problemas dentales

Tiroides hipoactiva {hipotiroidismo).
Leucemia.

- W

TRATAMIENTO.

+ Formacién conductual para estimulor lo
independencia.

+ Logopedia para eyudar a mejorar las
destrezas lingdisticas.

* Fisioterapia pora ensefiar destrezas

mofrices,



Anexo IV: Evidencias de los levantamiento, intervenciones y actividades realizadas durante

el diplomado

Centro Educativo El Papayo de Santiago visitado en febrero del 2023, para los levantamientos requeridos en el M4dulo
.

Documento con la estructura organizacional del Centro Educativo El Papayo de Santiago visitado en febrero del 2023,
para los levantamientos requeridos en el Médulo I.
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mejorar la
escritura

Actividades planificadas por la Unidad de Orientacion y Psicologia del Centro Educativo El Papayo de Santiago
visitado en febrero del 2023, para los levantamientos requeridos en el Mddulo |.

Participante en la Unidad de Orientacién y Psicologia entrevistando a la Licenciada Maria Cristina Gdmez como
requerimiento de los levantamientos del Médulo 1.



Visita al Centro Educativo El Papayo de Santiago visitado en marzo del 2023, para los levantamientos requeridos en
el Mddulo I1.

Participante entrevistando a una de las docentes del Centro Educativo El Papayo de Santiago visitado en marzo del
2023, para los levantamientos requeridos en el Médulo I1.



Participante en el aula identificando el nifio a intervenir del Centro Educativo El Papayo de Santiagb visitado en marzo
del 2023, para los levantamientos requeridos en el Mddulo I1.

7 5 T ea Q\ RRSE
Participante en el aula con la nifia a intervenir del Centro Educativo El Papayo de S marzo del
2023, para los levantamientos requeridos en el Mddulo 1.




Consentimiento informado firmado por la tutora de la nifia a intervenir del Centro Educativo El Papayo de Santiago
visitado en marzo del 2023, para los levantamientos requeridos en el Mddulo I1.

Entrevista realizada a la familia de la nifia a intervenir del Centro Educativo El Papayo de Santiago visitado en marzo
del 2023, para los levantamientos requeridos en el Médulo II.



Entrevista realizada a la familia de la nifia a intervenir del Centro Educativo El Papayo de Santiago visitado en marzo
del 2023, para los levantamientos requeridos en el Médulo I1.



TALLER 1 CAZA LA LETRA

Propdsito: Con este ejercicio se abordan todos los
aspectos de: fluidez, vocabulario, la atencion, la
vista, memoria, comprension.

Metodologia: Descubre lo mas rapidamente
posible, cuantas veces estan repetidas las
siguientes palabras: chocolate, tejas, bruja vy
bosque

Cama dormir chocolate tejas tejas rojo bosque melon
valla chocolate rio bruja melon cama tejas bruja
bosque valla rio clavel tejas bruja rojo cama tejas
bosque valla melon hora minuto clavel bruja rojo
bosque pelo valla ladrén rio llaves Chocolate bosque
madre padre rojo bosque tejas mazapdn rio rojo
bosque chocolate valla robar ladrén tejas oveja
bosque bruja tejas papel chocolate periédico hora
melon tejas brujas mago rio tejas lapiz madre padre

tia bruja bosque tejas bosque papel rio mazapan
bruja tejas chocolate papel hora valla cama Bosque
cama rio rojo.

Actividad correspondiente a la tabla No. 1 del plan de accion del Md6dulo I11.



TALLER 2: EL CRUCIGRAMA

Proposito: Asociar las palabras claves con su
significado y proporcionar una actividad sana vy
constructiva.

Metodologia:  Seleccionar palabras claves vy
entrecruzarlas.

Actividad correspondiente a la tabla No. 2 del plan de accién del Médulo I11.



TALLER 3: EL DICTADO OCULTO

Proposito:  Estimular la
participacion de todo el
grupo sobre un tema.

Metodologia:  Distribuir
las fichas para completar
el dictado de palabras
claves.

[ J

Un adjetivo @s una palabra que describe algo.

¢Necesitas ayuda haciendo tu lista?
Aqui hay algunas sugerencios:

« delicioso « suave

« peludo * pequano

« azul « feroz

~SSSSSS888

Actividad correspondiente a la tabla No. 3 del plan de accién del Médulo I11.



TALLER 4: HAZ LA SOPA DE
LETRAS

Propdsito: Proporcionar la oportunidad de identificar
letras y palabras.

Metodologia: Distribuir las fichas impresa, para que
cada uno busque y cree su lista de palabras dentro
de la sopa de personajes.

' Busqueda de nombres de personajes -
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Actividad correspondiente a la tabla No. 4 del plan de accién del Modulo I11.



Anexo V: Flyer de los talleres recibidos

Taller: Formato APA 7ma. Edicion: “Apasidnate por la 7ma. Edicion”.

Impartido por: Icelsa Sosa Mejia

™ Encuentro. CFG.2023 (2023-02-06 18:50 GMT-4)
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APASIONATE POR
LA THA ED

Por: IceLsa Sosa




Charla: Medida de atencién a la diversidad.

Expositora: Leticia Patifio.

Anfitriona: Ely Carolina.

<= DEPARTAMENTO
DE CURSO FINAL
DE GRADO

CHARILA:
MEDIDAS DE
ATENCION A
LA

DIVERSIDAD g

Dia: jueves 23 de febrero
Hora: 8:00 pm
Expositora: LETICIA PATINO




Charla: Disefio universal de los aprendizajes.

Facilitadora: Julissa Rosario.

DEPARTAMENTO
DE CURSO FINAL
DE GRADO

CHARLA

DISENO UNIVERSAL
DE LOS
APRENDIZAJES

POR: JULISSA ROSARIO

Dia: 3 de marzo
Hora: 7:00 pm
via: zoom
https://us02web.zoom.us/j/83119418920?
pwd=bHczRDRUSG1GTXFuQmhtSO0ZHT11kUT09



Charla: Intervencion Psicopedagégica.

Expositora: Deidy Ortega.

™ Charla: Intervencion Psicopedagdgica (2023-03-27 18:48 GMT-4)




Talle: Como hacer un portafolio digital.

Profesor: Fulbio De Jesus Cuevas.

& ™ Taller: Elaboracién de un portafolio digital.Curso final de grado (2022-10-04 19:02 GMT-4)

TALLER: COMO ELABORAR UN
PORTAFOLIO DIGITAL

A Pattis o Hosabs Cowwns

) 1:59/2:24:45

& ™ Taller: Elaboracién de un portafolio digital.Curso final de grado (2022-10-04 19:02 GMT-4)

COMO HACER UN

& ™ Taller: Elaboracion de un portafolio digital.Curso final de grado (2022-10-04 19:02 GMT-4)
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