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COMPENDIO

La investigacion sobre las estrategias de evaluacion que aplican las docentes para evaluar los
aprendizajes de los nifios mediante el enfoque por competencia tuvo como objetivo general: Aplicar
estrategias de evaluacion mediante el enfoque por competencias para evaluar los aprendizajes de
los nifios del grado Preprimario en la Escuela Profesor Juan Emilio Bosch Gavifio del Distrito 11-
02 Puerto Plata 2022-2023. Se utilizé la siguiente metodologia: tipo participativa ya que esta
permite una participacion mas amplia de los actores, con un enfoque cualitativo y un disefio
investigacion accién, el modelo adoptado fue el modelo de Kemmis porque es un modelo que
permite ser aplicado en el ambito educativo. Las técnicas utilizadas fueron la observacion, el diario
del investigador y las fotografias. La poblacion se constituye por tres (3) docentes que imparten el
grado Preprimario en la escuela antes mencionada. Se lleg6 a la siguiente conclusion: Que, durante
este trayecto, las docentes no solo aprendieron aspectos relacionados a la evaluacién de manera
tedrica, sino que también tuvieron la oportunidad de tener tres instrumentos de evaluacién para
aplicar a sus alumnos en el proceso ensefianza y aprendizaje. Ademas, obtuvieron estrategias y
actividades ludicas e innovadoras para evaluar a sus estudiantes y, por consiguiente, los
procedimientos para realizar una evaluacion de calidad, sistematizada y en coherencia con el
enfoque por competencias propuesto en el Disefio Curricular 2020.

Palabras claves: proceso ensefianza y aprendizaje, competencias, evaluacion, estrategias, técnicas

e instrumentos de evaluacion.



CONCLUSIONES

Las conclusiones de esta investigacion se han llevado a cabo a luz de los objetivos propuestos en
esta investigacion. A continuacion, se estardn presentando cada uno de los objetivos con los

respectivos resultados obtenidos.

Con relacién al objetivo #1. Proponer estrategias para evaluar los aprendizajes de los nifios del
grado Preprimario del Nivel Inicial mediante el enfoque por competencias. Se concluye que las
propuestas realizadas por equipo investigador fueron acogidas por las maestras de manera positiva.
Aprendieron nuevas estrategias de ensefianza y aprendizaje para evaluar a sus estudiantes mediante
el enfoque por competencias y lograron identificar la funcion de cada una de ellas, en las diversas
actividades ludicas implementadas en la tercera intervencion con los alumnos en las aulas. Las
diferentes actividades presentadas a las docentes pudieron servir para contactar que, para el logro
de una evaluacion de calidad se hace necesario implementar estrategias y actividades ludicas e
innovadoras con recursos que llamen a la atencion de sus estudiantes, los inviten a integrarse y los
motiven a seguir aprendiendo. Los resultados de este objetivo han sido satisfactorios, ya que se
lograron las metas propuestas en el taller. Ademas, las docentes se mostraron motivadas y
entusiasmadas por asumir la responsabilidad de seguir implementando las estrategias y actividades
presentadas; al igual que, la elaboracion de recursos que sean de gran impacto para los estudiantes
a través de actividades innovadoras y ludicas.

En funcién al objetivo #2. Implementar técnicas de evaluacion mediante el enfoque por
competencias para ser aplicadas por las docentes del grado Preprimario del Nivel Inicial. Se
evidencio que las docentes obtuvieron aprendizajes significativos sobre estos, ya que en la primera
intervencion las maestras conocieron cada una de las técnicas e instrumentos de evaluacion y las
concepciones tedricas de cada uno de ellos, Por consiguiente, lograron aprender a diferenciar las
técnicas de los instrumentos, aclararon dudas e inquietudes sobre el uso y la funcién de cada uno
de ellos, logrando asi, realizar un proceso valorativo coherente y sistematizado mediante el enfoque

por competencias.

Para el objetivo # 3. Disefiar instrumentos de evaluacién mediante el enfoque por competencia
para que las docentes evallen los aprendizajes de los nifios del Nivel Inicial. Se determiné que las
3 maestras de la Escuela Profesor Juan Emilio Bosch Gavifio lograron disefiar instrumentos de

evaluacion mediante el enfoque por competencias, con alto nivel de satisfaccion y desempefio, ya



que, los instrumentos elaborados poseen una buena estructura y son instrumentos funcionales para
ser aplicados a los estudiantes del Nivel Inicial y, por consiguiente, poder registrar el nivel de
avance y el desempefio que estos han logrado. Durante la elaboracion y disefio de los instrumentos
de evaluacion, las maestras lograron identificar y reconocer que, a través de las pautas de
apreciacion, la rubrica y la pauta de observacion, el docente puede registrar de manera mas eficiente
los avances de los nifios, que mediante la lista de cotejos. Es decir que, aprendieron a diferenciar

la estructura entre un instrumento y otro y el resultado que se puede lograr con cada uno de ellos.

Con relacion al objetivo #4. Estructurar los procedimientos que utilizan las docentes para llevar a
cabo el proceso de evaluacién de los aprendizajes de los nifios del grado Preprimario del Nivel
Inicial mediante el enfoque por competencias. Se demostré que las docentes lograron llevar del
conocimiento a la practica todo lo aprendido durante los primeros tres talleres y de esta manera
realizar procedimientos valorativos organizados y sistematicos con la finalidad de realizar una
evaluacion objetiva a sus estudiantes a través de las diversas actividades presentadas por el equipo
investigador. Este objetivo fue alcanzado de manera placentera ya que, las docentes lograron
comprender que para realizar una evaluacion oportuna y de calidad a sus estudiantes se debe tener
en cuenta el contexto de los estudiantes sus necesidades e intereses, para luego, realizar una
planificacidén donde se evidencien estrategias Yy actividades pedagogicas impactantes acompafiadas
de recursos concretos y atractivos que permitan la integracion, la participacion y estimulen la
curiosidad, la creatividad y el deseo de aprender en los estudiantes. Y, por ultimo, lograron tener a
la mano un instrumento de evaluacion para registrar el logro de los nifios de una manera objetiva y
en el tiempo indicado. En este objetivo quedd evidenciado que una buena planificacion, con
estrategias y actividades ludicas e innovadoras permiten que los estudiantes se sientan motivados
en aprender y demostrar sus conocimientos, habilidades y destrezas, ya que al realizar los
procedimientos adecuados se puede registrar y evidenciar los logros de los nifios de una manera

mas factible.

Para el objetivo general. Aplicar estrategias de evaluacién mediante el enfoque por competencias
para evaluar los aprendizajes de los nifios del grado Preprimario en la Escuela Profesor Juan Emilio
Bosch Gavifio del Distrito 11-02 Puerto Plata 2022-2023. Se concluye que, este objetivo se ha

logrado a plenitud y los resultados obtenidos han sido trascendentales, ya que, a través de los



diferentes talleres impartidos, se logré trabajar de manera directa sobre la problematica y realizar

acciones que permitieron el cumplimiento de las metas trazadas en cada taller.

Mediante la primera intervencion las docentes pudieron conocer todo lo concerniente a la
evaluacion incluyendo las técnicas e instrumentos para realizar una evaluacion de calidad aclararon
dudas y afianzaron conocimientos sobre cada uno de estos. En una segunda intervencién lograron
elaborar tres instrumentos de evaluacion con una buena estructura y en coherencia con el enfoque
por competencias con la finalidad de registrar el logro de los aprendizajes de los estudiantes. Y
para finalizar, se realiz6 una ultima intervencion en la cual, se logré aplicar los instrumentos de
evaluacion previamente elaborados en el taller nGmero dos, haciendo uso de estrategias y

actividades ltdicas e innovadoras para una evaluacion mediante el enfoque por competencias.

Definitivamente, es evidente que, durante este trayecto, las docentes no solo aprendieron aspectos
relacionados a la evaluacion de manera teorica, sino que también tuvieron la oportunidad de tener
tres instrumentos de evaluacion para aplicar a sus alumnos en el proceso ensefianza y aprendizaje.
Ademas, obtuvieron estrategias y actividades ludicas e innovadoras para evaluar a sus estudiantes
y, por consiguiente, los procedimientos para realizar una evaluacion de calidad y sistematizada en

coherencia con el enfoque por competencias propuesto en el Disefio Curricular 2020.
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