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RESUMEN 

 

La educación, como todos los ámbitos de la vida cotidiana ha evolucionado de la mano 

de la tecnología, por lo que el presente estudio se erige con el firme propósito de analizar 

los entornos virtuales como estrategia de innovación en la capacitación de los docentes 

del nivel primario en los centros educativos del Distrito 04 de la Regional 07, provincia 

Duarte, durante el primer periodo del año escolar 2022-2023. Esto ha sido posible tras la 

realización de una investigación no experimental, bajo un enfoque cuantitativo. Para lo 

cual, se ha aplicado un estudio de investigación exploratorio, descriptivo, correlacional o 

explicativo, cuyos resultados han permitido determinar el uso de los entornos virtuales 

como estrategias de innovación en las capacitaciones de los docentes de los niveles 

primario del distrito 04-07. Como resultado, se pudo determinar que el entorno virtual 

más reconocido y utilizado son las aulas virtuales creadas en Moodle, su uso se concibe 

una vez al año, principalmente con el propósito de mejorar el proceso de enseñanza 

aprendizaje. En esta plataforma se crean aulas con la intención de ser usadas tanto en la 

educación presencial como a distancia. De igual modo, se pudo determinar que su uso 

presenta un sin números de barreras que impiden su uso en un 100%, como, por ejemplo, 

el acceso a la internet o falta de conectividad y el poco conocimiento del uso de las 

herramientas o deficiencia en el manejo de los medios digitales utilizados para la 

enseñanza. Por lo cual se recomienda implementar talleres y capacitaciones sobre el uso 

de los entornos virtuales como estrategia de innovación en el proceso de enseñanza 

aprendizaje con el fin de proporcionarle a los estudiantes nuevos espacios de aprendizaje 

que puedan ser utilizado desde cualquier parte, lugar o momento y dotar a los centros 

educativos de conectividad a internet y de los equipos electrónicos necesarios para la 

implementación y el uso de los entornos virtuales dentro de la enseñanza impartida. 

 

Palabras claves: Entornos virtuales, educación a distancia, tecnología educativa, 

innovación educativa, Distrito Escolar 07-04. 

  



 
 

CONCLUSIONES 

 

Posterior a la realización de la presente investigación, la cual debe su acometimiento a un 

arduo y minucioso escarceo, realizado sobre las diferentes fuentes bibliográficas, como 

también los datos recolectados en torno a la muestra analizada, los cuales sustentan el 

presente estudio, realizado con la intención de analizar el uso de los entornos virtuales 

como estrategia de innovación en la capacitación docente en Centros Educativos 

Primarios en el Distrito 04 de la Regional 07, Provincia Duarte, año escolar 2022-2023, 

obteniendo datos que permiten concluir de forma específica lo siguiente: 

 

Objetivo específico 1: Identificar los entornos virtuales de aprendizaje utilizados en la 

capacitación de los docentes de los Centros Educativos Primarios en el Distrito 04 de la 

Regional 07, provincia Duarte, año escolar 2022-2023. Con el cual se logró contactar que 

los entornos virtuales en primer lugar son las aulas virtuales creadas en Moodle, seguida 

por Khan Academy y las aulas creadas en Chamilo y que las menos utilizada son las 

creadas en ClassDojo; por lo que es evidente que Moodle es la aplicación más utilizada 

por el Distrito 04 de la regional 07 en la provincia duarte en el año en curso al crear 

entornos virtuales. 

 

Objetivo específico 2: Determinar la frecuencia con la cual son utilizados los entornos 

virtuales de aprendizaje en la capacitación a los docentes del nivel primario por medio de 

los en la Regional 07, provincia Duarte, año escolar 2022-2023. El cual permitió apreciar 

que la frecuencia con la cual son utilizados los entornos virtuales de aprendizaje en la 

capacitación de los docentes del nivel primario en el distrito educativo estudiado, es a 

inicio del año escolar. Por lo que se colige que la mayoría de los docentes están consciente 

que al inicio de un nuevo año escolar tienen la obligación de capacitarse. 

Objetivo específico 3: Analizar el propósito con el cual son utilizados los entornos 

virtuales de aprendizaje en las capacitaciones realizadas a los docentes en los Centros 

Educativos Primarios del Distrito 04 de la Regional 07, provincia Duarte, año escolar 

2022-2023. Con el que se logró identificar que el motivo principal por lo que estos son 

utilizado, es porque son dirigidos por medio de ambiente o plataforma tecnológica con 

objetivos claros, porque su propósito es ordenar de forma coherentes los contenidos, 

además, el interés de mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje, complementar la 



 
 

educación presencial y facilitar el seguimiento del aprendizaje, como también facilitar la 

educación a distancia. 

 

En definitiva, analizando el uso de los entornos virtuales como estrategias de innovación 

en las capacitaciones de los docentes de los niveles primario del distrito 04-07, se ha 

podido constatar que el entorno virtual más reconocido y utilizado son las aulas virtuales 

creadas en Moodle, una vez al año principalmente con el propósito de mejorar el proceso 

de enseñanza aprendizaje, creando aulas en internet con la intención que la educación sea 

tanto presencial como a distancia, que a esta se le presentan un sin números de barreras 

que impiden su uso en un 100%, como el acceso a la internet o falta de conectividad y el 

poco conocimiento del uso de las herramientas o deficiencia en el manejo de los medios 

digitales utilizados para la enseñanza. 
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