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Introduccion

Las conductas disruptivas son una realidad que podemos ver en los Centros Educativos
de la Republica Dominicana, la misma se presenta con un patrén de inadaptacion. Podemos
observar como los/as estudiantes que puede presentar este tipo de conductas recurren
comunmente al acoso escolar o bullying, al ciberacoso o cyber bullying, a las autolesiones o
cutting, al uso de cigarrillos electronicos, a la rebeldia dentro y fuera del entorno escolar, entre
otros tipos de conductas. Dada esta realidad, hemos trabajado a través de la investigacion y la
observacion de campo con el tema que presentamos “Convivencia Escolar y Manejo de
Conductas Disruptivas™. Dicho tema fue trabajado y desarrollado en tres mddulos de la siguiente
manera:

Modulo I, investigamos sobre los Derechos y Deberes desde el Marco Legal del Sistema
Educativo Dominicano, para abordar esta problematica, realizamos una entrevista a un
licenciado en Derecho. Tomando como centro tres cuestionate: la primera sobre el sustento legal
de las normas del sistema educativo dominicano: la segunda sobre el protocolo a seguir cuando
un menor comete una infraccion: la tercera sobre la responsabilidad de los padres cuando el
menor comete la infraccion. Para tener mas conocimientos sobre el tema presentamos una
exposicion sobre la Ley 136-3, que es el codigo de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Aqui hablamos sobre los principios de este codigo, y sobre algunos derechos como son, el
derecho a la vida, el derecho a mantener relaciones personales, contacto directo con padre y
madre, derecho a la cultura, deporte, tiempo libre y recreacion.

Modulo II, realizamos una investigacion de campo sobre contextos y factores que inciden

en la convivencia armoniosa en los Centros Educativos. Esta tematica se abord¢ a través de la
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observacion de los estudiantes en el aula y la identificacién de uno que podria presentar las
posibles conductas disruptivas, para darle seguimiento a través de la entrevista. Primeramente,
nos entrevistamos con el psicologo del centro educativo, para confirmar que el nifio observado
presentara las conductas acordes al caso en estudio. Procedimos con el consentimiento
informado, entrevista a los padres y al docente y la observacion en el aula.

Modulo II1, trabajabamos los Programas de Intervencion para una Convivencia
Armoniosa en los Centros Educativos. Esta programacién cuenta con tres planes de accion, uno
para los padres, uno para el docente y uno para el estudiante; ademas, cuenta con tres Fichas de
seguimiento una para cada caso.

Para enriquecer los conocimientos y profundizar en los contenidos, ademas de los tres
modulos; presentamos un glosario en el cual algunos de los conceptos utilizados en el area de las
Ciencias de la Salud y la Educacion. También presentamos los anexos que evidencian la
investigacion realizada. Y la ficha metacognitiva, en la que expresamos brevemente, lo que
sabiamos, lo que aprendimos como lo aprendimos y como pensamos utilizarlo.

Esperamos que este trabajo te pueda ofrecerte tantos conocimientos a ti que lo estas

leyendo, como a nosotros en el transcurso de nuestra investigacion.
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Objetivos

Objetivo General

Abordar las problematicas de las conductas disruptiva, ver sus implicaciones en el marco
legal y como esta afecta el entorno educativo, social y psicologico de los/as estudiantes, para

proponer posibles estrategias de modificacion de la conducta.
Objetivos Especificos

Conocer las leyes, los derechos y los deberes de los nifios, nifias y adolescentes, para

presentar un mejor servicio como seres humanos y como profesionales.

Investigar sobre un caso de conductas disruptivas y realizar las intervenciones adecuadas,

para elaborar un plan de intervencion y las fichas de seguimientos.
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Modulo I: Derechos y Deberes Desde el Marco Legal del Sistema Educativo Dominicano

Palacio de Justicia, en Samana: Foto tomada por Denisse de |a Cruz Peralta.

La educacion es un derecho que concierne a todas las personas y
es obligatoria en los niveles de Inicial, Basica v Media. Todos

los ninos, ninas y adolescentes tienen derecho a la educacion.
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El sustento legal de las normas del Sistema Educativo Dominicano y sus implicaciones en

los nifios, niiias y adolescentes

El psicélogo educativo debe ser consciente de las leyes que se relacionan con el ambito
educativo, debe conocer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, para saber como actuar
en las diferentes circunstancias que se le puedan presentar. Considerando y siendo conscientes de
esta realidad hemos entrevistado al Licenciado Edwin Ramoén Mercado, el cual nos da repuesta a
tres cuestiones centrales la primera, sobre el sustento legal de las normas del sistema educativo
dominicano; la segunda, sobre el protocolo a seguir cuando un menor infringe la ley; y la tercera
sobre la responsabilidad de los padres del menor que infringe la ley. Pero antes presentamos una
breve resefia del Licenciado Edwin para conocer su formacion académica y su desempefio

laboral.

Entrevista al Licenciado Edwin Ramon Mercado

Edwin Ramén Mercado Abreu, naci6 el 24 de noviembre del1967, en Santiago Republica
Dominicana. Realiz6 sus estudios primarios en la Escuela Primaria Gregorio Luper6n en su
ciudad natal y los estudios secundarios el Liceo México de Santiago. Realiz6 sus estudios de
grado en la Universidad de la Tercera Edad (UTE); en la cual se gradu6 con honores obteniendo
el titulo de “Licenciado en Derecho”.

El Licenciado, Edwin Ramon, ha participado de varios cursos, talleres, charlas y
diplomados entre los que se encuentran: curso de “Derecho Notarial Integrado” impartido por el
Colegio Dominicano de Notarios en 2013. “Curso-Taller de Litigacion Penal Estratégica”
impartido por el Instituto Nacional de Litigacion (INALIT), en 2014. “Curso-Taller: Los

Embargos Ejecutivos” impartido por la Fundaciéon Jévenes por el Progreso, Inc.” 2016. Para el
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afio 2017 realizo6 varios Cursos y Diplomados, entre ellos: el Curso-Taller “Las Vias de
Ejecucion” y los Diplomados en “Lavado de Activo, Terrorismo y Blanqueo”; “Procedimiento
Penal Laboral”; ambos diplomados impartidos por el Colegio de Abogados de la Republica
Dominicana. Diplomado en “Derecho Constitucional” impartido por la Asociacion de Abogados
de Santiago. Diplomado Especializado en la “Ley 63-17, Sobre Transito y Movilidad”.

El Licenciado Edwin, desempené funciones en el area de Derecho Penal como Defensor
Publico y de Defensa Publica en el Tribunal de Nifos, Nifias y Adolescentes. En la actualidad se
dedica unica y exclusivamente a los trabajos de Derecho Civil relacionados: con las familias, en
ejecucion y cobro compulsivo; también, Derecho Inmobiliario relacionados a las demandas de
derechos registrados, saneamiento y todo lo relacionado al derecho inmobiliario. El Licenciado
Edwin, trabaja independientemente, tiene su propia oficina en Santiago, Republica Dominicana,
en la Calle la Rosita, edificio 17 del Ensanche Roman Primero, proximo al Palacio de justicia de

Santiago.

¢ Cudl es el Sustento legal de las Normas del Sistema Educativo Dominicano?

Para hablar sobre el sustento legal del sistema educativo dominicano es necesario iniciar
con “la Ley suprema que es la madre de todas las leyes, que esta por encima de todas las leyes de
Republica Dominicana y a la par con algunos tratados que versan sobre los derechos
fundamentales de los seres humanos”. Esta Ley es la Constitucion de la Reptublica Dominicana,
que establece los principios generales y derechos relacionados con la educacion en el pais. La
Constitucion de la Republica Dominicana, establece el derecho a la educacion para todas las
personas, una educacion integral y de calidad, asi mismo en igualdad de condiciones y

oportunidades (articulo 63). Este articulo dedica varios acapites para sefialar la responsabilidad
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del Estado, la familia, la sociedad y las instituciones educativas. (Congreso Nacional de la
Republica Dominicana, 2015)

Seguida de la Constitucion en orden jerarquico en cuanto al Sistema Educativo se
encuentra, “la Ley Organica de Educacion 66-97, que rige el sistema de educacion en sentido
general”. Esta ley es la principal normativa que regula todo el sistema educativo en la Reptblica
Dominicana. Establece los principios, objetivos y estructuras de la educacion en el pais, asi como
los derechos y deberes de estudiantes, docentes, padres y personal educativo en general
(Congreso Nacional de la Republica Dominicana, 1997).

A la misma les siguen las “Ordenanzas”, que “emanan del Ministerio de Educacion”. Las
Ordenanzas varian de importancia segiin su ambito de aplicacion. Entre estas se encuentran: La
“Ordenanza 1-95”, establecen el sistema del curriculo de los niveles: Inicial, Basico, Media,
Especial y de Adultos tanto en las instituciones publicas como privadas. La “Ordenanza 1-96”,
establecen el sistema de evaluacion del curriculo en los niveles: Inicial, Basico, Media, Especial
y de Adultos tanto en las instituciones publicas como privadas.

Ademas, el Licenciado Edwin Ramon, sefialo: la Ordenanzal-97, “que define el curriculo
del programa de profesionalizacién de maestros bachilleres en servicio” (UNESCO, 2016). La
Ordenanza 2-93, “mediante la cual el Consejo Nacional de Educacion reglamenta las pruebas
nacionales de la educacion media” (UNESCO, 2016). Ordenanza 2-97, “que establece el
curriculo de formacion inicial para el profesorado de educacion basica” (UNESCO, 2016).
Ordenanza 4-99”, que aprueba el reglamento de las instituciones educativas pubicas. A demas,

“existen normas regionales, departamentales y de los centros”.
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¢ Cudl es el protocolo que se sigue ante una infraccion cometida por un menor?

El protocolo que se sigue ante una infraccion cometida por un menor puede variar segun
el pais y la jurisdiccion, ya que las leyes y los procedimientos legales pueden ser diferentes en
diferentes lugares. Sin embargo, a nivel general, puedo proporcionarte una idea de como podria
ser el proceso genérico en muchos sistemas legales.

“Al momento de la detencion o persecucion del hecho por parte de la autoridad”: Por
tratarse de un menor, se sigue “un régimen especializado, que establece las sanciones para los
menores imputable desde los trece afios hasta los quince afios que con lleva un tratamiento
especial, y desde los quince hasta los dieciocho afios”. Las infracciones cometidas por menores
tienen un sin namero de prerrogativa, que hacen que el tratamiento sea diferente a los imputados
que son adultos. Sin embargo, especificado “el protocolo a seguir en el momento en que un
menor comente una infraccion”, sea que se “persigan” o lo atrapen de manera “infraganti”.
Segun lo que establece la ley se debe actuar de la siguiente manera:

“Conocer la causa de porque se le detiene”, esta informacion de la tiene que suministrar a
los padres o tutores del menor inmediatamente después de su detencion.

“Solicitar las pruebas”, las autoridades deben solicitar las pruebas que evidencien la
infraccidon cometida por el menor.

“Informar sobre los hechos cometidos”, cuales son las imputaciones que se le hacen y por
qué.

Aunque el proceso es semejante a los procesos judiciales ordinarios, sin embargo, se
emplean algunos tratamientos diferentes por tratarse de menores. Por ejemplo: como en los
“procesos ordinarios” tienen derecho a defenderse, a buscar abogados, a la confidencialidad

abogado-cliente, conocer las acusaciones, tiene “derecho a la comunicacion con sus padres y
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abogado”, y “derecho a ser presentado ante un juez”. No pueden “ser sometidos a maltrato,
torturas, aberraciones”, no “‘ser presentado antes los medios publicos”. Algunos medios de
comunicacion presentan a los menores si reparo. Es decir, violentando su derecho a la exposicion
publica y su dignidad.

“Hay muchas cosas del proceso penal seguido a los adolescentes, segun el régimen
establecido anteriormente”, asi también, “hay muchos tratamientos, por ejemplo: en las
audiencias no se sube con toga y birrete para no causarle impresion”, al proceso judicial de los
adolescentes “no se le llama medida de coercién” por ser un proceso, aunque “muy parecido” es

a la vez “muy diferente al ordinario” que se realiza con los adultos.

Seriale la responsabilidad de los padres cuando un menor comete un acto delictivo

“La Ley 136-03, que establece como debe ser tratado un menor ante la justicia, también,
establece cual es la responsabilidad de los padres ante los actos delictivo que comenten los
menores”. Esta Ley, “establece principalmente, sanciones” y “responsabilidades civiles ante los
padres”. Aunque, “nadie es responsable ante los actos que comete otra persona”, sin embargo,
esto “es una prerrogativa constitucional” (Congreso Nacional de la Republica Dominicana,
2003), ademas “esta establecido en el Codigo de Procedimiento y Codigo Penal”. La
responsabilidad de los padres no es penal, pero si es civil. La Ley 136-03 establece en su articulo
69, que los padres o cualquier autoridad con a que el menor conviva es responsable
solidariamente, en otras palabras, “deben responder por los dafios causados por el menor”. El
articulo 242, “dice sobre la accion civil, cuando un menor es imputable ante un hecho punible, si
no estd emancipado, los padres o tutores tienen la responsabilidad civil, incluso como coautores
o complices” de los dafios y perjuicios que pueda causar el menor (Congreso Nacional de la

Republica Dominicana, 2003).
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Algunas personas conociendo sobre la proteccion que la ley otorga a los menores de
edad, “se hacen pasar por una edad que no tienen para ser favorecidos o beneficiarse de la
minoria” de edad en tal caso sino se presentan documentos, digase: “cédula” o “acta de
nacimiento”, que avalen que esa persona es menor de edad; las autoridades, como el Ministerio
Publico, pueden “hacerle un peritaje”, es decir, un “andlisis que determinara la edad” que tiene la
persona, este analisis cuando se tiene dudas sobre la edad verdadera y no se presentan

documentos que avalen a misma.
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Moédulo IT: Contexto y Factores que Inciden en la Convivencia Armoniosa en los Centros

Educativos

Escuela Primaria José Gabriel Garcia, en Samana: Foto
tomada por Denisse De La Cruz P.

El trabajo de psicologo educativo se vincula a tres areas en
relacion al estudiantado: el equipo de gestion, los docentes y los

padres o tutores.
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Ensayo: el psicologo escolar y su vinculacion con el equipo multidisciplinario en relacion al

estudiantado

Siendo la guia de "Los Servicios de Orientacion y Psicologia en los Centros Educativos™
del Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana, el manual que instruye a los
orientadores y psicologo educativo sobre su quehacer en los centros educativos los tomaremos su
referencia para hablar sobre las funciones del psicologo educativo. El mismo nos dice que el
psicologo educativo desarrolla su gestion de apoyo en los centros educativos en base a tres
funciones fundamentales que se vinculan al equipo de gestion, a los docentes y a los estudiantes
(2014, p. 23). Como podemos observar estas funciones de asesoria y apoyo abarcan desde la
gestion de centro, la atencion a los y las estudiantes, el apoyo a la familia y la Comunidad.
(Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, 2014).

Ante el equipo de gestion el psicologo educativo asume la funcion de coordinador y
mediador permanente para que se realicen acciones que permitan el desarrollo integral de los y
las estudiantes, la convivencia y el clima escolar adecuado (Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana, 2014). En otras palabras, el psicologo educativo junto al el equipo de
gestion trabaja para que los estudiantes se desarrollen de manera personal y social, obteniendo
conocimientos y capacidades que le permitan integrarse a la sociedad actual.

En relacion con los docentes, desarrolla la coordinacion y asesoria en el aspecto
psicopedagodgico (Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, 2014). El blog de
Psicoeducate (2015), sefiala cuatro funciones del psicologo en relacion con los docentes:
formacion diddctica, asesoramiento y colaboracion, formacion e investigacion. El psicologo

educativo apoya a los docentes en el desarrollo de los procesos de ensefianza, identificando e
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interviniendo desde un enfoque psicopedagdgico. Atendiendo las diferentes necesidades que
pueden tener los y las estudiantes: cognitivo, socioafectivo, de comportamiento, entre otros
(Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, 2014). El psicologo educativo apoya el
docente y le ayuda elaborar un material didactico, que favorezca el aprendizaje de los
estudiantes, Para el mismo se vale de las diferentes investigaciones de la psicologia educativa y
las ciencias relacionadas a la misma, sobre lo que es el proceso de ensefianza y aprendizaje
relacionado a los estudiantes.

En relacién con los y las estudiantes, el psicologo educativo desempena dos funciones: la
de evaluacion psicologica para prevenir y diagnosticar. La de implementar programas de
intervencion psicologica y psicoeducativa con fines preventivos, de desarrollo y terapéutico
(Psicoeducate, 2015). El psicélogo educativo realiza acciones que apoyen los logros de los
objetivos de los estudiantes, asi como el fortalecimiento de los organismos de participacion y el
apoyo permanente para la elaboracion y la concrecion de su proyecto de vida. (Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana, 2014, p. 23). Psicologo educativo, promueve y apoya el
acceso y la permanencia de los y las estudiantes que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad de vulnerabilidad o lo que presentan alguna Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo (Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, 2014). Como, por ejemplo: en
la lectura, la escritura, los nimeros, de conducta. Ademas, el psicélogo educativo trabaja con los
posibles riesgos psicosociales que pueden presentar los y las estudiantes. Como, por ejemplo: el
bullying, cyber bullying, el embarazo en adolescentes uso de sustancias psicoactivas entre otros.

El estudiante en su calidad de nifios, nifias o adolescentes puede verse afectado por las
diferentes situaciones que se le presentan ante la cual es vulnerable. Por lo tanto, el psicologo

educativo debe acompanarlo y orientarlo. No solo en el &mbito psicopedagdgico, sino también en
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el ambito psicosocial y psicoafectivo. Cada dia surge una nueva moda o una nueva amenaza,
para los y las estudiantes, las cuales constituyen un desafio para los centros educativos. Como,
por ejemplo: el uso del cigarrillo electronico en las escuelas, esta es una realidad en lo cual los
centros educativos deben prestar especial atencion. No es solo los psicdlogos, sino también los
directores, docentes y todo el personal en el ambito educativo. También es muy popular entre los
estudiantes, especialmente en los adolescentes la moda de las auto-lecciones o cutting. Las
autolesiones se presentan regularmente: como cicatrices, cortes, arafiazos, moretones,
mordedura, quemadura (Mayo Clinic, 2023), y otras heridas que los adolescentes se causan con
frecuencia, como una supuesta forma de reducir el dolor. Estas autolesiones se la pueden
ocasionar en cualquier parte del cuerpo.

En relacién con los padres, el psicologo educativo solo ejerce algunas funciones, como
son: informacion diagnostica y asesoramiento, formacion e intervencion (2015). El psicélogo
educativo asesora a las familias y la acompana en el proceso de capacitacion, a través de la
escuela de padres, madres y amigos (Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana,
2014).

El psicologo educativo trabaja en cuatro areas instantaneas, pero en cada una realiza
diferentes funciones: Trabaja con el equipo de gestion buscando el desarrollo integral de los y las
estudiantes. Trabaja con luz y las docentes buscando la forma més idonea en que se puedan
realizar los procesos de ensefianza y aprendizaje entre docentes y estudiantes. Trabaja con los
estudiantes, ayudandolos a desarrollar sus competencias, a preparar su meta futura, Enfrentar los
diferentes problemas. Psicopedagogicos, psicoafectivos, psicosociales, entre otros que se le

puedan presentar. También trabaja con los padres, madres o tutores en las reuniones que se
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establecen en la escuela con lo mismo. En fin, el psicologo educativo vela para que los nifios,

nifias, adolescentes y jovenes reciban un aprendizaje adecuado.



PAGE '* MERGEFORMAT 2

Anamnesis Antecedentes del estudiante

La siguiente ficha de evaluacion de los antecedentes del estudiante, esta tomada de la
guia para “el apoyo psicopedagogico en los centros educativos™ del Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana. (2017, p. 245-249).

Cuestionario para apoyar el proceso de la entrevista inicial.

Entrevistador/a: Denisse De La Cruz peralta. Entrevistado: Altagracia y Juan.

Fecha: 11 /09/2023. Duracion: 30 minutos.

DATOS GENERALES

Nombre: _[. D. B._

Sexo: M. Grado Escolar: Primero.

Fecha de nacimiento: 26/10/2017. Edad (afios, meses y dias):_5 afios, 10 meses y 16 dias.

Nombre de sus padres: Juan y Altagracia.

Persona responsable del estudiante (diferente a los padres) los abuelos.

Teléfonos: _Direccién: barrio Panchito.

Composicion familiar:

NO | Nombre |Relacion| Edad | Escolaridad [ Ocupacion| Otros datos
1. Juan padre 33 Bachiller  |Chofer
D. Altagracia[Madre |30 Bachiller  |[Domestica
3. Yulessy [Hermana|ll Primaria Estudiante
4. I Hijo 5 Primaria Estudiante

N.° total de personas: 4 Adultos: 2 Menores de edad: 2

(Lugar que ocupa el nifio o la nifia en orden de nacimiento? 2
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Si algun hermano/a del nifio vive fuera de la casa, indicar: nombre, edad, edad del nifio cuando

se fue y motivo. 2 hermanastras hijas del padre Jesavel de 12 afios e Ivett de 9 afios que viven

con su madre.
HISTORIA GENERAL:
Antecedentes Pre-Peri y Post Natales:

Edad de la madre al momento del embarazo: 25 afios

Embarazo deseado (x) Embarazo no deseado ( ) Embarazo planificado ( ) Amenaza de aborto ()
Intento de aborto (). Especifique:

Nutricion durante el embarazo: normal.

Enfermedades de la madre: ninguna

Medicamentos: los prenatales.

Ingestion de: Alcohol () Drogas () Tabaco () Antibidticos () Tranquilizantes ( ).
Broncodilatadores (). Alteracion emocional ninguna, Duracion del embarazo 39 semana. Tipo de

parto cesaria. Estado general del nifio/a al nacer normal. Peso al nacer 9 libra, Anoxia . Lloro

X. Coloracion () Incubadora ( ) Malformaciones ( ) Complicaciones ( ). Lactancia materna hasta
los meses 10 afios

Maduracion Psicomotriz

Se sento a los 6 meses. Inicio del gateo 8 meses. Se paro por si solo a los 10 meses. Camino a los

1 meses 1 anos. Denticion a los 1 meses. Control de esfinteres 2 ;Problemas?

Gorjeo a los meses. Primeras palabras meses anos.

Comprende: Preguntas (x) Ordenes ( ) Acciones ( ) Dificultad del lenguaje
CONDICIONES GENERALES DE SALUD DEL NINO/A:

Tiene todas sus vacunas al dia si.
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Desnutricion en su primera infancia no.

Padece de alguna enfermedad importante _no.

Ha presentado el nifio o nifia alguno de los siguientes problemas: Convulsiones ( ) Dolores o
infecciones de oidos () Problemas de vision () Problemas de audicion () Alergias () Accidentes

() Intervenciones quirtrgicas ( ). Otros: Dolores de

cabeza (). Antecedentes familiares no. Habito alimenticio normal,

OBSERVACIONES CONDUCTUALES

Enuresis diurna ( ) Enuresis nocturna ( ) Encopresis ( ) Ansiedad ( ) Hiperactividad (x) Miedo
nocturno () Pesadillas () Falta de suefio ( ) Debilidad ( ) Apatia o timidez ( ) Agresividad

(x) Rabietas () Aislamiento () Inatencion () Alteraciones sexuales () Desobediente ( ) Sumiso (
) (Es obediente? un poco. Cuando obedece: ;lo hace cuando lo presionan? si o ;lo hace

voluntariamente? (Como lo definiria? Es un nifio poco sociable y no comparte sus cosas.

PERSONALIDAD:

(Es su nifio o nifia comunicativo/a? si

([ Participa en grupo? no

(Es dependiente? a veces ¢Inhibido? _ ;Es amigable?  ;Es cooperador? No ¢ Su relacion
con los maestros es positiva? ___ ;Negativa? x ;Se observa algln tipo de aislamiento? si ;Exige
mucho de los demés? a veces.

RELACIONES FAMILIARES:

(Mantiene el nifio o la nifia buenas relaciones con sus hermanos? no

( Como es su relacion con el padre? buena

(Como es su relacion con la madre? buena

(Existe algin evento importante en la familia que haya afectado al nifio o la nifia? no
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(Con qué persona tiene mayor comunicacion el nifio o la nifia? la madre

(Con qué persona pasa la mayor parte del tiempo? la madre

(Ha expresado alguna vez el como se siente o si esta feliz o esta triste y por qué? triste en la
escuela

(Ha intentado irse de casa? no

(Con qué frecuencia se le castiga al nifio o nifia? a menudo

(Cuadles son los tipos de castigos que recibe cuando quebranta una regla? Pela.

(Quién es la persona encargada de aplicar los castigos? los padres.

Podria describir las siguientes personalidades (caracter): (personas que tengan que ver con el
comportamiento del nifio o nifa):

La madre: fuerte. El padre: fuerte.

En caso de ser abuelo o abuela: _____ En caso de ser el tio o tia:

En la actualidad,_;padece la madre o el padre alguna enfermedad importante? no

En caso afirmativo, ;{Qué tipo de enfermedad?

(Estan los padres del nifio o nifia casados actualmente o separados? Casado

En el caso de estar separados, ;/convive alguno de los padres con otra pareja?

[ Tiene el nifo o nifia hermanos de padre o de madre? Si

[ Tiene hermanastros o hermanastras? si

(El nifio/a tiene problemas con la autoridad? no

DATOS ESCOLARES:

LA qué edad inicio la escuela? 5 afios

( Como es la dindmica del nifio o la nifia en el aula? estar en el patio

(Qué opiniodn tiene la profesora o el profesor del nifio o nifia? que es un nifio problema
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(Como son sus calificaciones? baja, no participa

(Mantiene buenas relaciones con sus compafieros? no mucho

(Como es su comportamiento en el recreo? se relaciona poco con sus compaiieros

LEs tolerante? no o ;se agita a la menor provocacion? si ;Ha tenido Problemas especificos de
aprendizaje? _se distrae con bastante facilidad ;Ha repetido algiin grado? No

Suefio: Tranquilo X, Inquieto ___. Con pesadillas ___, Sonambulismo_.

Higiene: Bafio X, Cepillado de dientes X, Orden X.

Alimentacion: Come de todo: Si X No __.

Estudio: Tiene horario para estudiar: Si X No __ ;Cuéntas horas dedica? Una hora.
Estudia con agrado_a veces. Requiere ayuda si. Tiene un lugar especial para estudiar si la
habitacion. Se concentra con facilidad a veces. {Cémo estudia? con ayuda.
Independencia: Se vistié y se viste solo: si. Va solo al bafio: si. Se alimenta solo: si.
TECNICAS DISCIPLINARIAS:

Técnicas disciplinarias frecuentes utilizadas por los cuidadores ante los problemas de

comportamiento.

Técnicas disciplinarias Marca con una X

Ignorar la conducta problematica

Reganos X
Amenazas X
Nalgadas X

Quitarle algo que le gusta X

Dejarlo sin comer

Pelas X
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Otras, ;cudles?

(Cuales han sido las mas efectivas? ;Con qué tipo de problemas?

Quitarle lo que mds le gusta, cuando se porta mal,

OTRAS INFORMACIONES QUE EL ENTREVISTADO O EL ENTREVISTADOR

CONSIDEREN RELEVANTES.

Guia para la observacion en el aula Centro

La siguiente ficha para la observacion en el aula estd tomada del manual de "apoyo

psicopedagogico en los centros educativos™ del Ministerio de Educacion de la Republica

Dominicana. (2017, p. 254-256).

Educativo: José Gabriel Garcia. Seccion observada: primero B.

Estudiante: . D. B

Maestro presente: Luciana Mejia. Asignatura y tematica: la oficial.

Observador/a: Denisse De La Cruz Peralta. Fecha: 13/09/2023.

Organizacion del aula

No. Indicador Si | No

Observaciones

1 El espacio disponible en el salon de clases X
es apropiado para la cantidad de estudiantes

en la seccion.

2 El mobiliario se corresponde con la altura X

de los estudiantes.
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Los estudiantes cuentan con espacios para | X

el trabajo individual y el trabajo de grupo.

E1 salon cuenta con los materiales de X
trabajos organizados y visibles para el uso

de los estudiantes durante sus actividades.

Se cuenta con mobiliarios que permiten la | X
atencion a la diversidad (sillas para zurdos,

por ejemplo).

El aula estd ambientada con los referentes X
necesarios para las tematicas que se

abordan.

Otros:

Desenvolvimiento en clase

trabajando.

No. Indicador Si [ No | Observaciones
1  [El/la estudiante participa de forma activa en la clase X
2 |[Ella estudiante muestra comprension de la tematica que X [El nifio muestra
se esta trabajando. interés en el
juego.
3 |El/la estudiante se interesa por el contenido que se esta X
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4 |Solicita ayuda cuando lo requiere, tanto a sus compafieros X |No, solo

cCOomo a su maestro/a interrumpe la
clase.

5  [Se integra a trabajar con sus compafieros segun la X
metodologia orientada por el/la maestro/a.

6 |Las asignaciones entregadas cumplen con lo orientado por X
el/la docente

7  [El/la estudiante reconoce cuando ha cometido algtn error. X

8  |El/la estudiante muestra confianza y seguridad cuando X
participa.

9 |EVla estudiante toma la iniciativa para hacer preguntas y X
propuestas.

10 [El estudiante cuenta con los utiles escolares que requiere | X Sus padres le
para la clase. compraron todo

11 [El estudiante se mantiene en el aula y en su espacio X
durante la jornada de clases.

12 [Concluye las asignaciones y ejercicios en el tiempo
estimado por el/la docente segln la dificultad de la
actividad y las competencias del estudiante.
Otros:

Metodologia docente
No. |Indicador Si | No [Observaciones
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1 El/la maestro/a favorece la participacion de los/las X
estudiantes.

2 [El/la maestro/a apoya al estudiante en funcion de sus X
necesidades

3 |El/la maestro/a cuenta con una planificacion diaria que le | X
permite conducir el proceso de la clase.

4 [El/la maestro/a muestra dominio del contenido. X
6  |El/la maestro/a parte de los aportes de los/las estudiantes | X
en la construccion de conocimientos que tiene lugar en el

aula
7 El/la maestro/a utiliza diversos recursos y materiales X
didacticos para el desarrollo de las clases.
8 El estudiante respeta los ritmos de los estudiantes para la No copia de la
asignacion del tiempo de resolucion de las tareas. pizarra
9 El maestro se muestra conocedor de las competencias y X
estilos de aprendizaje del estudiante.
10 |El/la maestro/a muestra una actitud motivadora y X
entusiasta.
11 [El/la maestra/o maneja la disciplina del aula de manera X
positiva y favoreciendo unas buenas relaciones
interpersonales en el grupo.
12 |[El/la maestra/o sirve de mediador ante los conflictos entre | X

los/las estudiantes.
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Otros:

Interaccion y relaciones interpersonales

No. Indicador Si | No | Observaciones

1 El/la estudiante establece relaciones de amistad con sus X |Solo con algunos
compafieros/as. de los compatfieros

2 El/la estudiante mantiene una relacion cordial y respetuosa X
con su maestro/a.

3 El/la estudiante se dirige con respeto a sus compafieros/ as X
y a todo el personal del centro.

4 El/la estudiante se muestra solidario ante las necesidades X
de los demas.

5 El/la estudiante se interesa por dialogar y compartir con X
los demas.

6 En el momento de la merienda y en los espacios de receso X [No comparte de
en el aula se muestra cercano a sus compaiieros, come su merienda y se
junto con ellos y comparten. enoja con

facilidad.

7 El/la estudiante comparte sus ttiles con los compafieros X
que los necesitan (lapices, sacapuntas, lapiceros, etc.).

Otros:
Otros aspectos
No. |Indicador Si | No| Observaciones
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El/la estudiante evidencia cuidado personal (higiene X
personal, limpieza del uniforme, etc.).

El/la estudiante evidencia buen estado de &nimo durante X
toda la jornada.

El/la estudiante luce enérgico/a y alegre. X
El/la estudiante se muestra con buen sentido del humor. X

El/la estudiante se compromete e implica en las

actividades escolares que propone el/la maestro/a.

Solo en la casa

con la madre

Otros
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Modulo III: Programa de Intervencion Para la Convivencia Armoniosa en los Centros

Educativos

ninos v ninas con _conductas disruptivas

(estratlepiasparaconductasdisruplivas. blogspol., com)

La conducta disruptiva es un comportamiento disocial
que manifiestan los nifios y nifias en diversas
ocasiones lo podemos tomar como algo gracioso, pero
sino se interviene a tiempo se vuelve un dolor de

cabeza.
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Analisis del caso

El nifio I. D. B. tiene 6 afios de edad, en el periodo escolar 2022-2023, fue referido a la
Unidad de Orientacion y Psicologia, por no presentar interés por la clase y solo interesarse por el
juego, ademas de eso también se peleaba con los compatfieros de clase y su profesora. El nifio no
muestra interés en los ejercicios de estimulacion e interaccidon con sus compaiieros, situacion
que, segun la profesora, el nifio presenta desde el inicio del afio escolar. En el presente afio
escolar, el nifio continua presentando la misma conducta, en la actualidad esta cursando el

primero de primaria.

Composicion familiar:

I.D.B. es el tercer hijo de su padre y el segundo de su madre, ocupa el segundo lugar en el
matrimonio. Su padre tiene 33 afios, es bachiller y su ocupacion es de chéfer. Su madre tiene 30
afios, también es bachiller y su ocupacion es doméstica. Tiene una hermana, hija también del
matrimonio, tiene 11 afios de edad y es estudiante de primaria. Su dos hermana paterna, viven

con su madre.

Embarazo y parto:

Su madre qued6 embarazada a los 25 afios, su embarazo fue deseado. Durante del mismo
llevé una nutricién adecuada, no presentd ningun tipo de enfermedad ni tomd ningin
medicamento fuera de los prenatales; durante su embarazo no tomo alcohol, drogas, tabaco,
antibioticos tranquilizantes, ni broncodilatadores. No presentd ninguna alteracion emocional. El

embarazo se prolongd durante 39 semanas, el parto fue a través de cesarea, el nifio tuvo un
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nacimiento normal. Cuando nacio6 pesaba 9 libras, lloré en el momento de su nacimiento, recibio

la lactancia materna hasta los 10 meses.

Desarrollo psicomotriz

El nifio ya se sentaba solo a los 6 meses, a los 8 meses inici6 el gateo, a los 10 meses se
paraba solo y empezo6 a caminar a los 13 meses. En cuanto a la salud, el nifio no ha presentado
desnutricidn, ni ningun tipo de enfermedad o problema. No presenta ninguna informacion sobre
el control de interés, el gorgojeo, o la primera palabra. El nifio no presenta ninguna dificultad del

lenguaje.

Condiciones generales de salud del nifio

El nifio tiene todas sus vacunas al dia, no presentd desnutricion en su primera infancia, ni
padecio6 ninguna enfermedad importante. Nunca ha presentado convulsiones, dolores, infecciones
en los oidos; ni problemas de vision, audicion, alergia, ni ha sufrido accidentes ni intervenciones

quirurgicas.

Observaciones conductuales.

El nifio no ha presentado problemas de enuresis diurna y nocturna, ni encopresis, no ha
manifestado ansiedad, miedo nocturno, pesadilla, falta de suefo, debilidad apatia, timidez. No ha
mostrado aislamiento inatencion, alteraciones sexuales, ni sumision. Sin embargo, se pueden
observar en el nifo; conducta agresiva, es desinquieto, insulta, muestran cobardia, usa el no por
respuesta, y da golpes. Esconden objetos de otras personas, actitud pasivo — agresiva, lanza
objetos, no escuchan o ignora, obedece un poco cuando es presionado, no le gusta compartir con

sus comparfieros.
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Personalidad del nifio.

El nifio es poco comunicativo, sin embargo, no le gusta participar de los grupos, es un
tanto dependiente de los equipos electronicos, no es cooperador, tiene una relacion negativa con

los maestros, es aislado y espera mucho de los demas.

Relaciones familiares.

El nifio tiene buena relacion con su padre y su madre, pero no con sus hermanas. En la
familia no ha habido ningun evento que le haya afectado. I. D.B., tiene mayor comunicacion con
su madre ya que con ella pasa la mayor parte del tiempo en el hogar. El menor, ha expresado que
se siente triste en la escuela, sin embargo, no expresa el motivo. El nifio es castigado muy a
menudo por ambos padres. Tanto su padre como su madre son descritos con una personalidad de

caracter fuerte.

Datos escolares.

[.D.B. inicia la escuela a los 4 afios de edad, es un nifio que no le gusta estar en el aula,
sino en el patio de la escuela. Su profesora lo describe como un nifio problema, con bajas
calificaciones, que no tiene buenas relaciones con su compaiiero, poco tolerante que se agita a la

menor preocupacion y se distrae con bastante facilidad.

Habitos

El nifio tiene suefio tranquilo, se bafia solo, se cepilla los dientes, come de todo, va al
bafo, se viste solo de igual manera se alimenta. Fuera de la escuela, dedica una hora al estudio, a

veces estudia tranquilo, sin embargo, necesita ayuda de la madre.



PAGE '* MERGEFORMAT 2

La técnica disciplinaria utilizada por los padres

Las técnicas disciplinarias que utilizan los padres son: amenaza, nalgada, quitarle algo,
darle pela y el regano. De esa técnica, la que los padres consideran mas efectiva es quitarle lo

que mas le gusta al nifio cuando se porta mal.

Observacion en el aula

El salén de clase cuenta con un espacio apropiado para la cantidad de estudiantes, asi
como con una altura apropiada, un espacio para el trabajo individual y colectivo, los materiales
del aula estan organizados, adecuada y visiblemente, el aula esta ambientada para trabajar con la

atencion a la diversidad y las diferentes tematicas que se presentan.

Desenvolvimiento en clase

El estudiante no participa de forma activa ni muestra comprension por la tematica que se
esta trabajando. No solicita ayuda si lo requiere, sino que interrumpe la clase. No muestra interés
en trabajar con sus compaiieros, ni a la metodologia del maestro. No cumple con las
orientaciones del maestro ni reconoce cuando comete alglin error. No muestra seguridad ni
confianza cuando participa ni toma iniciativa para hacer preguntas o propuestas. El estudiante no

se mantiene en el aula durante la jornada de clases, sino que en ocasiones sale para el patio.

Metodologia docente

La maestra favorece la participacion de los estudiantes y el apoyo en funcion de sus
necesidades. Cuenta con una planificacion diaria que le permite conducir el proceso de la clase y
muestra dominio del contenido. La muestra aporta para la construccion del conocimiento que

tiene lugar en el aula y utiliza diversos recursos y materiales didacticos para el desarrollo de la
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clase. Muestra conocimientos de las competencias y el estilo de aprendizaje de los estudiantes,
también muestra una actitud motivadora y maneja la disciplina de manera positiva favoreciendo
una buena relacion interpersonal. Ademas, se muestra como mediadora entre los conflictos de los

estudiantes.

Interaccion y relacion interpersonales

El estudiante solo establece relaciones de amistad con dos o tres de sus compaiieros. El
niflo no mantiene una relacion cordial y respetuosa con su maestra, ni se dirige con respeto a ella
ni sus compaiieros. No muestra solidaridad con sus compafieros, ni comparte con ellos nada que
le pertenezca, como: la merienda, ttiles escolares, etc. Sin embargo, el estudiante no muestra

interés por dialogar con los demas.

Otros aspectos

El nifio evidencia buena higiene personal y estado de &nimo durante la jornada escolar y
se muestra enérgico, alegre con buen sentido del humor; pero no se compromete en las

actividades escolares que propone la maestra.
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Plan de accion para el estudiante

Tabla:

Objetivo general: Mejorar las habilidades de interaccion social y empatia a través de

juegos de rol.

Actividades Recursos

Estrategias tiempo Responsables

Taller: Juegos deEspacio

rol para adecuado

practicar para llevar a

interacciones  cabo los

sociales. juegos de rol.
Tarjetas con
roles y
situaciones
predefinidas.
Tiempo
disponible
para la

actividad

El facilitador selecciona 4 sesiones  Psicologo

roles y situaciones de 45 educativo, docente
adecuadas para minutos una y asistente.
practicar interacciones vez a la

sociales. Pueden ser semana.

situaciones de la vida

cotidiana, como una

entrevista de trabajo,

una conversacion en una

fiesta, una discusion

familiar, etc.
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Tabla 2.

Objetivo general: Mejorar la autoestima y promover el autocuidado.

Actividades  Recursos Estrategias tiempo Responsables
Taller de Cuadernos de 1. Explorar la Ssesiones de  Psicologo
Autoestimay  ejercicios, autoimagen y las 30 minutos  educativo,
Autocuidado. material de  creencias dos veces por docente.

arte, circulos negativas., semana.

de discusion. Fomentar la
importancia del
autocuidado,
Facilitar el apoyo

mutuo.

Tabla 3.
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Objetivo general: Ayudar al nifio/adolescente a manejar el estrés y la

ansiedad.

Actividades Recursos

Estrategias

tiempo Responsables

Taller de  Pelotas
Manejo del  anti-estrés.
Estrés y Guias de
técnica de  relajacion.
relajacion.  Respiracion

profunda,
Musica

relajante.

1. Ensenar la
respiracion
profunda,
Identificar
desencadenantes
de estrés,
Promover la
planificacion y

organizacion.

6 sesiones de  Psicologo
45 minutos, dos educativo.
veces por

semana.




PAGE '* MERGEFORMAT 2

Plan de Accion para Trabajar con los Padres

Tabla 1:

Objetivo general: Proporcionar orientacion a los padres sobre como apoyar a su

hijo/adolescente.

Actividades Recursos Estrategias Tiempo Responsables
Taller Folletos Proporcionar Sesiones Psicologo
formativo.  informativos, consejos especificos individuales educativo.

Sesiones de material de para cada del caso, segun sea

Orientacion lectura, Facilitar la necesario,
para Padres. espacio de ~ comunicacion reuniones
reunion. efectiva con su hijo, semanales de
Fomentar la grupo, talleres

comprension de los mensuales.
desafios de

desarrollo.
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Tabla 2:

Objetivo general: Mejorar las habilidades parentales a través de la comunicacion

efectiva.

Actividad Recursos Estrategias Tiempo Responsables
Programa de  Materiales de 1. Ensenar 5 sesiones de  Psicologo
Desarrollo de  capacitacion, estrategias de 40 minutos educativo,
Habilidades videos de disciplina positiva, cada una, una asistente.
Parentales ejemplos, Practicar la vez por

Comunicacion  juegos de rol. comunicacion semana.

efectiva. efectiva, Fomentar

la autoconciencia

de los padbres.




Tabla 3:
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Objetivo general: Proporcionar comentarios y seguimiento personalizado a los padres.

Actividades Recursos

Estrategias Tiempo Responsables

Revision del Informes de

progreso, progreso,
Retroalimentacion diario de
constructiva, seguimiento.
Reajuste de

estrategias.

Evaluar el impacto Sesiones  Psicologo

de las estrategias  individual o educativo.
aprendidas, ajustar grupal segun

en funcion del sea

progreso del nifio, necesario.
nifia o adolescente,

ofrecer apoyo

continuo.

Plan de Accion para Trabajar con los Docentes

Tabla 1:
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Objetivo general: Ayudar a los docentes a identificar problemas de aprendizaje.

Actividades Recursos Estrategias Tiempo Responsables
Taller: de Presentaciones, Enseniar a 3 talleres de 1 Psicologo
formacion en casos de identificar seriales  horas, sesiones educativo,
Identificacion de estudio, de dificultades de  quincenales.  expertos en
Problemas de materiales de  aprendizaje, aprendizaje.
Aprendizaje. referencia. Practicar la

evaluacion de casos
reales, Proporcionar
herramientas para
la deteccion

temprana.

Tabla 2:

Objetivo general: Ayudar a los docentes a identificar problemas de aprendizaje.

Actividades  Recursos Estrategias Tiempo Responsables
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Taller: Listas de Observar el desempeiio  Sesiones de  Psicologo
Consultoria en verificacion de  en el aula, Ofrecer observacion y educativo,
Estrategias de observacion, retroalimentacion retroalimentac asistente.
Adaptacion en hojas de especifica, Planificar ion segun sea
el Aula retroalimentacio adaptaciones. necesario.

n, recursos

didacticos.
Tabla 3:

Objetivo general: Promover la comunicacion y colaboracion.

Actividades  Recursos Estrategias Tiempo Responsables
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Encuentros de Espacio de Comunicacion Durante todo el Psicologo
Colaboracion reunion, abierta, ano escolar. Educativo y
Docente-Psicol documentacion. seguimiento Docentes

ogo conjunto.
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Definiciones

Disciplina positiva

La disciplina positiva, es una estrategia de educacion de la conducta de nifios, nifias y
adolescentes, que se sittia en una persona desde su posibilidad de para interiorizar los patrones
autdbnomos de su comportamiento y para asumir reflexivamente la consecuencia de incumplir los
principios establecidos para el bien comun (Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana, 2013; 2016-2017). Es el conjunto de normas a cumplir con la finalidad de mantener
y respetar los derechos de los demas. Como disciplina tiene la capacidad de demostrarles a las
personas como voluntariamente pueden seguir o cumplir un conjunto de reglas para el bienestar
del mismo. Es importante resaltar que para llevar acabo una buena disciplina es bueno plasmarlo
como un proceso y no un mandato. Mantener una buena disciplina en el aula y en el entorno que
estés, eso genera un ambiente agradable, saber respetar cada quien sin importar sus diferencias,

nos ayuda a formar mejores relaciones sociales.

Equipo de mediacion

Es el encargado de llevar a cabo los procesos de mediacion, el mismo se orienta en la
busqueda de solucion a los conflictos que se dan entre los involucrados a través de un mediador
o mediadora. (Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, 2016-2017). Su objetivo es,
buscar soluciones a través de medidas oportunas y adecuadas que favorezcan la convivencia
armoniosa sin amenazar o vulnerar los derechos de los estudiantes o la comunidad educativa.

(Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, 2013).
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Funciones del equipo de mediacion

El documento del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana "Protocolo Para
la Promocion de la Cultura de Paz y Buen Trato en los Centros Educativos™ en el anexo 4 que
trata sobre las funciones y las diferentes tareas de los diferentes actores y organismos que tienen
participacion en los centros educativos nos sefiala, las siguientes funciones del equipo de
mediacion:

[ Facilitar un ambiente favorable para la solucion pacifica de los conflictos en los
centros educativos.

'] Buscar estrategias para la gestion de conflictos de manera pacifica, positiva y
democrética.

[l Aportar ideas para mejorar las habilidades sociales de la comunidad educativa.

'] Mediar en la comunicacion de los participantes de la comunidad educativa.

O

Favorecer que haya una mayor responsabilidad entre los estudiantes.

O

Realizar propuestas de mejora para la convivencia del centro.

O

Procurar que los casos se resuelvan en el centro.
1 Estar atentos a las posibles situaciones que puedan presentarse para buscarle

soluciones antes de que se agraven. (2013)

Conformacion del equipo de mediacion

El equipo de mediacion esta conformado por: maestros, padres, alumnos y personal no
docente (Mena Marcos, 2011) el Ministerio de Educacion de la Reptiiblica Dominicana que el
equipo de gestion establecera un perfil para identificar a: docentes, coordinador o coordinadora,

orientador u orientadora y estudiantes representantes del consejo estudiantil a partir del Sto



PAGE '* MERGEFORMAT 2

curso, para formarlos como mediadores (2013; 2016-2017). El equipo de mediacion esta
conformado por un personal con un perfil previamente establecido y formado para el buen
desempefio de sus funciones, este personal guarda relacion con el entorno educativo como estan

sefialado anteriormente.

Recomendaciones que se pueden trabajar dentro del aula

Establecer expectativas claras: Desde el principio del afo escolar, comunica las reglas
y expectativas de comportamiento de manera clara y consistente. Asegurese de que todos los
estudiantes, incluido el nifio con conducta disruptiva, entiendan las reglas y las consecuencias de

no seguirlas.

Reforzar el comportamiento positivo: Utiliza refuerzos positivos, como elogio y
recompensas, para motivar y reforzar el buen comportamiento del nifio. Celebra sus éxitos y

logros, por pequefios que sean.

Proporcionar apoyo individualizado: Trabaja con el nifio para identificar las causas
subyacentes de su comportamiento disruptivo. Puede estar relacionado con problemas familiares,
emocionales o de aprendizaje. Proporciona apoyo individualizado o busca la ayuda de

especialistas en el area correspondiente.

Mantener la calma: Cuando el nifio se comporta de manera disruptiva, mantenga la
calma. Evite entrar en discusiones o confrontaciones emocionales, ya que esto puede empeorar la

situacion. En su lugar, use un tono de voz tranquilo y firme.

Tiempo de descanso: En lugar de expulsar al nifio de la clase, considere la posibilidad de
ofrecerle un tiempo de descanso breve para que se calme. Esto puede ayudar a evitar que la

situacién empeore.
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Colaboracion con los padres: Trabaja estrechamente con los padres del nifio.
Comunique regularmente los desafios y los avances en el comportamiento del nifio. Juntos,

pueden establecer estrategias de apoyo tanto en el hogar como en la escuela.

Intervencion temprana: Si el comportamiento disruptivo persiste, considere la
posibilidad de involucrar a un profesional de la salud mental o consejero escolar para realizar

una evaluacion y proporcionar estrategias de intervencion mas especificas.

Diferenciacion y adaptacion: Adapta el plan de estudios y las actividades para que se
ajusten a las necesidades del nifio. Esto puede incluir proporcionar tareas mas desafiantes o mas

apoyo segun sea necesario.

Trabajo en grupo: Fomenta la colaboracion entre los estudiantes. Asignar proyectos de

grupo puede ayudar al nifio a desarrollar habilidades sociales ya sentirse mas incluido.

Seguimiento y consistencia: Haga un seguimiento continuo del comportamiento del nifio
y mantenga la consistencia en la aplicacion de reglas y consecuencias. Asegurese de que todas

las personas involucradas en la educacion del nifio estén en la misma pagina.
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Conclusion

El psicologo educativo dado su campo de accion, que no se limita solamente a las
Necesidades Especificas De Apoyo Educativo, sino que, ademas, tiene que tratar los problemas
de la conducta que surgen en el centro educativo. Debes conocer las leyes y normativas
relacionadas con su area y con las areas de los nifos, nifias y adolescentes con los cuales trabaja.

En los centros educativos siempre se han observado estudiantes que presentan conductas
disruptivas sin embargo en la actualidad estas conductas son vistas como una tendencia, es decir,
como algo que esta a la moda. Para los estudiantes es comun realizarse actualizaciones, acosar a
sus compaiieros por cuestiones de raza, religion, estatus social, tomar fotos o grabar videos sin
mostrar respeto por los demas.

La unidad de orientacion y psicologia debe mostrar una especial preparacion en este
campo de la conducta, ya que cada dia son més los casos que se estan viendo de estudiantes con
conducta disruptivas. Como psicologos cada dia debemos tener méas conocimiento sobre este tipo
de conducta para realizar “planes de accién” mas efectivo, y que arrojen mejores resultados en
base a esta problematica.

Finalmente, la problematica de las conductas directivas no es solamente una cuestion del
centro educativo, sino que los padres o tutores de los y las estudiantes deben involucrarse
profundamente, es decir, los padres y/o tutores de los y las estudiantes deben jugar un rol activo
en lo que es la promocion del buen trato, la disciplina, la cultura de paz y otras opciones que

lleven a forjar los y las estudiantes como mejores personas para un futuro.
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Glosario
Anamnesis: Recopilacion de informacion sobre los antecedentes personales y médicos

de un estudiante, a menudo a través de entrevistas.

Acoso escolar: Agregacion fisica o verbal que se ejerce de forma continua sobre otra

persona con la intencion de hacerle dafio.

Autolesiones: Comportamiento en el cual los individuos se hacen dafio a si mismos

como una forma de aliviar el dolor emocional.

Coordinador y mediador: Funciones desempeinadas por el psicologo educativo en
relacion con el equipo de gestion para asegurar el desarrollo integral de los estudiantes y

promover un ambiente escolar adecuado

Consentimiento informado: un documento a través del cual los padres autorizan a la

Unidad de Orientacion y Psicologia para que se realicen una intervencion en un estudiante.

Discriminacion: Es el trato desigual hacia una persona o colectividad por motivos

racionales, religiosos, diferencias fisica, politicas , de sexo, o de condicion fisica o mental.

Desercion escolar: Abandono de los estudios antes de final.

Discriminacion: Es el trato desigual hacia una persona o colectividad por motivos

racionales, religiosos, diferencias fisica, politicas , de sexo, o de condicion fisica o mental.

Emancipado: Persona menor de edad que ha adquirido la capacidad legal para actuar

como adulto.

Ensefianza: Transmision de conocimientos, ideas, experiencias, habilidades o habitos a

una persona que no los tiene.
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Equipo de gestion: Se refiere al grupo de personas encargadas de la administracion y

direccion de la escuela, como directores y coordinadores.

Evaluacion psicoldégica: Proceso que realiza el psicologo educativo para prevenir y
diagnosticar posibles necesidades de apoyo educativo, asi como para implementar programas de

intervencion.

Imputable: Capacidad de una persona para ser considerada legalmente responsable de

Sus acciones.

Integral : Valor propio de todos los involucrados el cual les permite actuar en relacion a

sus valores y de acuerdo a los principios establecidos en la cultura organizacional.

Ley Organica de Educacion 66-97: ley que regula la normativa principal de todo el
sistema educativo en la Republica Dominicana. Promulgada por el Congreso Nacional de la

Republica Dominicana el dia 04 de febrero del afio1997.

Ley 136-03: es el Codigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales
de Nifos, Nifias y Adolescentes. Promulgada por el Congreso Nacional de la Republica

Dominicana el dia 22 de julio del afio 2003.

Necesidad Especifica de Apoyo Educativo: Dificultades que interfieren con el

aprendizaje y que requieren apoyo para lograr las competencias esperadas.

Ordenanza: conjuntos de normas que regulan el buen funcionamiento de las

instituciones educativas publicas y privadas.

Orientador/a: profesional en el area de la educacion que trabaja con el asesoramiento de

los estudiantes y sus familiares.
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Personalidad: Es una caracteristica fundamental de la condicion humana en su proceso

de formacién y de crecimiento como individuo.

Prerrogativa constitucional: Derecho garantizado por la Constitucion.

Proyecto de vida: Planificacion a largo plazo de metas y aspiraciones personales y

profesionales de los estudiantes.

Psicoafectivo: referente a los aspectos emocionales y afectivos de las personas que se

encuentran presente en su vida individual y social.

Psicologo educativo: Un profesional especializado en la psicologia de la educacioén que
trabaja en contextos escolares para apoyar el desarrollo integral de los estudiantes y abordar sus

necesidades psicopedagogicas y emocionales.

Psicopedagogia: Parte de la psicologia que estudia los fendmenos psicolégicos capaces

de mejorar los métodos didacticos y pedagogicos.

Psicosocial: dice de como el ambiente social puede afectar los sentimientos, emociones,

pensamientos y comportamiento de una persona.

Relaciones intrafamiliar: Son las interconexiones que se dan entre los integrantes de

cada familia, incluye la percepcion que se tiene del grado de union familiar

Sanciones: Penas o castigos impuestos por la comision de una infraccion.

Sustancias Psicoactivas: son drogas que actian sobre el Sistema Nervioso alterando sus

funciones en el pensamiento, las emociones y el comportamiento.
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Fichas metacognitivas

Ficha metacognitiva

Jesus Manuel Antonio Rodriguez

Convivencia escolar y manejo de conductas disruptivas

Ii‘ e :ﬂire:n-l:l[?.

A tener dominio v conocimiento sobre las leyes gue rigen el sistema educative dominicano v de las

I' Coame o nﬁnﬂi?.

4 traves del estudio la investigacion, la entrevista, las reuniones, el didlogo con los compafieros v la

e maloeioy  marsies =T

La educacion es un derecho de todos v considerada como obligatoria para el Nivel Inicial, Basico

medio, El sistema educativo dominicano se rige por la Ley de educacion, 66-97 del sistems

educativo, promueve la igualdad de todos los v las estudiantes, también promueve la educacio

£ Form apeedE e =irve o apeee s e

FPara ser un mejor psicologo con mas conocimiento en mi guehacer como profesional ¥ coma

ona. Me sirve para saber como v cuando actuar, coma defender ¢l derecho de los estudiantes
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Ficha metacognitiva

‘Yaritza Baez Batista

Convivencia Escolar y Manejo de Conductas Disruptivas

En este transcurso del curso final de grado vimos como se trabaja en las aulas, sus problematicas y soluciones, ¢
que a diario se viven en las aulas, v las investigaciones que realizamos nos ayudaron a ver la realidad de los centros

como debemos actuar y lo que no pode mm hacer, qm tenemos una mru mmt'-llldud muy grande y qur'~ debemos dar lo
mejor de cada uno de nosotros como
mental del nifio es lo primor

Con la realizacion de investigaciones de campo, fuimos a centros y llevando un control de nifos con mal
comportamiento, planteando pautas oh actividades para mejora del estudiante y observando sus cambios o
mejoras.

Antes de realizar el curso final de grado ya tenia la experiencia de estar en aulas con la realizacion de mi pasantia, es
una gran oportunidad gue nos brinda la universidad de poder darnos una pequefia introduccion de lo gque mas
adelante ya como profecionales vamaos a vivir, estar en las aulas y ver los casos y situaciones que pasan a diario en
nuestros centros eso nos impulsa mas para querer dar mas por nuestros nifios que son el futuro de nuestro pais y del
mundo, hay familia y nifios que necesitan mucho de nosotros como psicélogos v que los nifios son espejos de lo que
pasa a su alrededor y por eso debemos tener los ojos muy abiertos y una disponibilidad para poder ayudar.

e La Cruz Peralta
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... .__Convivencia Escolar y Manejo de Conductas Disruptivas
.

El conocimiento que adguiri en estos modulos me ha abierto los ojos a la diversidad en el entorno

| Coamce 1o .-1' ru:'H'E'

Es fundamental contar con una salida comprension de como elaborar un trabajo siguiendo el formato APA,

e saloein s w T

Al principio te sentias confundido acerca del formato APA Tma edicion, ya que no habias recibido
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Anexos

Anexo 1: entrevista al licenciado en derecho

Denisse de la Cruz Peralta entrevistando al Licenciado en Derecho, Edwin Ramoén
Mercado Abreu, sobre: el sustento legal de las normas del Sistema Educativo Dominicano y sus
implicaciones en los nifios, nifias y adolescentes. Adjuntas, algunas fotos de los titulos obtenidos

por el Licenciado en el transcurso de su formacion.

oA KVENES POR £ PROGRESS

Ty DR 355 . . &
o EmmESE
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Anexo 2: Imagenes de la escuela Primaria José Gabriel Garcia en Samana

Imagenes de las visitas realizadas a la "Escuela Primaria José Gabriel Garcia” en la
provincia de Samana: en la Unidad de Orientacion y Psicologia del Centro Educativo, con la

profesora del aula y observando el comportamiento de los y las estudiantes.
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Anexo 3: fichas de derivacion, anamnesis, consentimiento informado y observacion en el

aula.

Las siguientes imagenes son fotos de la Ficha de derivacion, consentimiento informado y

anamnesis en el primer cuadro y la ficha de observacion en el aula en el segundo cuadro.
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Anexo: 4 video los campos de accion del psicologo educativo

Enlace hacia el video los campos de accion del Psicologo Educativo, el mismo inicia con
una motivacion tanto para los psicdlogos, como para los estudiantes de psicologia educativa o
para las personas que tienen interés de conocer este campo de accion. Continuando con una
definicion de psicologia educativa y continta adentrandose tanto en ella como en las areas

relacionadas a ella.

https://youtu.be/fAmZatfO0uPs?si=B___T1ZUINLdThdcM


https://youtu.be/fAmZafO0uPs?si=B__T1ZU9NLdThdcM
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Anexo 5: Brochure
Imégenes de un brochure de dos caras sobre la cultura de paz y el buen trato en los centros

educativos.

La Cultura de Paz y el Buen
Trate en los Centro Educative

La cultura de la paz consiste en promaover una
sere de valores, actitudes y
comportamientos, que rechazan la violencia y
previenen los conflictos.

Es la competencia que pemite establecer
cédigos comunes para el intercambio de
informacioén y de formacidn entre personas y
arupos para compartir necesidades y construir
CONSENsos.

La escuela después del hogar es el espacio
de referencia de mayor importancia de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes porque es
donde aprenden a ser conscientes de que son
sujetos de derechos y deberes y donde
aprenden a respetar y a sentirse respetados.

Es una habilidad que nos ayuda a convivir de
manera franquila y respetuosa con fus
padres, hemnanos, primos, tios, abuelos,
amigos y vecinos, asl como a enfrentar y
mangjar los problemas en el respeto mutuo,
tratando de no hacer dafio, ni daflar a los
demas, estableciendo un didlogo, claro y
sincero.

Importancia de promover en &l centro
educativo una cultura de paz y el bien
trato.

Practicando el buen trato podemos obtener
cambios que favorecen las relaciones
positivas en el ambiente escolar y familiar.
Adem&s, mejorarda la autoestima en los
menores, la motivacidn, interés personal y
fortalece la seguridad para la toma de
decisiones cuando lleguen a edad adulta.

Desarrollan  la construccidn  de  valores,
actitudes, comportamientos y estilos de vida
de las personas mediante la interaccion en
sociedad y fomentan las formas no viclentas
de intervenir en los conflictos con base en la
justicia, la libertad y la autonomia.

El objetivo principal de esta estrategia es
aumentar las capacidades de los miembros
de la comunidad escolar.

¢ Cdmao se promueve la cultura de paz
en la escuela?

La educacidn para la paz se puede ensefiar
de manera divertida. Una manera efectiva,
por tanto, de llegar a ser ciudadanos y
ciudadanas comprometidos con el cambic
social y la construccién de la paz, es a través
de la promocién y &l desarrollo de un sistema
educativo que institucionalice la Educacion
para la Paz en la vida de los centros
escolares.

» Promover relaciones de convivencia.

» Interactuar con empatia en grupos
heterogéneos.

+* Resclver conflictos de
asertiva.

+ Esiablecer vinculos positives con el
mundo.

= Afrontar los retos que plantea la
sociedad actual.

« Desamollar un sentido de pertenencia
a diversos grupos.

manera




Construyendo un Entorno Armonioso
para Aprender y Crecer

La educacion juega un papel fundamental en
la formacidn de ka perscna. No se frata de
asimilar conocimientos, algo que se puede
adquirir leyendo libros, sino de transformar a
la persona. Acompafiar al alumnado en su
crecimiento y transformacién, y guiarle en ese
apasionante viaje, es papel del profesorado.

Es a parir de las intemelaciones entre
diferentes miembros de la comunidad
educativa que se& incide de manera
significativa en el desamolio ético e intelectual
de los estudiantes. Ademas, el marco de
convivencia escolar sirve para evitar posibles
conflictos, ya sea entre estudiantes o
estudiante-docente y viceversa.

Es importante constatar que warios de los
temas, estrategias y actividades que se
proponen para trabajarse en los salones de
clases son también sugeridos para que los
estudiantes puedan abordarios en sus casas
con sus familias.

¢ Codmo Promover un Entorno
Armonioso para Aprender y Crecer?

Es de gran importancia también, en la
construccion personal y colectiva de vivencias
y experiencias, el desarrollo del pensamiento
l&gico, critico y creativa. Enmarcado en el
respeto a la diversidad, la inclusién y la
equidad de género, el desamolio del
pensamiento ldgico posibilita.

Ser docente no es sdlo saber unos contenidos
y explicarios. Es mucho mas: es facilitar y
poner los medios para el aprendizaje. El
ambiente que se crea en el aula es un
aspecto clave para que se dé el aprendizaje y
el alumnado crezca y aprenda.

+ 5é& un modelo para el alumnade. Buscar una
coherencia entre lo que decimos y lo que
hacemos.

+ Deja claras las reglas. Lograr un consenso
sobre las reglas de funcionamiento del aula
ayudara en esta tarea_

* Mo toleres malas conductas. Cortar de ralz

comportamientes inadecuados evita males
mayores.
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JCdmeo debe ser el entorno para lograr
un buen aprendizaje?

» Proporcione un contexto; significa que
se ensefia de manera que el alumno
siempre tenga una entrada multi-
sensorial (combinacién de apoyo
visual y/o hablado).

» Aspectos psicosociales, El bienestar
es importante para facilitar un
aprendizaje profundo.

+ [Es importante que tenga buena
iluminacion y ventilacion.

» Debe ser higiénica, confortable, y en lo
posible amplia, de forma que los
alumnos  puedan  transitar  con
seguridad y libertad dentro de ella. Si
hay rincones, estos deben estar bien
diferenciados, ser de facil acceso y
brindar seguridad.

+ FEs importante que el aula esté
ordenada y el mobiliario esté en forma
més o menos estable para que se
transforme en un lugar predecible y
seguro para los alumnas.

Denisse de la Cruz Peralta
Jesis Manuel Antonio Rodriguez
Yaritza Béez Batista




Anexo 6: Ficha de recogida de informacion para el estudiante

Datos Generales:
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Nombre del estudiante Edad Curso
Fecha de inicio del Plan de Intervencion Fecha actual
Profeso/a
Padre del estudiante
Madre del estudiante
Marcar con una X si 0 no segln se corresponda.
No. Preguntas Si [ No Observaciones
1 Ha mostrado interés por las actividades.
2 En cual de las actividades ha mostrado mas interés.
3 Ha mostrado un comportamiento diferente con sus
compaiieros y profesor/a.
4 Se ha integrado mas a las actividades del aula.
5 Se relaciona mas con sus compaferos.
6 Comparte con sus compaferos.
7 Trabaja en equipo con sus compafieros
8 Se han evidenciados cambios positivos en el
estudiante.
9 Muestra respecto por sus companeros
10 Muestra respecto por los profesores.

Otras observaciones:
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Anexo 6.1: Tabla de valoracion de las actividades segun el interés del estudiante

Valores las siguientes preguntas segun el interés del estudiante, marque el nimero que indica

el interés: 1 nada interesado, 2 poco interesado, 3 interesado, 4 muy interesado, 5 bastante

interesado.
Nivel de interés
No. Preguntas 1 12 [3 |4 5

1 Que tan interesado esté el estudiante en la dinamica de

cantos y juegos.
2 Su interés por el juego.
3 Su interés por el canto.
4 Su interés por el dibujo.
5 Su interés por otras actividades.
6 Ayudar a sus compaieros.
7 Por los estudios
8 Espaiiol.
9 Matematicas.
10 Otras Asignaturas

Si el estudiante muestra interés por otras actividades especificar aqui

Si el estudiante muestra interés por otras asignaturas especificar aqui




PAGE '* MERGEFORMAT 2

Anexo 7: Ficha de seguimiento a los padres

Nombres de los padres.

Nombre del estudiante.

Escuela.

El profesor/a.

Fecha.

Conteste a las siguientes preguntas segun la frecuencia con que se realice.

No. | Preguntas Nunca |A veces [Siempre

1 [Se preocupa de que su hijo se insta a la escuela.

2 |Les revisa el cuaderno, al nifio para ver el contenido

escolar del dia.

3 [Se preocupa de que su hijo realice las tareas.

4 |Ayuda o motiva a su hijo a realizar las tareas.

5 [Se preocupa por la buena higiene de su hijo.

6 [Muestra preocupacion por el estado de animo del hijo.

7 |Asisten a las reuniones cuando los convoca el centro

educativo.

8 [Implementan las orientaciones que se le dan a las

reuniones del centro educativo.

9 |Obtiene buenos resultados al implementar las
orientaciones que reciben Del centro educativo con su

hijo.
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10

Ha observado algin cambio en la conducta del nifio en

la familia

Otras observaciones:




Anexo 8: Ficha de seguimiento para docentes

Nombre del docente.
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Escuela.

Fecha.

Conteste a las siguientes preguntas segun la frecuencia con que se realice.

No. | Preguntas Nunca | A veces | Siempre

1 | Se preocupa de que sus estudiantes aprendan el
contenido.

2 | Desarrolla los temas y los contenidos acorde a las
necesidades de los y las estudiantes.

3 | Utiliza el juego, audiovisuales y otras actividades
para estimular el aprendizaje de los /as estudiantes.

4 | Deja tareas a los estudiantes para a realizarla en la
casa.

5 | Acepta el apoyo para realizar las actividades
Psicopedagodgica.

6 | Muestra preocupacion por el estado de animo de los
y las estudiantes.

7 | Asisten a las reuniones cuando los convocado/a.

8 | Utiliza las estrategias y las orientaciones que se le
ofrecen en las reuniones de apoyo psicopedagdgico.
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9 | Obtiene buenos resultados al implementar las
estrategias y orientaciones que recibe en las

reuniones de apoyo psicopedagogico.

10 | Muestra dominio de su entorno educativo.

11 | Muestras un buen trato a los/as estudiantes.

12 [ Respeta y se hace respetar por los/as estudiantes de

acuerdo con las normas educativas.

13 | Pierde el control o se enoja con los/as estudiantes.

14 | Motiva la cortesia y la convivencia armoniosa.

Otras observaciones:
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Anexo 9: Diapositiva sobre: Principios Generales y derechos de los nifos, nifias y

adolescentes

Las imagenes siguientes son las diapositivas de una exposicion realizada, en la cual se
abordaron los temas de los Principios Generales en el “Codigo para el Sistema de Proteccion de
los Derechos Fundamentales de nifios, Nifias y Adolescentes™ o la "Ley 136-03". Asi como, el
derecho a la vida, derecho a la cultura, deporte, tiempo libre y recreacion, y el derecho a la

integridad personal de los nifios, nifias y adolescentes.

UNIVERSIDAD ABIERTA PARA ADULTOS (UAPA)

UAPA
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Diplomado: Convivencia Escolar y Manejo de Conductas Disruptivas

DEPARTAMENTO Carrera: (s)
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Denisse De la Cruz Peralta
Jesus Manuel Antonio Rodriguez

Yaritza Baez
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Claudia Jossettee Ramos Suarez
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Cibao Oriental Nagua.

08 de agosto del 2023,
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Con esfuerzo y firmeza

Aar © REQUIERE
FANTO ESFrUERZO. ¥ AUN Humiilcfo o
FALTAN AUCIHOS MAS

Dis Cipline

Esfuerzo y Firmeza El esfuerzo es la energia que nos anima a
seguir hacia adelante, enfrentando todo tipo de dificultades con una
firmeza inquebrantable que pese a las muchas barreras que de
puedan presentar sabemos que la recompensa al final sera
gratificante, si continuamos con esfuerzo y firmeza.
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Principio |: Objeto del cédigo

Garantizar que todos los ninos,
ninas y adolescentes que se
encuentren en el territorio
nacional puedan disfrutar de
manera plena y efectiva a sus
derechos fundamentales.

Para este fin, se establece la
proteccion integral a través de la
regulaciéon del papel y la relacion
con el Estado, la sociedad, las

{ familias y los individuos desde su
nacimiento hasta cumplir la
mayoria de edad.
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Principio lI: Definicion: Los ninos, ninas y adolescentes

Son considerados ninos y ninas, todas las personas desde su
nacimiento hasta los doce anos. A sabiendas, que este rango de
edad puede variar en otros paises.

Son considerados como adolescentes, todas las personas a partir
de los trece anos de edad hasta alcanzar la edad adulta o la mayoria
de edad. También, este rango puede variar asi como las etapas, que
se pueden clasificar como: adolescencia: temprana, media o tardia.
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Principio Ill: Presuncién de minoridad.

¢Cuanto anos El propésito de esta

37 3
_ S;;”:j;a oo presuncion es proteger a
¢ menory? los individuos que son

menores de edad,
otorgandoles ciertos
derechos y protecciones
legales especiales. Una
persona que se considere
como nino, nina o
adolescente sera tratado
: como tal hasta que se
demuestre lo contrario.

iNo lo sé!
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Principio IV: Principio de igualdad y no discriminacion

El principio de igualdad y no discriminacion es un concepto
fundamental en el derecho internacional y en muchas legislaciones
nacionales, y busca garantizar que todas las personas sean tratadas
conigualdad y justicia, sin importar su raza, género, religion, origen
étnico, discapacidad u otras caracteristicas protegidas.

Para obtener informacion precisa y actualizada sobre la legislacion
dominicana relacionada con la igualdad y no discriminacion, te
recomiendo consultar fuentes oficiales como: el Diario Oficial de la
Republica Dominicana, el sitio web del Ministerio de Justicia de la
Replblica Dominicana u otras fuentes gubernamentales actualizadas.
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Principio V: Interés superior de ninos, ninas y
adolescentes

Interés superior de ninos, ninas y adolescentes" es un principio
fundamental en el marco de los derechos de la infancia y
adolescencia. Su objetivo es asegurar que todas las decisiones y
acciones relacionadas con los ninos y adolescentes se tomen
teniendo en cuenta su bienestar, proteccion y desarrollo integral.
Esto implica considerar las necesidades fisicas, emocionales,
mentales y sociales de los ninos y adolescentes y garantizar que se
les brinde el maximo cuidado y proteccion.
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PRINCIPIO VI: PRINCIPIO DE PRIORIDAD ABSOLUTA.

El Estado y la sociedad deben asegurar, con prioridad absoluta,
todos los derechos fundamentales de lo s nifios, nifas y
adolescentes.

La prioridad absoluta es imperativa para todos y comprende:

a) Primacia en la formulacién de las politicas publicas

b) Primacia en recibir proteccion especial en cualquier
circunstancia;

c) Preferencia en la atencion de los servicios publicos y privados;

d) Prevalencia de sus derechos ante una situacion de conflicto
con otros derechos e intereses legitimamente protegidos.
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PRINCIPIO VII: OBLIGACIONES GENERALES DEL ESTADO

El Estado, como representante de toda la sociedad, tiene
la obligacion indeclinable de tomar todas las medidas
administrativas, legislativas, judiciales y de cualquier otra
indole que Sean necesarias y apropiadas para garantizar
que todos los ninos, nifas y adolescentes disfruten plena y
efectivamente de sus derechos, y no podra alegar
limitaciones presupuestarias para incumplir las
obligaciones establecidas.
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PRINCIPIO VIII: OBLIGACIONES GENERALES DE LA FAMILIA

La familia es responsable, en primer término, de asegurar a los
ninos, ninas y adolescentes el ejercicio y disfrute plenoy
efectivo de sus derechos fundamentales. El padre y la madre
tienen responsabilidades y obligaciones comunes e iguales en
lo que respecta al cuidado, desarrollo, educacion y proteccion
integral de sus hijos e hijas.
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PRINCIPIO IX: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD.

O

N AAAAAAT;

La sociedad y sus organizaciones deben y tienen derecho a
participar activamente en el logro de la vigencia plena y efectiva
de los derechos de todos los ninos, ninas y adolescentes. El
Estado debe crear formas para la participacion directa y activa
de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, en
la definicion, ejecucion y control de las politicas de proteccion
dirigidas a los ninos, ninas y adolescentes.
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PRINCIPIO X: PRINCIPIO DE GRATUIDAD DE LAS ACTUACIONES.

Las solicitudes, pedimentos, demandas y demas actuaciones
relativas a los asuntos a que se refiere este Codigo, y las copias
certificadas que se expidan de las mismas se haran en papel
comun y sin ninguna clase de impuestos.
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ARTICULO 3: DERECHO A LA VIDA.

Todo nino, nifia y adolescente
tiene derecho a la vida. El
Estado tiene el deber y el
derecho de implementar politicas
y le aseguren la supervivencia, la
salud y el desarrollo integral de
los nifos, ninas y adolescentes.
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ARTICULO 8: DERECHO A MANTENER RELACIONES PERSONALES
Y CONTACTO DIRECTO CON EL PADRE Y LA MADRE

Todos los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho de
mantener relaciones personales y
contacto directo con ambos
padres de manera regular y
Psicologia permanente. Estas
relaciones y contactos sélo se
pueden limitar cuando las mismas
no sean para el bienestar del nifo,
nifa o adolescente; y esté
comprobado y autorizado por las
autoridades judiciales
competentes.
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ARTICULO 10: DERECHO A LA CULTURA, DEPORTE, TIEMPO LIBRE
Y RECREACION

El Estado y las instituciones que integran el
CONANI, deben garantizar a todos los nifios,
nifnas y adolescentes el derecho a:

Disfrutar de todas las manifestaciones
culturales que aporten a su desarrollo
integral.

Espacios adecuados para hacer uso
apropiado de su tiempo libre.

Jugar y participar de actividades
recreativas y deportivas.

Educacion en areas artisticas.

Actividades que fomenten el desarrollo
del talento y la creatividad.

Disfrutar de una cultura de paz.




PAGE '* MERGEFORMAT 2

ARTICULO 12: DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

Todos los ninos, ninas y
adolescentes tienen derecho ala
integridad personal en todos sus
ambitos: fisico, psiquico, moral y
sexual. Preservando: la imagen,
identidad, autonomia de valores,
ideas, creencias, espacio y objetos
personales.

La familia, el Estado y la sociedad
deben proteger alos ninos, ninas y
adolescentes de todas formas de
explotacion, maltrato, torturas,
abusos o negligencias que afecten
su integridad personal.




Muchas Gracias



