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Breve introduccion o presentacion de la actividad

El seminario virtual de competencia estudiantiles es una iniciativa del Departamento de
Curso Final de Grado, cuya finalidad es presentar a la comunidad universitaria y al publico
en general los logros competenciales de los participantes en su ultima experiencia
formativa para la obtencién de un titulo de grado en la Universidad Abierta para Adultos,
UAPA.

Esta actividad académica permite a los participantes exhibir y explicar los proyectos
desarrollados en el diplomado que cursaron como requisito final de su plan de estudio.

En esta version se presentan diez proyectos de las diferentes carreras ofertadas en la
Universidad, los cuales fueron organizados en cuatro bloques tematicos:

I- Psicologia y Bienestar:
1. Evaluacion Psicométrica Clinica en adolescente con Antecedente Familiar de
Esquizofrenia.
Educacion Inclusiva y Humanizadora desde la Unidad de Orientacion y Psicologia.
3. Ideal Talent, Centro de Desarrollo Integral.
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ll- Tecnologia y Creatividad.

4. Health Commander, una propuesta con Inteligencia Artificial y STEAM.
5. Sistema Integral de Gestion de Reciclaje ReciclaDO
6. Mis Experiencias Memorables en la UAPA
lll- Negocios y Sostenibilidad
7. Aplicacion de coaching en un departamento de cobros.
8. Ava, Marketing Consulting: Un Emprendimiento en linea.
9. Jenaya Consulting, una experiencia de asesoria contable.

IV- Legalidad y Justicia
10. Demanda por Dimisién Justificada, Prestaciones Laborales, Derechos Adquiridos y
Dafos y Perjuicios.

Para establecer una ruta metodolégica en la exposicién de los proyectos, se establecieron
preguntas generadoras que orientan el discurso de los participantes. Estas son: Cual es la
finalidad del proyecto qué motivé su realizacién, como se organizaron para desarrollarlo,
cuales resultados lograron, cuales evidencias dan cuenta de esos logros y qué
aprendizaje les deja esta experiencia formativa.



Datos de las ponencias

Evaluacion Psicométrica Clinica en adolescente con Antecedente Familiar de
Esquizofrenia

Loren Mateo

Loren Mateo
Participante de Psicologia Clinica

Esta investigacion nos daria la oportunidad de generar nuevos conocimientos,
embarcandonos en una intensa investigacion psicométrica que nos permitiria medir los
aspectos psicoldgicos, en un paciente real, demostrando la concernencia entre la herencia
genética y la predisposicién a padecer una misma limitacion mental.

El estudio se basé en el caso de una paciente con antecedentes familiares del trastorno
de la personalidad de esquizofrenia, por lo que resulté fundamental entender y demostrar
que no todos los individuos con antecedentes familiares de esta enfermedad
necesariamente la desarrollaran.

Para desarrollar el proyecto nos organizamos en un equipo de trabajo que se orient6 a
partir del siguiente cronograma:
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El plan de trabajo en el diplomado que generé este proyecto, se orienté a partir de un
sistema modular, tal como se presenta en la siguiente imagen:

Formulacién
Identificacion Recoleccion Historial Analisis dela Prueba
del caso de datos clinica > exhaustivo > Hipétesis del P psicométrica
Caso

. Analisis e
Enf de integr: .
dg ::‘é:sd:sm egracion —» Estudiodecasc —Jp Recoleccién de datos ——jp integracion de datos

Practica
Mddulo | {Metodologia

Teoria Reproductibilidad y Flexibilida —»| Métodos Discursivos
Entrevista Aplicacion de
— ; i Encuentros
Practica —j» estructurada -5 ” : Andlisis de ) b Enirevista de -
Método de semiestructurada Observacién Variables P e devolucién sincronizado

= < N psicometrica
investigacion

Tearia » Revistas —p Libros  —j» Documentos web - Articulos cientificos

Estructura Investigacion = Divisién - Solicializacién —p  Integracién  —p  Reestructuracion —  Comrecion —p Revisién

Los resultados mas notables, dan cuenta de:
e Asimetria en la historia de caso, los datos adquiridos en las diferentes entrevistas y
los resultados obtenidos en la evaluacion psicométricas.
e Posibilidad de desarrollar otras afecciones

e Corroboracion de la hipotesis planteada a través de la presencia de factores
relevantes




Los resultados obtenidos se aprecian en la siguiente figura:

Prueba psicométrica ‘
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Se recomiendan las siguientes acciones: Intervenciones psicoterapéuticas,
preferiblemente cognitiva conductual. Terapia grupal y grupos de apoyo. Terapia familiar.
Practicas saludables a realizar de forma cotidiana. Buscar ayuda profesional en caso de
que se comprometa su bienestar fisico o psicologico. Intervencion de otros especialistas
de la salud mental.



Romina Pérez Pérez

Romina Pérez Pérez
Participantes de Psicologia Educativa

Este proyecto nace de la necesidad de promover una educacion inclusiva que responda a
las diversas necesidades y caracteristicas de todos los estudiantes. En muchas aulas, los
alumnos presentan diferentes ritmos de aprendizaje, capacidades y estilos de
comprension, por lo que un curriculo uniforme puede no ser suficiente para garantizar el
éxito académico de todos. Implementar ajustes curriculares permite adaptar el contenido,
las estrategias y los métodos de evaluacién para que cada estudiante tenga la
oportunidad de alcanzar su maximo potencial.

Ademas, los Ajustes Curriculares Individualizados son una medida clave para asegurar la
equidad en la educacién. Al reconocer las particularidades de cada estudiante, se crean
oportunidades para reducir las barreras que limitan su participacién y aprendizaje. Esto no
solo beneficia a los estudiantes con necesidades educativas especiales, sino también a
aquellos que requieren un enfoque mas personalizado para desenvolverse de manera
optima en el entorno educativo. De esta manera, se fomenta una cultura escolar mas
inclusiva y sensible a la diversidad.

La finalidad de este proyecto radica en ofrecer una respuesta educativa adaptada a las
necesidades especificas de cada estudiante, particularmente aquellos con discapacidades
0 necesidades educativas especiales. Este enfoque busca asegurar que todos los
estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad, respetando sus diferencias
individuales y brindandoles las oportunidades necesarias para alcanzar su maximo
potencial académico y personal.

A través de ajustes curriculares, se promueve la equidad en el aprendizaje, eliminando
barreras que puedan dificultar su participacion plena en el entorno educativo.

Para realizar este proyecto trabajamos con un diplomado dividido en tres grandes
tematicas:



Medidas Para la Atencion a la
Diversidad, MAD

Ajustes Curriculares Individualizados

Formamos un grupo de WhatsApp. Se realizaban encuentros de manera sincrénica cada
semana y asincrénicas. El grupo de participantes se dividieron en triadas o duplas para
realizar trabajos tanto individuales, asi como grupales. Ademas, recibimos diferentes
talleres de mano de invitados expertos en diversas areas relacionadas con la Inclusion
Educativa

Al concluir este diplomado logramos una comprensién profunda de las necesidades
educativas de cada estudiante, especialmente aquellos con discapacidades o dificultades
de aprendizaje. Desarrollamos competencias para adaptar el curriculo de manera que
cada alumno pueda acceder al contenido educativo de forma equitativa. Esto incluye la
capacidad de identificar las barreras en el aprendizaje y el conocimiento de estrategias
para eliminarlas o minimizarlas, permitiendo que todos los estudiantes participen
activamente en el proceso educativo.

Ademas, aprendimos a disefar y aplicar planes educativos individualizados (PEI) de
manera efectiva. Estos planes son esenciales para asegurar que las necesidades
particulares de cada estudiante sean atendidas en el contexto de su desarrollo académico
y social. Todos estos aprendizajes se vieron manifestados en los trabajos, ensayos y
reportes entregados finalizando cada moédulo. También con la creacion de videos donde
abordamos el tema de la diversidad y los ajustes realizados a un caso entregado por la
facilitadora.

Como aprendizaje logrado puedo sefialar que logramos desarrollar una comprension
profunda sobre cémo adaptar el curriculo escolar para atender las necesidades
especificas de estudiantes con diversas capacidades y estilos de aprendizaje. Esto
incluye identificar barreras al aprendizaje y participacion, asi como disefiar estrategias
pedagogicas que aseguren el acceso equitativo al contenido educativo.

Adquirimos habilidades practicas para aplicar los ajustes curriculares en diferentes
contextos educativos. Esto abarca desde la modificacién de objetivos y actividades hasta
la adaptacion de recursos y evaluaciones.



Sobre todas las cosas pudimos entender que como psicélogos educativos tenemos un
compromiso con la inclusion de todos aquellos nifios, nifias y adolescentes que presenten
alguna NEAE (Necesidad Especifica de Apoyo Educativo), promoviendo una cultura
escolar que valora y respeta las diferencias, y que busca el éxito de cada estudiante
desde un enfoque equitativo y humanizador.

Ideal Talent, Centro de Desarrollo Integral

Angie Stephanie Madariaga Terrero
Participantes de Psicologia Industrial

Estamos acostumbradas a tener un trabajo fijo, pero en esta ocasion tuvimos la
oportunidad de poner en practica un proyecto de emprendimiento, el cual nos expandié la
mente y nos permitié mirar hacia nuevos horizontes.

No solo proveyd conocimientos tedricos, sino que también facilitd experiencias practicas y
aprendizajes significativos que contribuiran al futuro éxito del proyecto emprendedor del
equipo. Vivimos una experiencia totalmente nueva, tuvimos la oportunidad de aplicar
nuestros conocimientos profesionales creando un emprendimiento y a su vez fomentamos
la creatividad y el trabajo en equipo.

Nos abrira las puertas para materializar una idea de negocio a la vida real, ya que
pudimos escoger un proyecto desde cero, realizar un catalogo y una propuesta. Esto nos
permite tener una vision mas clara de cémo iniciar y como ir construyéndolo hasta formar
una organizacion exitosa que empez6 como un emprendimiento. Cabe destacar que las
herramientas adquiridas en el desarrollo del emprendimiento Ideal Talent, SRL nos
equiparon con las competencias necesarias para lanzar y gestionar un emprendimiento
exitoso, enfrentando desafios, aprovechando las oportunidades en el mercado,
fomentando el trabajo en equipo y la integracion.



Health Commander, una propuesta con Inteligencia Artificial y STEAM.

Nelson Arturo Rosa Lora

Nelson Arturo Rosa Lora
Participante de Ingenieria y Tecnologia

Este proyecto fue motivado por la necesidad de abordar tres problemas principales en
la Republica Dominicana relacionados con el manejo de enfermedades crénicas no
transmisibles (ECNT):

[l Acceso limitado a servicios de salud

[l Baja adherencia al tratamiento

[l Falta de informacién actualizada

El proyecto busca mejorar la calidad de vida de los pacientes con ECNT
(Enfermedades Cronicas no Transmisibles), reducir las complicaciones asociadas a
estas enfermedades, y disminuir la carga sobre el sistema de salud al promover un
manejo mas proactivo y preventivo de estas condiciones cronicas.
Esta aplicacién tiene como objetivo:
Mejorar el acceso a la informacion y recursos
Aumentar la adherencia al tratamiento
Monitoreo continuo y personalizado
Facilitar la coordinacion del cuidado
[1 Proveer educacion y apoyo continuo
Con el desarrollo y la implementacion de la app movil "Health Commander”, se lograron
los siguientes resultados:
[l Mejora del acceso a la informacion y recursos: Los pacientes ahora pueden
registrar y acceder a sus datos de salud diarios, lo que facilita una gestién
autonoma de su condicion.
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Aumento de la adherencia al tratamiento: Con los recordatorios programables,
los pacientes tienen una herramienta efectiva para recordar citas médicas y toma
de medicamentos, lo que contribuye a una mejor adherencia al tratamiento.
Monitoreo continuo y personalizado: La app permite el registro diario de niveles
de glucosa, presion arterial, peso y latidos del corazén, ademas de generar
graficas estadisticas y enviar reportes por correo, proporcionando una supervision
constante y personalizada de la salud del paciente.

Facilitacion de la coordinacién del cuidado: Al tener una agenda para contactos
importantes y la capacidad de enviar informes de salud, se mejora la comunicacion
y coordinacion entre los pacientes y sus proveedores de salud.

Educacién y apoyo continuo: El médulo de consulta de sintomas y los consejos
proporcionados por la inteligencia artificial ofrecen a los pacientes y sus familias
recursos educativos y apoyo constante.

Prevencion proactiva: La funcién predictiva de la inteligencia artificial, que evalua
la posibilidad de desarrollar enfermedades crénicas a largo plazo, permite a los
pacientes tomar medidas preventivas con anticipacion.

Respuesta rapida a emergencias: El botén de panico proporciona una opciéon de
llamada rapida en situaciones de emergencia, mejorando la seguridad del
paciente.

Estos resultados contribuyen significativamente a mejorar la calidad de vida de los
pacientes con ECNT, reducir las complicaciones asociadas a estas enfermedades
y disminuir la carga sobre el sistema de salud mediante un manejo mas proactivo y
preventivo de las condiciones crénicas.

Principalmente con esta experiencia no solo mejoramos las habilidades técnicas y de
gestion de equipo, sino que también reforzamos la importancia de la colaboracién, la
educacion continua y la innovacion en la creacion de soluciones tecnoldgicas con
impacto social. De manera generalizada también nos pudimos llevar como
aprendizaje:

v
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Adopcién de la Metodologia STEAM: En la cual aprendimos a integrar ciencia,
tecnologia, ingenieria, arte y matematicas en el proceso de desarrollo de
proyectos.

Manejo de Nuevas Tecnologias: adquirimos experiencia practica con Firebase, y
con Kotlin. Esto amplié las habilidades técnicas del equipo y mejoré nuestra
capacidad para manejar proyectos futuros.

Desarrollo de Habilidades en Kotlin: A pesar de la falta de experiencia previa,
nuestro equipo se adaptd rapidamente al lenguaje Kotlin, demostrando su
capacidad para aprender y aplicar nuevas tecnologias de manera efectiva.

Importancia del Apoyo Continuo: Al disefiar una aplicacion que proporciona
apoyo continuo a los usuarios, entendimos mejor la importancia de la educacion y
el soporte en la gestion de enfermedades croénicas.

Innovacion y Pensamiento Proactivo: Desarrollar funciones como el monitoreo
continuo mostré la importancia de ser proactivos e innovadores en el disefio de
soluciones tecnoldgicas para la salud.

Impacto Social y Mejora de la Calidad de Vida: La aplicacion tiene el potencial
de mejorar significativamente la calidad de vida de los pacientes con ECNT y de
aliviar la carga sobre el sistema de salud, lo que subraya el impacto positivo que la
tecnologia puede tener en la sociedad.



Sistema Integral de Gestion de Reciclaje ReciclaDO

Michael Franco

Michael Franco Rodriguez
Jairo Omar Rodriguez
Participantes de Ingenieria y Tecnologia

El proyecto ReciclaDO surge de un problema que afecta a todos los sectores de nuestro
pais, la falta de informacion acerca del reciclaje y la proliferacion de vertederos
improvisados. Esta situacion es fuente de problemas ambientales y destaca la necesidad
urgente de reducir la cantidad de desechos generados. Aunque existen contendedores,
muchos ciudadanos desconocen sus ubicaciones y los materiales que se pueden reciclar
en ellos, lo que dificulta la participacién activa en el reciclaje. Con ReciclaDO, buscamos
facilitar a los ciudadanos la localizacion de puntos de reciclaje y ayudar a las empresas de
reciclaje a gestionar eficientemente estos lugares, promoviendo una comunidad mas
consciente y ecoldgica.

La finalidad del proyecto se centra en crear una aplicacion moévil que facilite a los usuarios
la localizacion y uso de puntos de reciclaje. Incentivar la separacién adecuada de residuos
y la colaboracion activa de individuos y organizaciones en el proceso de reciclaje.
Desarrollar un sistema web para que las empresas de reciclaje gestionen sus puntos de
recoleccion y los materiales reciclables. Incentivar la participacién ciudadana mediante un
sistema de recompensas por puntos reciclados.

Para poder materializar nuestro proyecto acorde con los resultados deseados, sostuvimos
como equipo varias reuniones a través de Google Meet donde discutimos acerca de los
puntos esenciales y el uso de diversas herramientas para garantizar el éxito de
ReciclaDO. Decidimos utilizar la metodologia Scrum, la cual es idénea para este tipo de
proyectos. Ademas, coincidimos en que el proyecto debe tener una base educativa, por lo



que la metodologia STEAM va muy de la mano para, a través de la app, crear conciencia
ambiental.

Recopilacién de datos acerca de la situacién actual del manejo de desechos por parte de
los ciudadanos en distintos puntos del pais. Identificacion de empresas recicladoras y
posibles datos de recoleccion de estas.

Creacion de prototipo de la app mdévil, asi como la implementamos las funcionalidades del
frontend y back-end en sus respectivos repositorios. Desarrollamos la aplicacién movil
para los ciudadanos. Desarrollamos la plataforma web para la gestion de los puntos de
reciclaje. Investigacién Desarrollo Probar la integracion entre la aplicacion movil y la
plataforma web. Realizar pruebas de usabilidad con un grupo de usuarios para recoger
feedback y realizar mejoras. Implementacién la aplicacion movil y la plataforma web en un
entorno de produccién. Recopilar feedback de los usuarios y realizar ajustes continuos.

Dentro de los resultados destacan:

Desarrollo de la aplicacion movil ReciclaDO disponible para los dispositivos Android y
proximamente |OS. Integracion de modelo de IA para identificar desechos e indicar el
punto de reciclaje mas cercano en base al tipo. Desarrollo del sistema web para gestion
de puntos de reciclaje que seran visibles en la app. Aplicar la metodologia STEAM
combinando las diferentes disciplinas para obtener una aplicacion robusta. Incentivar la
educacién medioambiental a través de quizes interactivos generados con IA. Integracion
de tecnologia geoespacial mediante el uso de GPS y Google Maps.

Esta experiencia nos deja los siguientes aprendizajes:

La importancia de brindar soluciones en pos del desarrollo sostenible y la reduccion de
desechos. El trabajo colaborativo en equipo y comunicacion efectiva de forma remota. La
importancia del uso de los repositorios en GitHub para la gestion de proyectos apoyados
de comandos Git Integracion de inteligencia artificial en conjunto con la metodologia
STEAM Implementacion de tecnologias web y maéviles para crear una solucién integrada.



Mis Experiencias Memorables en la UAPA
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Lisnabel Acosta Reyes Anlis Ameralis Mora Garcia

Anlis Mora
Lisnabel Acosta
Participantes de Lenguas Modernas

Este proyecto llamado creatividad literaria con historias de éxito en la UAPA-YENDO
donde estas, nos motivé a desarrollar y explorar nuestra capacidad de crear, a
conectarnos profundamente con nuestra identidad y entorno, ademas de que fue una
poderosa fuente de motivacién personal y académica.

La finalidad de este proyecto fue aplicar la teoria literaria y las técnicas aprendidas en
clases a situaciones o experiencias en la universidad, es decir inspirar por medio de
ejemplos reales, y también el desarrollo de competencias linguisticas con las habilidades
de comunicacion oral y escrita en los idiomas inglés y francés.

Como estudiantes de Lenguas Modernas, en nuestro curso final de grado nos
organizamos en grupos para trabajar en tres modulos especificos, cada uno enfocado en
diferentes idiomas. El Modulo 2 estuvo dedicado al inglés, donde reforzamos nuestras
competencias comunicativas avanzadas, lo que nos permitid profundizar en nuestras
habilidades linglisticas, gramaticales y culturales.

Gracias a este proyecto, conseguimos varios resultados significativos. Logramos mejorar
nuestras competencias linglisticas en inglés, fortalecimos nuestras habilidades de
traduccion e interpretacion, también logramos afinar nuestra creatividad y capacidad
expresiva con nuestras experiencias vividas en UAPA por medio de micro cuentos,
Brochure, realizacion de semblanza, cronicas, cartas, y creacion de comics.

Como parte de los aprendizajes y valoraciones de esta experiencia, entendemos que
fortalecié nuestro pensamiento critico, la creatividad y la expresion personal; Mejord
comunicar ideas de forma efectiva tanto escritas como orales.

Por otro lado, con el trabajo en grupo aprendimos de dinamicas en colaboracion teniendo
enfoques originales. En conclusion, aprendimos a crear diferentes géneros literarios
segun sus caracteristicas tematicas y formales en el idioma francés e inglés explorando
diferentes maneras de transmitir las experiencias vividas en la universidad.
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Aplicacién de coaching en un departamento de cobros

Erik Polanco

Erik Liolydis Polanco Alvarez
Participante de Administracion de Empresas

Esta propuesta se orienta al acompanamiento de lideres, en la consecucion de metas,
mediante procesos de coaching; metas que se caracterizan tipicamente por el desarrollo
de competencias, habilidades y estrategias para mejorar el desempefio laboral, la
satisfaccion de personal y los resultados del negocio. La finalidad es la implementacion de
un caso de Coaching Empresarial, con el objetivo de mejorar el desempefio del personal y
lograr la consecucidon de objetivos organizacionales. Nos enfocamos ya que estaba
presentando bajo rendimiento productivo en el desempefo laboral dado a la
desmotivaciéon que presentaba por nuevos cambios en el area. Podriamos decir que lo
que nos motivo a su seleccion fue poder apoyar a alguien que tiene un alto potencial, pero
por razones de desorientacion no estaba contemplando sus habilidades de manera 6ptima
para llevar a cabo su labor.

Nos organizamos siguiendo las orientaciones de la facilitadora y garantizando el trabajo
colaborativo. Asi se precia en la siguiente figura:



Nos reunimos
con nuestro

cliente y
realizamos los
acuerdos.

Establecimos los
objetivos que

queriamos lograr
con nuestro
cliente.

Seleccionamos el
método de
intervencién, modelo

nuestro

de coaching y las

herramientas a proceso con

utilizar. las sesiones
de coaching.

Como resultado se logré implementar un plan de acompafamiento y desarrollo, aplicando
herramientas de coaching en en el area de localizacién del departamento de cobros de la

empresa BANESCO. Estos logros pueden apreciarse en la siguiente figura:

Iniciamos

1. Rapidezen la
localizacion de cliente

2.Mejoradela
comunicacion

3. Motivacion
en los procesos

4. Alto
rendimiento.



Ava, Marketing Consulting: Un Emprendimiento en linea
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Virginia Tejeda
Participante de Mercadeo

Este proyecto fue motivado por la gran demanda del uso del internet y de las redes
sociales, las empresas necesitan la presencia en el mundo digital y las que estan
buscan mejorar su contenido por lo que es imprescindible hoy en dia ofrecer
servicios en linea para crecer en este mercado. Con nuestra intervencion las
empresas contarian con un excelente servicio mercadologico en linea
asegurandoles resultados de éxito.

AVA, Online Marketing Consulting es una empresa de servicios dedicada a realizar
planes de marketing digital, campafas publicitarias en linea, gestidon de ventas en
plataformas digitales y gestién de redes sociales ayudando a nuestros clientes a
alcanzar y superar sus objetivos comerciales. Se propone a tender la necesidad de
resolver las problematicas que presentan las empresas por no tener presencia en
el mundo digital. Resolveremos la falta de publicidad y ventas en las redes
sociales con nuestras estrategias de negocios.

Para lograr estructurar esta propuesta de negocios utilizamos el modelo de
negocios del Canva Board, realizamos una Encuesta para identificar la preferencia
y los intereses sobre la oferta de bienes o servicios que ofrecen las empresas
virtuales, creamos un Website Corporativo con un formulario de cotizaciones, se
desarrollé el analisis de los competidores y un Instagram empresarial.



Mercadeamos nuestro proyecto mediante algunas estrategias para asegurar el
posicionamiento de nuestro negocio.

Estrategias sobre la fijacion de precios. Analizamos los precios de la
competencia y ajustamos nuestros precios para ser mas competitivo sin sacrificar
la rentabilidad de nuestro negocio.

Estrategia sobre el producto. Nos aseguramos de la calidad y la diferenciacion
con lo que cuentan nuestros servicios, favoreciéndonos con caracteristicas unicas
que nos hace distintos de la competencia.

Consideramos que este proyecto de negocios es viable y factible ya que, con la
creciente demanda de servicios digitales, las empresas han tenido que
transformarse para poder tener presencia en linea y asi competir en el mercado.

Nosotros ofrecemos servicios de marketing en linea para catapultar a las

pequefas y medianas empresas en el mundo digital y que estas tengan con éxito

una fuerte presencia.
El disefio de esta propuesta de negocios no ha permitido, en materia de
aprendizaje:

e Trabajar en equipo, a comunicarnos mejor, a delegar funciones, lo que nos
llevé a manejar conflictos.

e Adquirimos conocimientos y también aportamos de nuestros saberes previo.

e Como experiencia este proyecto nos deja claro que podemos ser
emprendedores, podemos lograr lo que nos propongamos de ahora en
adelante como profesiones, la mercadotecnia es muy amplia, no solo es
vender, es mucho mas.



Jenaya Consulting, una experiencia de asesoria contable

= .
Yaniris Quezada Batis > ™

Yaniris Quezada Batista
Participante de Contabilidad

Este proceso lo llevamos a cabo con la finalidad de educar financieramente de manera
solidaria a la empresa intervenida para que en un futuro puedan implementar el uso de un
sistema contable que se adecue a sus necesidades y que a la vez le sirva como gestor de
los recursos disponibles, proyectandose con una productividad mayor a la que tiene.

La intencion es Al ofrecer servicios de asesoria contable de manera solidaria para la
empresa seleccionada, buscamos promover la responsabilidad social empresarial, ya que
estamos seguros que todas las empresas deben tener acceso a una gestion contable
eficiente para contribuir al desarrollo econémico de la comunidad.

Nuestro proyecto esta enfocado a fortalecer la gestién financiera y contable de Peralta &
Quezada Soluciones Eléctricas por medio de la misma, brindarle herramientas para que el
registro contable de sus transacciones se lleve adecuadamente y las decisiones tomadas
sean realizadas con el conocimiento de lugar para que la empresa pueda lograr sus
objetivos estratégicos.

El levantamiento en fisico estuvo a cargo de una servidora, por tener el contacto directo
con la empresa, en lo demas trabajamos en conjunto cada paso del proyecto porque
entendiamos que tres ideas eran mejor que una, en relacion al mismo tema, esto nos
permitié llevar a cabo un trabajo de calidad para presentarlo y asi asegurar una
comunicacion efectiva con Peralta & Quezada Soluciones Eléctricas.

Para llevar a cabo el mismo se realizé un inventario de mercancia, maquinarias y activos
con los que cuenta la microempresa para obtener una cifra que nos permita trabajar en



base a ella, en el levantamiento realizamos la clasificacién y depreciacién de los activos
de la empresa.

Dentro de los hallazgos se destaca que:

* No tenian un sistema contable.

* No contaban politicas 0 manuales de procedimientos para la gestion
contable.

* No conciliaban sus cuentas bancarias.

+ Laforma de manejo de los impuestos era ineficiente por falta de
conocimiento.

* No tenian control de cuentas por cobrar.

* No tenian un control de cuentas por pagar.

* No tenian control de inventario, por ende, no conocian sus activos totales.

* No contaban con una caja chica, por esta razén no tenian un manejo
adecuado de sus gastos menores ni estaban clasificados

Se implementd un plan de accidén que permitio el logro de los siguientes resultados:

RESULTADOS OBTENIDOS

Realizamos la primera conciliacién de su cuenta bancaria

La empresa ha creado su primer fondo .

Por medio del presupuesto la empresa puede gestionar los
Realizamos el primer arqueo al fondo creado. recursos de la forma mas viable.
Las facturas se emiten en el nuevo formato. La empresa cuenta con los estados fiancieros basicos elaborados

La empresa sabe las cantidad de clientes que tiene.

onoce en su totalidad los activos e inventario de suministros.

Tanto la gerencia como los colaboradores se estan
capacitando.Un personal capacitado es mas eficiente y
hace mejor uso de los recursos disponibles

En conjunto creamos la primera némina en excel para la
EnpiEsE, En Julio se redujeron los gastos de némina y gastos
operativos.

- - - - - - - e

Tienen mas conocimientos sobre las leyes del sector en el que
trabajan.

En conclusiéon, Nuestro curso final de grado, enfocado en la Asesoria en el Proceso
Contable con Enfoque Solidario y Extensionista, nos permitié aplicar conocimientos en un
contexto real con Peralta & Quezada Soluciones Eléctricas.

A través de desafios enfrentados, fortalecimos nuestras competencias y reafirmamos
nuestro compromiso con la responsabilidad social. Esta experiencia no solo enriquecio
nuestra formacion técnica, sino que también nos preparé para contribuir de manera ética y
significativa en el ambito profesional.



Demanda por Dimisién Justificada, Prestaciones Laborales, Derechos
Adquiridos y Daios y Perjuicios

Jose Carlos Espinal

José Carlos Espinal
Participante de Derecho

Esta propuesta surge La motivacion de este proyecto radica en la necesidad de
reforzar y ampliar conocimientos en materia laboral, para que como participantes
logremos obtener un manejo eficaz del procedimiento. Esto incluye una
comprension mas profunda de los incidentes interlocutorios y la capacidad de
invalidar determinados medios de prueba, mejorando asi la eficacia y precisién en
la gestion de casos laborales.

La finalidad de este proyecto es proporcionar una herramienta de conocimiento
para todos los participantes y publico en general, creando conciencia sobre las
dificultades en el proceso laboral y las acciones disponibles dentro del sistema
judicial. Ademas, de servir como guia para los trabajadores sobre sus derechos y
para los empleadores sobre sus obligaciones legales, con el fin de fomentar un
entorno laboral justo y equitativo.

Nuestros resultados fueron bastantes satisfactorios, puesto que nosotros como
equipo mantuvimos una comunicacién clara y efectiva, coordinando nuestras
ideas, logrando elaborar una guia en la que las tematicas sugeridas fueron
desarrolladas dando solucion y estableciendo la relacidn con la casuistica
asignada. Se logré fomentar un ambiente colaborativo donde se valoraron las
ideas y aportaciones de todos.



Por lo cual alcanzamos crear una herramienta de conocimiento que sera bastante
efectiva para que los participantes que inicien en el curso final de grado siguiente
tomen como referencia nuestra investigacion.

Esta experiencia nos dejo varios aprendizajes valiosos:

1. Importancia de la Investigacion Legal: Aprendimos a realizar investigaciones
legales exhaustivas, consultando diversas fuentes y expertos, lo cual es crucial
para fundamentar cualquier caso con bases sdlidas y alineadas con la normativa
vigente.

2. Trabajo en Equipo y Colaboracién: La colaboracion con compafieros y
profesionales del ambito legal nos ensefidé la importancia del trabajo en equipo.
Cada miembro aporté sus habilidades y conocimientos, lo que enriquecio el
proyecto y garantizé un resultado mas completo y profesional.

3. Desarrollo de Habilidades Practicas: La experiencia practica en tribunales
laborales y la preparacion de presentaciones nos permitio aplicar nuestros
conocimientos tedricos en situaciones reales, mejorando nuestras habilidades de
comunicacion, analisis y presentacion.

4. Atencion al Detalle: La correccidn gramatical y el formato del trabajo final nos
ensefaron la importancia de la precisién y la claridad en la presentacion de
documentos académicos y profesionales, asegurando que cumplan con los
estandares requeridos.

5. Adaptabilidad y Resolucion de Problemas: Enfrentar desafios durante la
investigacion y la preparacion del proyecto nos ayudd a desarrollar nuestra
capacidad de adaptarnos y resolver problemas de manera efectiva, habilidades
esenciales en el ambito profesional.

Haga clic aqui para colocar los links de la actividad
https://www.youtube.com/watch?v=QPbAocEmVjmU
https://www.facebook.com/events/1257513815625018


https://www.youtube.com/watch?v=QPbAoEmVjmU
https://www.facebook.com/events/1257513815625018

Pedro Emilio Ventura Sosa

Director Curso Final de Grado

Jose Luis Alonso




