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COMPENDIO 
 

Este estudio tuvo como título Rol del Equipo de Gestión para impulsar los Procesos 

Pedagógicos y su Incidencia en el aprendizaje de los estudiantes del Nivel Primario en 

los Centros Educativos: Ana Ramona Suarez y Jamo Arriba, Distrito 05, Regional 06, 

La Vega, período 2018 2019. 

 

El propósito de esta investigación fue analizar el rol del equipo de gestión para impulsar 

los procesos pedagógicos y su incidencia en el aprendizaje de los estudiantes del Nivel 

Primario en los Centros Educativos: Ana Ramona Suarez y Jamo Arriba, Distrito 05, 

Regional 06, La Vega, período 2018 2019. 

 

Por todo lo escrito la formulación del problema responde a la siguiente pregunta general: 

¿Cuál es el nivel de cumplimiento del rol del equipo de gestión para impulsar los 

procesos pedagógicos y su incidencia en el aprendizaje de los estudiantes del Nivel 

Primario en los Centros Educativos: Ana Ramona Suarez y Jamo Arriba, Distrito 05, 

Regional 06, La Vega, ¿período 2018-2019? 

 

De esta se desprenden los objetivos específicos, los cuales buscan determinar el nivel 

de cumplimiento del rol del equipo de gestión para impulsar los procesos pedagógico 

en los Centros Educativos Ana Ramona Suarez y Jamo Arriba. Establecer las 

actividades de desarrollo que el equipo de gestión realiza con los docentes en el ámbito 

de la pedagógico. Identificar las acciones que realiza el equipo de gestión para que los 

docentes puedan impulsar los aprendizajes de los alumnos de los centros educativos: 

Ana Ramona Suarez y Jamo Arriba. 

 

La misma fue una investigación no experimental, puesto que se basó en términos 

estadísticos y porcentuales la eficacia de las metodologías aplicadas en el proceso 

enseñanza aprendizaje tanto por los docentes y directores. Así como también el avance 

de los alumnos. El enfoque estuvo orientado fundamentalmente en lo cuantitativo bajo 

una tipología investigativa descriptiva, de campo y documental, ya que, se extrajeron 

los datos la realidad mediante técnicas de recolección, a fin de alcanzar los objetivos 

planteados en la misma.  

 



 

Bajo los métodos deductivo partiendo de lo general a lo especifico y el inductivo que 

parte de lo especifico a lo general. 

Cuyos resultados obtenidos por la aplicación de los instrumentos de recolección de 

datos, se pudo concluir el Equipo de Gestión da seguimiento a los docentes, aunque 

nada más realiza el diálogo reflexivo como estrategia al concluir cuando acompañan, ya 

que es de suma importancia en los procesos pedagógicos. Además, se evidencia que 

los docentes conocen en su gran mayoría conocen las estrategias planteadas en el 

currículo, aunque algunos no lo aplican todas en su totalidad. Estos aplican diferentes 

estrategias pedagógicas donde favorecen el aprendizaje. 

 

En consiguiente a estos resultados se recomendó integrar la comunidad a las 

actividades del Centro Educativo. Realizar monitoreo a los procesos pedagógicos. 

Promover el mejoramiento de las informaciones referidas a los principios de 

acompañamiento en coordinación con la filosofía, políticas educativas y estrategias del 

Sistema Educativo Dominicano. Realizar talleres donde aporten sugerencias de la 

implementación de estrategias innovadoras. 



 

 

CONCLUSIONES 

 
Luego de haber realizado la investigación, analizados los datos y discutidos lo 

hallazgos con las teorías planteadas en el marco conceptual se pudieron determinar las 

siguientes conclusiones. 

 

Objetivo 1: Determinar el nivel de cumplimiento del rol del equipo de gestión para 

impulsar los procesos pedagógicos en los Centros Educativos Ana Ramona 

Suarez y Jamo Arriba. En los hallazgos encontrados entre las funciones que cumple el 

Equipo de Gestión está el acompañamiento y al concluir este utilizan el diálogo reflexivo 

un 100% de acuerdo a los docentes, otras de las funciones es la integración de la 

comunidad y participación de esta. Además, orienta en la planificación pedagógica. Hay 

que estar claros en que este equipo es un pilar en el desarrollo del centro, lo que le 

permite alcanzar un mejor nivel en los resultados obtenidos de los procesos 

pedagógicos y administrativos del centro. Por lo que es necesario que un correcto 

manejo y desempeño por parte del mismo favorece al centro. Por lo que se notó una 

pequeña debilidad en los resultados obtenidos, pues no es solo dialogo reflexivo lo 

necesario para que el nivel de cumplimiento de este equipo sea considerado como 

correcto u óptimo. 

 

Objetivo 2: Establecer las actividades de desarrollo que el equipo de gestión 

realiza con los docentes en el ámbito de la pedagógico. En el ámbito pedagógico el 

Equipo de Gestión utiliza diferentes estrategias de orientación donde realiza los grupos 

pedagógicos y a la vez es la orientación más realizada afirman los docentes un 100%. 

También realizan talleres, charlas, videos educativos y socialización grupal. Siendo 

estas actividades las principales utilizadas y establecidas por el Ministerio de Educación 

para el desarrollo de las actividades del centro, referente a todo el órgano de 

participación del centro. Referidos a estos datos, se infiere que el mayor porcentaje de 

las respuestas muestran resultados positivos en cuantos al manejo y conocimiento de 

las estrategias, ya que, esto induce a la buenos resultados pedagógicos y 

administrativos. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Objetivo 4: Identificar las acciones que realiza el equipo de gestión para que los 

docentes puedan impulsar los aprendizajes de los alumnos de los centros 

educativos: Ana Ramona Suarez y Jamo Arriba. 

 

 En los resultados encontrados entre las acciones que realiza el Equipo de Gestión está la 

ambientación del centro con un 62.5%, además, la capacitación a los docentes y la facilitación 

de los recursos pedagógicos. Por otra parte, las reuniones informativas para integrar la 

comunidad con un 62.5%. aunque se muestra un poco de frecuencia a la ambientación y 

facilitación de recursos lo que debería ser un poco más elevado en el sentido de frecuencia 

pues estas acciones ayudarían con un a elevar los niveles de educación con los cuales un 

centro debe contar. Es por esto que se determinó que esto forma parte de la gran ayuda para el 

rendimiento del centro. 

 

Objetivo general: Analizar el Rol del Equipo de Gestión para impulsar los 

Procesos Pedagógicos y su Incidencia en el aprendizaje de los estudiantes del 

Nivel Primario en los Centros Educativos: Ana Ramona Suarez y Jamo Arriba, 

Distrito 05, Regional 06, La Vega, período 2018 2019. El Equipo de Gestión da 

seguimiento a los docentes, aunque nada más realiza el dialogo reflexivo como 

estrategia al concluir cuando acompañan, ya que es de suma importancia en los 

procesos pedagógicos. Además, se evidencia que los docentes conocen en su gran 

mayoría conocen las estrategias planteadas en el currículo, aunque algunos no lo 

aplican todas en su totalidad. Estos aplican diferentes estrategias pedagógicas donde 

favorecen el aprendizaje. También el equipo de gestión realiza acciones para impulsar 

los aprendizajes, aunque algunos todavía tienen que mejorar en las acciones de los 

procesos de aprendizaje de los alumnos. Por otra parte es evidente la integración de la 

familia en los procesos educativos .Aunque hay que seguir motivando a la familia para 

que se integren en el proceso enseñanza aprendizaje de sus hijos
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