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Resumen

La presente investigacion esta basada en el Rol del Equipo de Gestidon y su Incidencia en
el Desempefio de los Docentes del Nivel Primario en la Escuela Mélida Delgado Vda.
Pantaledn del Distrito Educativo 02 Salcedo, Regional 07 San Francisco de Macoris en el
Periodo 2018- 2019. Con el objetivo general: Analizar el Rol del Equipo de Gestidén y su
Incidencia en el Desempefio de los Docentes del Nivel Primario, objetivos especificos,
Identificar el nivel de desempefio de los docentes del Nivel Primario, Determinar el Nivel
de cumplimiento del Equipo de Gestion, Determinar el grado de satisfaccion laboral de
los docentes y por ultimo Identificar las acciones que realiza el Equipo de Gestion a favor

del mejor desemperio de los docentes.

La metodologia se baso en el método deductivo. Se llego a la conclusion de que el papel
que juega el Equipo de Gestion en el Centro Educativo influye directamente en los
docentes, ya sea positiva 0 negativamente, en este caso su incidencia ha sido de manera
positiva, o que promueve que haya un mejor desempefio en las funciones de los

docentes y se alcance una educacién de mejor calidad.



CONCLUSIONES

Luego de haber analizado los datos obtenidos de los encuestados se concluye con lo

siguiente:

Con relacién al objetivo especifico No.1 Determinar el Nivel de cumplimiento del
Equipo de Gestion en la Escuela Mélida Delgado Vda. Pantale6n se puede
determinar que esta cumpliendo con sus funciones porque hace sus acompafiamientos
apegado al cronograma, discuten las necesidades y dificultades del centro para

elaborar los planes y proyectos tomando en cuenta la opinion de los docentes.

Esto evidencia que la gestion del centro educativo objeto de estudio posee un liderazgo

democrético y participativo, el cual van en procura de la mejora de la calidad educativa.

Por otro lado, con respecto al objetivo especifico No. 2 Identificar el nivel de
desemperfio de los docentes del Nivel Primario en la Escuela Mélida Delgado Vda.
Pantaledn se nota que es muy favorable, ya que éstos elaboran su plan de clase y
desarrollan competencias para la vida en los procesos de ensefianza. Ademas, toman
en cuenta las necesidades, intereses y saberes previos de los estudiantes y parten de
ellos para la construccion de nuevos conocimientos. Se pudo observar que un 83.3% de
los docentes utilizan estrategias de ensefianza aprendizaje que permite ampliar los

conocimientos al estudiantado.

Ademas, las estrategias utilizadas por los docentes permiten que los estudiantes
interactien con su mundo exterior y logren el desarrollo de las competencias en sus

alumnos.

En cuanto al objetivo No. 3 Determinar el grado de satisfaccion laboral de los
docentes de la Escuela Mélida Delgado Vda. Pantaledn se concluye que los
docentes se sienten bien al laborar en el centro objeto de estudio, pues éstos se
desempeiian en el area que les gusta, predomina entre el personal una relacion de
respeto mutuo, algo que es muy importante, ademas, se sienten a gusto impartiendo

docencia en dicho centro.



El 100% de los docentes manifestd que se sienten satisfechos con las condiciones
laborales en las que desarrollan sus labores en el centro, es decir, que el ambiente y la
armonia que se vive en el centro favorecen y contribuye a la satisfaccion de sus

miembros.

En torno al objetivo No. 4 Identificar las acciones que realiza el Equipo de Gestion a
favor del mejor desempefio de los docentes se determin6 que el Equipo de Gestion
lleva a cabo acciones muy propias de sus funciones, ya que primero dan a conocer el
cronograma de acompafamiento pedagdgico a los docentes y luego los ejecutan,
toman en cuenta la indagacion dialégica, establecen acuerdos y compromisos y velan

por dar seguimiento a los mismos.

Ademas, los docentes expresaron en un 100% que son capacitados mensualmente por
el Equipo de Gestion mediante los grupos pedagdgicos, lo que resulta muy significativo
para la formacion de comunidades educativas funcionales que aspira superar las

limitaciones existentes, y sobre ellas, avanzar hacia la calidad.

Finalmente, con relacion al objetivo general Analizar el Rol del Equipo de Gestién y
su Incidencia en el Desempefio de los Docentes del Nivel Primario en la Escuela
Mélida Delgado Vda. Pantaleén del Distrito Educativo 02 de Salcedo, Regional 07
de San Francisco de Macoris en el Periodo 2018-2019 se lleg6 a la conclusiéon de
gue el Equipo de Gestion del centro objeto de estudio tiene clara sus funciones y esta

actuando acorde a ellas.

También, se determin6é que el papel que juega el Equipo de Gestibn en este Centro
Educativo estd influyendo positivamente en los docentes promoviendo que haya un
mejor desempefio en las funciones de este personal y garantizando el éxito de las

actividades, planes y proyectos que se desarrollan esta institucion educativa
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