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Resumen

En la presente investigacion se aborda el tema “Efectividad del Equipo de Gestion en
el Acompafiamiento Docente de la Escuela Rafael Maria Peralta Sosa, Distrito 03,
Regional 08, de Santiago, afio escolar 2017-2018. Tuvo como objetivo general:
Describir la Efectividad del Equipo de Gestion en el Acompafiamiento Docente. En
donde los objetivos especificos que guiaron el estudio fueron: Verificar la frecuencia
y el propésito con que el equipo de gestion acompafia el proceso de ensefianza
aprendizaje, Determinar el uso que se le da a los resultados de Ilos
acompafnamientos, Evaluar la medida en que se le da seguimiento a los acuerdos
arribados, producto del proceso de acompafamiento, y Comparar la correspondencia
gue existe entre los instrumentos establecidos por el MINERD y los que se utilizan en

la escuela.

Por otro lado, el proceso metodologico se apoyé en el Paradigma Cualitativo,
recurriendo para ello a la aplicacion de técnicas para la recoleccion de informacion
como la entrevista y la observacidén realizada al equipo de gestion, docentes y
estudiantes con el objetivo de analizar la coherencia y discrepancia de las ideas

expresadas.

Dentro de los principales hallazgos, las investigadoras concluyen que la frecuencia
con que realiza el equipo de gestibn acompafiamientos, es: segun la necesidad del
centro, tomandose algunas veces dos y tres meses para acompafar a los docentes.
Asimismo, los propdsitos planteados por el Equipo de Gestidon no son coherentes con
el protocolo de acompafiamiento docente del MINERD, los cuales son reajustados a
la realidad interna del centro. El uso que se les da a los resultados de los
acompafamientos es, a través de la realizacién de acuerdos y compromisos con el
observado, otros consideran que algunas veces se olvidan de los posibles acuerdos

establecidos en la Ultima visita.



CONCLUSIONES

Las conclusiones finales a las que llegd el equipo investigador, orientandose en los

objetivos propuestos para este estudio, fueron las siguientes:

Con respecto al objetivo no.1, Verificar la frecuencia y el propdsito con que el equipo
de gestidbn acompafa el proceso de ensefianza aprendizaje de la escuela Rafael

Maria Peralta Sosa, realizando un analisis profundo se tiene que:

La frecuencia con que realiza el equipo de gestion acompafiamientos, es: segun la
necesidad del centro, tomandose algunas veces dos y tres meses para acompafar a
los docentes. Ademas, los propésitos planteados por el Equipo de Gestion no son
coherentes con el protocolo de acompafiamiento docente del MINERD, los cuales

son reajustados a la realidad interna del centro.

Con relacion al objetivo no.2, Determinar el uso que se le da a los resultados de los
acompafiamientos de la escuela Rafael Maria Peralta Sosa, se tiene: realizar
acuerdos y compromisos con el observado, otros consideran que algunas veces se
olvidan de los posibles acuerdos establecidos en la dltima visita y a veces no
favorecen al maestro en el trabajo de aula, los datos arrojados por los sujetos

informantes tienen discrepancias con lo que expresa la directora del centro.

En relacion al objetivo no.3, Evaluar la medida en que se le da seguimiento a los
acuerdos arribados, producto del proceso de acompafamiento de la escuela Rafael
Maria Peralta Sosa, se concluy6 que: la medida en que el equipo de gestién les da
seguimiento a los acuerdos arribados después de un acompafamiento a los
docentes es: realizando visitas en la medida de lo posible, porque a veces suelen
presentarse incidentes que no permiten que estos se realicen con efectividad, otra
forma de dar seguimiento es por medio de la observacion indirecta cuando los
maestros estan realizando algunas actividades, visitas sorpresas al aula, observacion
de clase y al registro de grado. Los datos arrojados por los sujetos informantes

mostraron discrepancias con lo que expresa la directora del centro.



El objetivo no.4, Comparar la correspondencia que existe entre los instrumentos
establecidos por el MINERD y los que se utilizan en la escuela Rafael Maria Peralta
Sosa, tuvo como resultado que: los instrumentos en los que se afianzan el equipo de
gestion al momento de realizar un acompafiamiento docente son: guia de
observacion, y observacion directa en el aula, los cuales estan establecidos por el
MINERD, sin embargo, los mismos no son utilizados con la frecuencia propuesta por

el Ministerio de Educacion.

Con relacidon al objetivo general el cual es: Analizar la Efectividad del Equipo de
Gestion en el Acompafiamiento Docente del Primer Ciclo del Nivel Secundario de la
Escuela Prof. Rafael Maria Peralta Sosa, Distrito 03, Regional 08, de Santiago, afio

escolar 2018-2019, de acuerdo a los resultados se concluye que:

El Acompafiamiento Docente realizado por el equipo de gestién es efectivo cuando
es realizado con frecuencia segun la necesidad del centro. Sin embargo, en el centro
objeto de estudio, los encargados de acompafar se toman algunas veces dos y tres

meses para acompafiar a los docentes.

Asimismo, el acompafamiento es efectivo cuando se determina el uso que se le da a
los resultados de los acompafiamientos, en este caso, en la escuela Rafael Maria
Peralta Sosa, se realizan acuerdos y compromisos con el observado, otros
consideran que algunas veces se olvidan de los posibles acuerdos establecidos en la
Gltima visita y a veces no favorecen al maestro en el trabajo de aula, los datos
arrojados por los sujetos informantes tienen discrepancias con lo que expresa la

directora del centro.

Igualmente, el acompafiamiento es efectivo al evaluar la medida en que se le da
seguimiento a los acuerdos arribados, en donde en la escuela Rafael Maria Peralta
Sosa, se concluyd que: la medida en que el equipo de gestidn les da seguimiento a
los acuerdos arribados después de un acompafiamiento a los docentes es:

realizando visitas en la medida de lo posible, por medio de la observacion indirecta



cuando los maestros estan realizando algunas actividades, visitas sorpresas al aula,

observacion de clase y al registro de grado.

Y por dultimo, el acompafiamiento docente es efectivo, cuando se compara la
correspondencia que existe entre los instrumentos establecidos por el MINERD vy los
que se utilizan en la escuela Rafael Maria Peralta Sosa, siendo estos: guia de
observacion, y observacion directa en el aula, los cuales estan establecidos por el
MINERD, sin embargo, los mismos no son utilizados con la frecuencia propuesta por

el Ministerio de Educacion.
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