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Resumen

La evaluacion en la Republica Dominicana esta orientada a la capacidad de actuar de
manera autbnoma del ser humano, sin embargo, las actividades realizadas por los
nifios del grado de Pre-Primario, se ven afectadas por la falta de aplicacion de las
diferentes estrategias, técnicas e instrumentos, que establece el Disefio Curricular del
Nivel Inicial, es preciso que las maestras evalluen cada una de ellas, para determinar
el nivel de competitividad que poseen los nifios en el desarrollo de sus habilidades,
favoreciendo el logro de sus aprendizajes. Esta investigacion se basa en la evaluacion
de los aprendizajes en el Nivel Inicial desde un enfoque por competencia, siendo su
objetivo general analizar como es el proceso de evaluacion de los aprendizajes en el
Nivel Inicial desde un enfoque por competencia en los centros educativos Juan
Cris6stomo Estrella y Maria Auxiliadora. Desde un disefio cuantitativo orientado en un
estudio de campo de tipo descriptivo comparativo; basandose en la recolecciéon y
procesamiento de informacion de analisis estadistico de una muestra significativa, a
través de la aplicacion de cuestionarios y encuesta a las coordinadoras y docentes
para la veracidad de los datos recogidos. De este modo se lograron dar respuestas a
las variables y objetos planteados. En conclusién, con el objetivo general, la
evaluacion por competencia muestra deficiencia en su proceso de evaluacion, ya que
las coordinadoras y docentes muestran confusion en lo que son las técnica e

instrumento de evaluacion.



CONCLUSIONES

A continuacion, se presentan las conclusiones de la presente investigacion, los
cuales parten de los objetivos propuestos por las investigadoras:

Objetivo No.1: Determinar las técnicas de evaluacion utilizadas por las docentes
para el desarrollo de las competencias fundamentales de los niflos del Nivel
Inicial.

Se concluye que las coordinadoras y docentes muestran confusiéon en lo que es una
técnica y un instrumento de evaluacion, ya que éstas hicieron alusion del portafolio,
rubrica, lista de cotejo, registros de grados, y producciones de los niflos como una
técnica, siendo estos instrumentos de evaluacion, solo le atinaron a la entrevista y la
observacion, lo que significa, que dentro de las respuestas dadas, solo la entrevista y
la observacion son las técnicas de evaluacion utilizadas por las docentes de los

centros estudiados.

Objetivo No.2: Identificar los instrumentos de evaluacion implementados por las
docentes para el desarrollo de las actividades realizadas con los nifios del Nivel
Inicial.

Se concluye que las coordinadoras y docentes muestran confusidbn con los
instrumentos y técnicas de evaluacion, puesto que estas consideran que las pautas
de observacion y la entrevista como un instrumento, siendo estas técnicas de

evaluacion.

Sin embargo, los instrumentos mas utilizados por las docentes segun las

coordinadoras son: lista de cotejo, portafolio, rubricas y registro de grado.



Objetivo No.3: Analizar las estrategias que utilizan las docentes en el desarrollo
de las actividades realizadas con los nifios del Nivel Inicial.

Las estrategias que utilizan las docentes para determinar el logro de los aprendizajes de
los nifios del Nivel Inicial son: el juego, la dramatizacion, indagacién dialégica o de

cuestionamiento y la estrategia expositiva de conocimientos elaborados.

Objetivo No.4: Verificar si en el horario de actividades las docentes aplican
instrumentos de evaluacién para el desarrollo de las competencias

fundamentales de los nifnos del Nivel Inicial.

Se concluye que el horario de actividades en donde se observa que las docentes
aplican instrumentos de evaluacion para el desarrollo de las competencias
fundamentales de los nifios de Pre-Primario son: ceremonia de entrada, encuentro de
grupo, experiencias grupales, grupo grande y grupo pequefio, actividad grupal,

Evaluacion del dia, organizacion y despedida.

Con relacion al objetivo general el cual fue: Analizar cobmo es el proceso de
evaluacion de los aprendizajes en el Nivel Inicial desde un enfoque por
competencia en los centros educativos Juan Cris6stomo Estrella y Maria
Auxiliadora, del Distrito Educativo 06-06, en el Periodo Escolar 2018-2019, Moca,

Provincia Espaillat, Republica Dominicana, el cual concluye que:

El proceso de evaluacién de los aprendizajes en el Nivel Inicial desde un enfoque por
competencia en los centros educativos Juan Criséstomo Estrella y Maria Auxiliadora,
del Distrito Educativo 06-06, muestra deficiencia en su proceso de evaluacion, ya que
las coordinadoras y docentes muestran confusion en lo que son las técnica e

instrumento de evaluacion.

Con respecto a las técnicas, las coordinadoras y docentes muestran confusion en lo que

es una técnica y un instrumento de evaluacion, ya que éstas hicieron alusion



del portafolio, rubrica, lista de cotejo, registros de grados, y producciones de los nifios
como una técnica, siendo estos instrumentos de evaluacion, solo le atinaron a la
entrevista y la observacion, lo que significa, que, dentro de las respuestas dadas, solo
la entrevista y la observacion son las técnicas de evaluacion utilizadas por las

docentes de los centros estudiados.

Asimismo, las coordinadoras y docentes estan confundida con los instrumentos y
técnicas de evaluacion, puesto que estas consideran que las pautas de observacion y
la entrevista como un instrumento, siendo estas técnicas de evaluacion. Sin embargo,
los instrumentos mas utilizados por las docentes segun las coordinadoras son: lista de

cotejo, portafolio, rubricas y registro de grado.
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