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COMPENDIO

Esta investigacién se ha realizado para determinar la incidencia de la planificacion
docente en el rendimiento académico de los estudiantes de 8'° grado del Centro
Educativo Valentin Michel del Distrito Educativo 06-06 de Moca, periodo 2015-2016.

Planificar el trabajo de aula consiste en encontrar la mejor manera de organizar el
proceso aulico para alcanzar los aprendizajes esperados en los tiempos que se
sefialan. La planificacién de aula requiere que el docente conozca y maneje los
programas de estudio, para escoger la secuencia de actividades mas adecuadas
para que todos los estudiantes logren sus aprendizajes. La planificacion de aula
requiere utilizar el maximo de elementos para guiar el trabajo del docente, con

buenas actividades de aprendizaje.

Coombs (2006) citado por De’Oliveira (2010, p.151) “La planificacion de aula es una
excelente herramienta de trabajo que ayuda a evitar la improvisacion innecesaria y
constituye un buen referente para el seguimiento curricular”. En este sentido, la
planificacion de la educacion en sentido amplio es la aplicacion de un analisis
sistematico y racional del proceso de su desarrollo, su finalidad consiste en lograr
gue la educacion pueda satisfacer con mayor eficacia las necesidades y los objetivos
de los estudiantes y la sociedad. Si no existe una planificacion docente de calidad,
resulta l6égico deducir que no se garantizara un aprendizaje significativo en los

estudiantes.

En los encuentros que se realizan con los docentes y directores de las escuelas de
Moca en los cuales ha participado este equipo investigador, se observa gran
preocupacion o mas bien solicitan tanto en los encuentros de la Comision Curricular
de Centros Educativos (CCC) y en las jornadas que se les instruya y oriente en cOmo
planificar. Mediante investigaciones y evidencias puede decirse que hay un gran
namero de maestros en el sistema actual que no cuenta con una planificacion
estructurada de acuerdo a los elementos necesarios que interactian en un plan

educativo; es por lo cual la realizacion de este trabajo es necesario, ya que mediante



el mismo se adquirira una nueva vision de la planificacion educativa la cual se espera

poner en practica en los momentos que fuese necesario.

Con la puesta en funcion del Plan Decenal de Educacion 2008-2018 y la aplicacion
de la Transformacion Curricular se ha impartido numerosos cursos talleres al igual
que jornadas de capacitacion y actualizacibn de maestros, directores y demas
personal administrativo del Distrito 06-06 de Moca, impartidos por Técnicos
Nacionales, Regionales y Distritales en los cuales se han dado orientaciones sobre
planificacion, pero las mismas no son aplicadas como espera el Sistema Educativo,
ya que los docentes no realizan su planificacibn de manera compartida y en

coordinacion con las actividades del director del centro educativo donde laboran.

Este estudio inicia a partir de la siguiente pregunta generadora:

¢Cual es la incidencia de la planificacion docente en el proceso ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes de 8'° grado del Centro Educativo Valentin Michel del
Distrito Educativo 06-06 de Moca, periodo 2015-20167?

La investigacion se sistematiza de la siguiente manera:

1.- ¢Cuales son los elementos que toman en cuenta los docentes para su
planificacion?

2.- ¢ Qué nivel de formacion poseen los docentes para la realizacion de una efectiva
planificacion aulica?

3.- ¢Cudles actividades realiza el director para que la planificacion del docente sea
efectiva?

4.- ¢ Qué nivel de rendimiento académico presentan los estudiantes en el proceso de

ensefianza aprendizaje?



Los objetivos especificos fueron:

1.- Verificar los elementos que toman en cuenta los docentes para su planificacion.
2.- Determinar el nivel de formacién que poseen los docentes para la realizacion de
una efectiva planificacion aulica.

3.- Enumerar las actividades realizadas por el director para que la planificacién del
docente sea efectiva.

4.- Determinar el nivel de rendimiento académico obtenido por los estudiantes en el

proceso de enseflanza aprendizaje.

La importancia de la planificacion aulica es porque la misma permite que el docente
tenga un tiempo para pensar la practica, teniendo en mente un esquema donde
pueda hilvanar los elementos que organizan la actividad, y secuenciar actividades.
Implica un proceso formativo y progresivo. Es necesario que el docente se forme, se

informe, en las maneras mas adecuadas y apropiadas para planificar las actividades.

En lo metodoldgico, este estudio pretende determinar la operatividad de la
planificacion en el quehacer diario de los docentes del Centro Educativo Valentin
Michel del Nivel Primario del Distrito Educativo 06-06 de Moca, con el fin de
eficientizar la elaboracion y practica docente, en beneficio de los educandos y demas

actores del proceso educativo.

Como elemento préactico al abordar este tema sobre la importancia que reviste la
planificacion educativa para la labor docente se puede decir que plantea una serie de
elementos indispensables para la comprensiéon de la necesidad que tiene la
planificacion en el ambito educativo, ya que pensar con anterioridad las clases,
permite secuenciar y segmentar el contenido, haciéndolo coherente y funcional, lo
gue repercute directamente en la capacidad de los alumnos para apropiarse y
asimilar las lecciones de manera global e integra.

Este tema presenta una gama de herramientas las cuales ayudaran al docente a
fortalecer el concepto de la planificacién en la accion educativa, ademas este estudio

busca el perfeccionamiento de las caracteristicas con las cuales debe constar el



maestro para elaborar una planificacion funcional, dinamica, objetiva y de calidad,
para orientar la accion pedagogica dentro y fuera del aula, organizar el trabajo diario
en base a un diagndstico y no improvisar, tener claro lo que se va a hacer, por qué
se va a hacer y como se va a hacer y finalmente lograr una mejor utilizacién

del tiempo, las estrategias y los recursos.

Resulta de gran relevancia académica la identificacion de las acciones de
planificacion que realizan los docentes en el logro de la calidad de los aprendizajes,
identificando a la vez las situaciones que presentan los mismos para planificar sus
actividades. Esto implica a la vez la verificacion de las dificultades que presentan en

su planificacion.

En cuanto a la factibilidad, este estudio es viable a las inquietudes de los docentes
para la elaboracion y operacionalizacion de la planificacion de sus labores, resulta
novedosa por ser la primera que se realiza en esta area en el Distrito. Facilitar a
docentes y al equipo de gestion, unificar criterios e ir de la mano en el desarrollo de
la labor pedagogica y la comunidad educativa del Centro Educativo Valentin Michel

del Nivel Primario, correspondiente al Distrito 06-06 de Moca.

Por otra parte, los hallazgos podran servir de base a futuros investigadores para que
profundicen en el estudio de temas relacionados con la accién educativa a traves de

una efectiva planificacion docente.

El contexto de la investigacion se encuentra ubicado en la Provincia Espalillat,
radicada en la Region Norte de Republica Dominicana, limitada por el Océano
Atlantico, la provincia de La Vega y Salcedo al norte, sur y este, respectivamente; asi

como las provincias de Santiago y Puerto Plata, al oeste.

El Municipio de Moca se ubica en la parte suroeste de la provincia Espaillat, limita
con el municipio de Jamao al Norte, al norte; al sur con el municipio de Cayetano
Germosén y con Rio Verde, provincia de La Vega; al este con Salcedo y al oeste con

Licey, provincia de Santiago.



La actividad economica principal en el Municipio de Moca sigue siendo la agricola,
produce platano, tabaco, yuca, habichuela, café, maiz, entre otros rubros agricolas.
En la zona correspondiente al municipio de Jamao al Norte es notoria la gran
cantidad de tierra dedicada al pasto y a la crianza de ganado. Moca ha llegado a
tener una posicion cimera en la produccién de huevos y carne de pollo, asi como en
la crianza de cerdos y ganado vacuno. La actividad bancaria es también importante
en el municipio. Casi todos los bancos que existen en el pais tienen sucursales en
Moca. Esta es una ciudad tradicional en la fabricacién de calzados, aunque en los
ultimos afios esta actividad ha entrado en declive, producto de los multiples

problemas que aquejan la micro, pequefia y mediana empresa.

La Escuela Valentin Michel esta ubicada en el mismo centro del Barrio Viejo Puerto
Rico de la ciudad de Moca, fundada el 1969 durante el gobierno de Joaquin

Balaguer. Lleva el nombre en honor a un educador mocano del area de letras.

Cuenta con un personal de 29 profesores/as, un director, una subdirectora, dos
coordinadoras, dos psicologos, dos dentistas, dos profesores de deportes, una
encargada de computos, dos secretarias. Ademas, posee porteros, sereno, jardinero,
guardian y cinco conserjes. En la actualidad cuenta con 1,076 estudiantes, inscritos

para este afio escolar 2015-2016.

La programacion corresponde al momento de concepcion y anticipacion de la
ensefianza e implica una serie de practicas y decisiones de distinto tipo —como la
busqueda de materiales y fuentes, la consulta con pares, la escritura de borradores y
del documento final de planificacidén. Practicas y decisiones que forman parte de un
complejo proceso de pensamiento, en el que los docentes deben tomar decisiones.
Se advierte que si bien programacion y planificacion implican pensar sobre la
ensefianza, no toda reflexion que realiza el docente sobre su tarea deviene en un

documento escrito.



Augustowsky y Vezub (2000, p.10) consideran que “los planes docentes actuan
como esquemas previos que orientan la futura practica, y por lo tanto, manifiestan
concepciones mas o menos explicitas y formalizadas acerca de los diversos
elementos que intervienen en la ensefianza: formas de entender las materias que se
ensefan, ideas acerca del papel del alumno y del docente en el proceso de

ensefanza y aprendizaje, ciertas tradiciones pedagdgicas, valores”.

Se toman de Cols (2004) las razones que pueden apoyar la importancia de
programar. La autora explica que el disefio articula tres funciones basicas en relacion
con los procesos de ensefianza: una funcién de regulacién y orientacion de la accién,
en la medida en que se traza un curso de accién y se define una estrategia que
permite reducir la incertidumbre y dar un marco visible a la tarea; una funcion de
justificacion, andlisis y legitimacion de la accion, en la medida en que permite otorgar
racionalidad a la tarea y dar cuenta de los principios que orientan las decisiones; y
una funcién de representacion y comunicacion, en la medida en que permite plasmar
y hacer publicas las intenciones y decisiones pedagogicas en un plan, esquema o

proyecto — que puede presentar grados de formalizacion variable.

En opinion de Reyes (2010, p.8) “.... el profesor piensa y actia (consciente o
inconscientemente) mediado por la relacion entre su conocimiento pedagdgico, su

conocimiento del contenido de las ciencias y el conocimiento del contexto”.

Dice Acevedo (2009, p.27) “la nocidn del conocimiento pedagogico de los contenidos
incluye la idea de que los profesores con éxito en la ensefianza del contenido de
determinado tema tienen una especial comprensién del conocimiento de ese

contenido y de la didactica necesaria para su ensefanza”.

A los docentes del Nivel Primario se les plantea el reto de convertirse en
investigadores de su propia tarea docente. La investigacion dentro del aula surge
como una necesidad de revitalizar los espacios educativos con el fin de buscar un

mayor impacto en el desarrollo integral de los estudiantes.



De acuerdo a Munch (2000, p. 67) “los docentes se interesan por replantear la
practica docente, hecho que conlleva a la revision y redisefio del programa de clase,
el cual desde la Optica de la autora se convierte en un plan tactico que debe cumplir
con el principio de planeacion llamado unidad, en el cual se menciona de acuerdo

con que todos los planes especificos deben integrarse a un plan general”.

En opinion de Alvarez (2005) involucrar a los alumnos en su proceso de aprendizaje
puede considerarse como el eje del cambio. El profesor debe dejar de tener un papel
protagonista en el proceso de aprendizaje, es decir, requiere entender que el nuevo
paradigma educativo apunta al estudiante como el centro del proceso educativo.

Asevera Santamaria (2013, p.21) que “la comunicacion en el aula es uno de los
principales elementos en el salon de clases con los que se debe contar y domina por
parte del profesor, ya que de este modo, las explicaciones, comentarios, preguntas y
dudas que pueden tener los estudiantes, se veran reducidas de manera
considerable”. Segun el mismo autor, la comunicacién es la clave para el contacto

entre docentes y discentes.

Para Sosa (2007) la capacitacion docente se ofrece como un modelo de
perfeccionamiento profesional construido a escala individual cuyos efectos se reflejan
posteriormente en la calidad educativa. La capacitacion debe ser receptiva a las
demandas de su profesion y, de manera simultanea, debe ser un factor de cambio y
desarrollo. Histéricamente la capacitacion se relaciona con el proceso de formacion y
desarrollo de cada docente. La capacitacion docente se va formalizando y se

convierte en el mejor elemento para el mejoramiento de la calidad educativa.

Dice Gonzélez (2001) que la singularidad, y por tanto la diversidad, son hechos con
los que hay que contar; el problema es con qué de ellos y como tratarlos,
especialmente en las actividades de la educacion. Y, habida cuenta que lo educable
es la razon, la actividad educativa es singular y, sin embargo, universal. Esta quizas

debiera ser la raiz de toda investigacion en el campo de la ensefianza y el



aprendizaje, en el que la compensacion demandada por las desigualdades sociales y

culturales supone un reclamo prioritario.

Para los autores Benitez, Gimenez y Osicka (2000) probablemente una de las
dimensiones méas importantes en el proceso de ensefianza aprendizaje lo constituye
el rendimiento académico del alumno. Cuando se trata de evaluar el rendimiento
académico y como mejorarlo, se analizan en mayor 6 menor grado los factores que
pueden influir en él, generalmente se consideran, entre otros, factores
socioeconémicos, la amplitud de los programas de estudio, las metodologias de
enseflanza utilizadas, la dificultad de emplear una ensefianza personalizada, los
conceptos previos que tienen los alumnos, asi como el nivel de pensamiento formal

de los mismos.

Sin embargo, Jiménez (2000) refiere que “se puede tener una buena capacidad
intelectual y una buenas aptitudes y sin embargo no estar obteniendo un rendimiento
adecuado”, ante la disyuntiva y con la perspectiva de que el rendimiento académico

es un fenomeno multifactorial es como iniciamos su abordaje.

La investigacion sobre el tema en cuestién en su disefio es de tipo no experimental,
ya que no se hicieron variaciones o0 comprobacion inmediata. Ademas, la
investigacion se realizo con un enfoque cuantitativo, los resultados se presentaron de
manera cuantificable, con frecuencias y porcentajes, en cuadros y graficos. Los datos
gue se recogieron a través de instrumentos disefiados para las conclusiones, se

tabularon y presentaron en forma numérica para fines estadisticos.

La investigacion en cuestion es de tipo bibliografica, de campo y descriptiva.
Documental, porque se fundamentd para la elaboracion del marco teérico en la
recopilacion de los datos escritos, como libros, publicaciones, revistas, y articulos en

la Internet, entre otros.

Es una investigacion de campo, porque se aplicaron cuestionarios en el lugar de los

hechos recogiendo las informaciones de las fuentes primarias que son los docentes,



estudiantes de 8'° grado y el gestor del Centro Educativo Valentin Michel del Nivel
Primario, en el afio escolar 2015-2016.

Descriptiva, porque recogié las caracteristicas mas relevantes y los detalles
concretos del estudio en cuestion, ya que describi6 de modo sistemético las
caracteristicas de la poblacion, situacion o érea de interés, en este caso, la
planificacion docente. Asi también se expuso y resumié la informacién de manera
cuidadosa y luego se analizaron minuciosamente los resultados, a fin de extraer

generalizaciones significativas que contribuyeran al conocimiento.

Para el presente estudio se seleccion6 el método deductivo, ya que el mismo
permitio describir las partes (variables e indicadores) que conforman los objetivos
especificos, con sus respectivas descripciones; este proceso permitio la obtencion de

un resumen descriptivo de los hallazgos a los que arrib6 la investigacion.

Para esta investigacion se utilizaron como técnica la encuesta, ya que la misma es
una técnica de investigacion de campo; la que permitié lograr un mayor acopio de
informaciones directas en el Centro Educativo Valentin Michel, Moca.

La muestra estuvo constituida por veintinueve (29) docentes, 27 estudiantes de 8¥°
grado y la directora del Centro Educativo. Luego de obtenidos e interpretados los
datos, el siguiente paso fue el analisis e interpretacion de los mismos, los cuales se

presentan por medio de tablas y graficos.

Al concluir esta investigacion, la cual buscaba determinar la incidencia de la
planificacion docente en el rendimiento académico de los estudiantes de 8'° grado
del Centro Educativo Valentin Michel del Distrito Educativo 06-06 de Moca, periodo

2015-2016 y pretendia dar respuesta a los siguientes objetivos especificos:

Objetivo No.1. Verificar los elementos que toman en cuenta los docentes para su

planificacion.



Los docentes necesitan mejorar el célculo del tiempo que dedican a cada uno de los
temas de la planificacion. Los docentes consideran los recursos al realizar su
planificacion, planifican las actividades acorde a los contenidos del curriculo
dominicano y estan acorde con la bibliografia. Dijeron que necesitan mejorar la
manera de cémo califican la respuesta de los alumnos ante los mecanismos de
evaluacién. También seleccionan los contenidos para cada clase. Algunas veces
disponen de recursos didacticos suficientes para sustentar los ejercicios. Sin
embargo, elaboran bien un plan de lo que van a tratar en cada clase.

Hacen bien al utilizar ejercicios practicos durante el transcurso de la clase. Utilizan
bien los ejemplos de explicacidn para tener una mejor clase determinada en cuanto a
los contenidos. Deberian mejorar la evaluacion que utilizan para conocer el nivel de
aprendizaje de los estudiantes. Pero necesitan supervision para que su planificacion

contenga los resultados efectivos.

En cuanto a los elementos que toman en cuenta los docentes para su planificacion,
segun el director casi siempre controla y evalla actividades realizadas para que la
planificacion del docente sea efectiva. Siempre le da seguimiento al personal docente
para delegar funciones y brindar un cumplimiento eficaz de las responsabilidades; y
siempre propicia al personal docente para que tenga un mejor comportamiento para
sus actividades; y se ajustan siempre a las expectativas del docente, casi siempre
determina en los docentes las necesidades que planifiqguen su labor y busca
alternativas, también permite obtener conocimiento a la planificacion estratégica,
siempre considera a la comunidad educativa en la elaboracion del plan general de la

institucion.

Los resultados de los estudiantes en cuanto a si la maestra calcula el tiempo que
dedica a cada uno de los temas de su planificacion de clases, lo hace bien. En torno
a como consideran los estudiantes que su maestra hace buen uso de los recursos

para dar las clases, lo hace bien.



Respecto a si la maestra planifica las actividades que como alumno debera realizar
durante el curso, lo hace bien. Concerniente a si la bibliografia utilizada por la
maestra va acorde con los contenidos que imparte, no es necesario que lo haga. De

si selecciona los contenidos para cada clase, el 78% dijo si.

En lo relativo a si la maestra dispone de recursos didacticos suficientes para
sustentar sus clases, lo hace bien. En cuanto a si la maestra elabora un plan de lo
gue va a tratar en cada clase, tan solo el 52% expres6 que lo hace bien. La maestra
utiliza ejercicios practicos durante el transcurso de la clase. En cuanto a si utiliza
ejemplos y explicaciones para aclarar el contenido de la clase, lo hace bien. La
evaluacion utilizada por su maestra les permite conocer el nivel de aprendizaje y que

lo hace bien.

Con respecto al objetivo especifico No.2 de esta investigacion que consistia en
determinar el nivel de formacion que poseen los docentes para la realizacion de una

efectiva planificacion aulica, se pudo observar que:

Los docentes encuestados han logrado el nivel de licenciatura del Nivel Medio y tan
solo el 41.3% se prepararon en el Nivel Basico. Esto permite asegurar que su labor
educativa no esta acorde con los requerimientos y exigencias del curriculo que se

esta llevando a cabo en el Sistema Educativo Dominicano.

El 100% de los docentes ha recibido cursos, talleres, seminarios, conferencias que

les permiten obtener conocimiento sobre la planificacion estratégica.

En cuanto al objetivo especifico No.3 de esta investigacion que expresa enumerar las
actividades realizadas por el director para que la planificacion del docente sea

efectiva,

Para los docentes los examenes constituyen el mecanismo de evaluaciéon que mas
utilizan para el 72.5%. La mayoria esta de acuerdo que el director del Centro

Educativo siempre colabora en la elaboracién de su planificacion. El 75.8% expresé



gue a veces las acciones del director van encaminadas a que el docente reciba una
formacién continua en su area. Casi siempre reciben asistencia técnico pedagoégica

para que puedan realizar una planificacion con eficacia y calidad.

Los datos demuestran que el desempefio docente del maestro y el director de este
Centro es adecuado a las exigencias del curriculo vigente en cuanto a la
planificacion. La directora del Centro Educativo Valentin Michel siempre colabora en
la elaboracion de la planificacién de los docentes (86.3%) y expresaron que a veces
las acciones de la directora van encaminadas a que el docente reciba una formacion
continGla en su area (75.8%). Y que casi siempre (65.6%) recibe asistencia técnico

pedagdgico para que pueda realizar una planificacion con eficacia y calidad.

En cuanto a los mecanismos de evaluacion que la maestra utiliza, los estudiantes
dijeron que los examenes, practicas, responsabilidad y la calidad de los trabajos.
Siempre como directora del Centro Educativo colabora en la elaboracion de la
planificacion de los docentes. En lo concerniente a si la directora del Centro
Educativo colabora con su maestra en la elaboracion de su planificacion de las
clases, expresaron casi siempre. En lo relativo a si la maestra recibe asistencia
técnico pedagogica para que pueda realizar una planificacion con eficacia y calidad,

expresaron que casi siempre.

En lo concerniente al objetivo especifico No.4 de este estudio que busca determinar
el nivel de rendimiento académico obtenido por los estudiantes en el proceso de

ensefanza aprendizaje.

El 70.4% de los estudiantes actuales de 8'° grado de la Escuela Valentin Michel de
Moca present6 un rendimiento académico global de 70-80 puntos durante el primer
cuatrimestre del presente afio escolar 2015-2016. (Ver Registro de Calificaciones del

Rendimiento de los Estudiantes de 8° A).

Unicamente el 44.9% de los docentes evalta bien el aprendizaje de los alumnos de

acuerdo con los indicadores de logros y competencia, siendo este porcentaje muy



pobre. El 51.8% hace bien la evaluacion ajustada a los contenidos y actividades del

curso, resultando este porcentaje medio.

El 44.9% deberia mejorar la realizacién de una evaluacion diagnostica al inicio de la
clase en la unidad de aprendizaje, este porcentaje presenta serias debilidades.
Expresaron que deberian mejorar la aplicacién al evaluar en todo el proceso la
ejemplificacion de su planificacion. Hacen bien cuando comentan con los alumnos los

resultados de las evaluaciones realizadas.

Los docentes orientan bien a los alumnos sobre cémo pueden mejorar los resultados
de su aprendizaje. Pero en cierta medida necesitan supervision para comprobar y
modificar la introduccioén de los resultados de una planificacion. El 48.3% deberia
mejorar la realizacion de un seguimiento sistematico del progreso de sus alumnos.

Por parte de los estudiantes, de si su maestra evalua el aprendizaje de los alumnos
de acuerdo con los logros y competencia, lo hace bien. En lo concerniente a si la
evaluacion de la maestra se ajusta a los contenidos y actividades del curso, dijeron
gue no es necesario que lo haga. El 48% afirmé que la maestra los evalla al inicio se

la clase en la unidad de aprendizaje.

En lo relativo a si la maestra aplica la evaluacion en todo el proceso de las clases, lo
hace bien. A si la maestra comenta con los estudiantes los resultados de las

evaluaciones realizadas, el 48% expresé que lo hace bien.

La maestra les orienta sobre como pueden mejorar los resultados del aprendizaje. En
cuanto a si la maestra toma en cuenta los resultados de las pruebas de evaluacion
para introducir modificaciones tanto en su planificacion como en su actuacion
docente, lo hace bien. Finalmente, la maestra realiza bien el seguimiento sistematico

de su progreso.

En torno al objetivo general de la investigacion Determinar la incidencia de la

planificacion docente en el rendimiento académico de los estudiantes de 8'° grado



del Centro Educativo Valentin Michel del Distrito Educativo 06-06 de Moca, periodo

2015-2016, se concluye de la manera siguiente:

Entre los elementos que los docentes consideran mejorar figuran los siguientes: El
calculo del tiempo, las respuestas ante los mecanismos de evaluacion aplicados y

conocer el nivel de aprendizaje de los estudiantes.

En cuanto a sus necesidades de supervision indican los recursos al planificar su
labor docente, también cuando planifican las actividades que el alumno deberéa
realizar durante el curso; por igual requieren ser supervisados ante los mecanismos
de evaluacién para calificar las respuestas de los alumnos, a la vez aspiran por parte
del director una mejor supervision en la evaluacion del plan que va en cada clase;
demandan también supervision en la utilizacion de ejercicios practicos durante el

transcurso de la clase, entre otros elementos de la planificacion.

En lo concerniente al rendimiento los docentes dijeron que deben mejorar la
evaluacion para que la misma se ajuste a las actividades del curso, asi también
aspiran a mejorar la evaluacion diagnostica al inicio de la clase, otra mejoria segun lo
expresado por el personal docente la constituye aplicar la evaluacion en todo el
proceso en la ejemplificacion de su planificacion, desean mejorar la orientacion a los

alumnos para que obtengan aprendizaje significativo.

Necesitan supervision para poder tomar en cuenta los resultados de la prueba de
evaluacion para introducir modificaciones, tanto en su planificacion como en sus
actuaciones. Desean mejorar y necesitan supervision para realizar un seguimiento

sistematico del progreso académico de sus alumnos.

Mediante la investigacion realizada y desde el punto de vista te6rico y de campo se
puede decir que la planificacion aulica es importante porque constituye una
herramienta que al ser empleada pertinentemente, favorece el proceso de formacién
académica mejorando el rendimiento académico. No obstante, en la realidad

observada se pudo verificar que los docentes no aplican novedosos y efectivos



elementos de la planificacion, no se preocupan lo suficiente por su propia formacion,
presentan debilidades en el manejo de las actividades en el aula, lo cual incide

negativamente en el rendimiento académico de los estudiantes.

Finalmente, se muestra poco interés tanto por parte de los docentes como de la
directora por emprender acciones mas consistentes en favor del aprovechamiento de
las bondades de la planificacién, ya que los docentes no cuentan con una planeacion
expedita ni con estrategias o recursos que den seguimiento al trabajo en las aulas;

mas bien se denota una préactica improvisada.

Este estudio esta estructurado en cinco capitulos que se resumen someramente a
continuacion. El primero contiene los antecedentes de la investigacion, el
planteamiento del problema, los objetivos, justificacion, delimitacion y las
limitaciones. El segundo capitulo versa el marco contextual y sobre el referente

tedrico conceptual del estudio.

El tercer capitulo trata la metodologia de la investigacion, con el disefio, tipo de
investigacion y método, las técnicas e instrumentos, poblacion y muestra, los
procedimientos para la recoleccion y analisis de los datos, validez y confiabilidad. El
cuarto capitulo contiene los resultados de la investigacion. El quinto capitulo presenta
la discusion de los resultados y finalmente estan las conclusiones vy
recomendaciones extraidas de los hallazgos del estudio de campo realizado, que

permite la visualizacién esquematica de la realidad en estudio.



CONCLUSIONES

Al concluir esta investigacion, la cual buscaba determinar la “Incidencia de la
planificacion docente en el rendimiento académico de los estudiantes de 8'° grado
del Centro Educativo Valentin Michel del Distrito Educativo 06-06 de Moca, periodo

2015-2016” y pretendia dar respuesta a los siguientes objetivos especificos:

Objetivo No.1. Verificar los elementos que toman en cuenta los docentes para su

planificacion.

Los docentes necesitan mejorar el calculo del tiempo que dedican a cada uno de los
temas de la planificacion. Consideran los recursos al realizar su planificacion,
planifican las actividades acorde a los contenidos del curriculo dominicano y estan
acorde con la bibliografia. Dijeron que necesitan mejorar la manera de como califican
la respuesta de los alumnos ante los mecanismos de evaluacion. También
seleccionan los contenidos para cada clase. Algunas veces disponen de recursos
didacticos suficientes para sustentar los ejercicios. Sin embargo, elaboran bien un

plan de lo que van a tratar en cada clase.

Hacen bien al utilizar ejercicios practicos durante el transcurso de la clase. Utilizan
bien los ejemplos de explicacion para tener una mejor clase determinada en cuanto a
los contenidos. Deberian mejorar la evaluacion que utilizan para conocer el nivel de
aprendizaje de los estudiantes. Pero necesitan supervision para que su planificacion

obtenga los resultados efectivos.

Los resultados de los estudiantes en cuanto a si la maestra calcula el tiempo que
dedica a cada uno de los temas de su planificacion de clases, lo hace bien. En torno
a como consideran los estudiantes que su maestra hace buen uso de los recursos

para dar las clases, lo hace bien.

En cuanto a los elementos que toman en cuenta los docentes para su planificacion,

segun el director casi siempre controla y evalla actividades realizadas para que la



planificacion del docente sea efectiva. Siempre le da seguimiento al personal docente
para delegar funciones y brindar un cumplimiento eficaz de las responsabilidades; y
siempre propicia al personal docente para que tenga un mejor comportamiento para
sus actividades; y se ajustan siempre a las expectativas del docente, casi siempre
determina en los docentes las necesidades que planifiquen su labor y busca
alternativas, también permite obtener conocimiento a la planificacion estratégica,
siempre considera a la comunidad educativa en la elaboracién del plan general de la

institucion.

Respecto a si la maestra planifica las actividades que como alumno debera realizar
durante el curso, lo hace bien. Concerniente a si la bibliografia utilizada por la
maestra va acorde con los contenidos que imparte, no es necesario que lo haga. De

si selecciona los contenidos para cada clase, el 78% dijo si.

En lo relativo a si la maestra dispone de recursos didacticos suficientes para
sustentar sus clases, lo hace bien. En cuanto a si la maestra elabora un plan de lo
gue va a tratar en cada clase, tan solo el 52% expres6 que lo hace bien. La maestra
utiliza ejercicios practicos durante el transcurso de la clase. En cuanto a si utiliza
ejemplos y explicaciones para aclarar el contenido de la clase, lo hace bien. La
evaluacion utilizada por su maestra les permite conocer el nivel de aprendizaje y que

lo hace bien.

Con respecto al objetivo especifico No.2 de esta investigacion que consistia en
determinar el nivel de formacion que poseen los docentes para la realizacion de una

efectiva planificacion aulica, se pudo observar que:

Los docentes encuestados han logrado el nivel de licenciatura del Nivel Medio y tan
solo el 41.3% se prepararon en el Nivel Basico. Esto permite asegurar que su labor
educativa no estd acorde con los requerimientos y exigencias del curriculo que se

esta llevando a cabo en el Sistema Educativo Dominicano.



El 100% de los docentes ha recibido cursos, talleres, seminarios, conferencias que

les permiten obtener conocimiento sobre la planificacién estratégica.

En cuanto al objetivo especifico No.3 de esta investigacion que expresa enumerar las
actividades realizadas por el director para que la planificacion del docente sea

efectiva:

Para los docentes los examenes constituyen el mecanismo de evaluacion que mas
utilizan para el 72.5%. La mayoria estd de acuerdo que el director del Centro
Educativo siempre colabora en la elaboracién de su planificacion. El 75.8% expreso
gue a veces las acciones del director van encaminadas a que el docente reciba una
formacion continua en su area. Casi siempre reciben asistencia técnico pedagogica

para que puedan realizar una planificacion con eficacia y calidad.

Los datos demuestran que el desempefio docente del maestro y el director de este
Centro es adecuado a las exigencias del curriculo vigente en cuanto a la
planificacion. La directora del Centro Educativo Valentin Michel siempre colabora en
la elaboracion de la planificacion de los docentes (86.3%) y expresaron que a veces
las acciones de la directora van encaminadas a que el docente reciba una formacion
continla en su area (75.8%). Y que casi siempre (65.6%) recibe asistencia técnico

pedagodgico para que pueda realizar una planificacion con eficacia y calidad.

En cuanto a los mecanismos de evaluacion que la maestra utiliza, los estudiantes
dijeron que los examenes. En lo concerniente a si la directora del Centro Educativo
colabora con su maestra en la elaboracion de su planificacion de las clases,
expresaron casi siempre. En lo relativo a si la maestra recibe asistencia técnico
pedagodgica para que pueda realizar una planificacion con eficacia y calidad,

expresaron que casi siempre.

En lo concerniente al objetivo especifico No.4 de este estudio que busca determinar
el nivel de rendimiento académico obtenido por los estudiantes en el proceso de

ensefianza aprendizaje.



El 70.4% de los estudiantes actuales de 8'° grado de la Escuela Valentin Michel de
Moca presentd un rendimiento académico global de 70-80 puntos durante el primer
cuatrimestre del presente afio escolar 2015-2016. (Ver Registro de Calificaciones del
Rendimiento de los Estudiantes de 8'° A).

Unicamente el 44.9% de los docentes evalta bien el aprendizaje de los alumnos de
acuerdo con los indicadores de logros y competencia, siendo este porcentaje muy
pobre. El 51.8% hace bien la evaluacién ajustada a los contenidos y actividades del

curso, resultando este porcentaje medio.

El 44.9% deberia mejorar la realizacion de una evaluacion diagnéstica al inicio de la
clase en la unidad de aprendizaje, este porcentaje presenta serias debilidades.
Expresaron que deberian mejorar la aplicacion al evaluar en todo el proceso la
ejemplificacién de su planificacion. Hacen bien cuando comentan con los alumnos los

resultados de las evaluaciones realizadas.

Los docentes orientan bien a los alumnos sobre como pueden mejorar los resultados
de su aprendizaje. Pero en cierta medida necesitan supervision para comprobar y
modificar la introduccidén de los resultados de una planificacion. El 48.3% deberia

mejorar la realizacién de un seguimiento sistematico del progreso de sus alumnos.

Por parte de los estudiantes, de si su maestra evalla el aprendizaje de los alumnos
de acuerdo con los logros y competencia, lo hace bien. En lo concerniente a si la
evaluacion de la maestra se ajusta a los contenidos y actividades del curso, dijeron
gue no es necesario que lo haga. El 48% afirmé que la maestra los evalla al inicio se
la clase en la unidad de aprendizaje.

En lo relativo a si la maestra aplica la evaluacion en todo el proceso de las clases, lo
hace bien. En lo relativo a si la maestra comenta con los estudiantes los resultados

de las evaluaciones realizadas, el 48% expresé que lo hace bien.



La maestra les orienta sobre cémo pueden mejorar los resultados del aprendizaje. En
cuanto a si la maestra toma en cuenta los resultados de las pruebas de evaluacion
para introducir modificaciones tanto en su planificacion como en su actuacion
docente, lo hace bien. Finalmente, la maestra realiza bien el seguimiento sistemético

de su progreso.

En torno al objetivo general de la investigacion: Determinar la incidencia de la
planificacion docente en el rendimiento académico de los estudiantes de 8'° grado
del Centro Educativo Valentin Michel del Distrito Educativo 06-06 de Moca, periodo

2015-2016, se concluye de la manera siguiente:

Entre los elementos que los docentes consideran mejorar figuran los siguientes: El
calculo del tiempo, las respuestas ante los mecanismos de evaluacion aplicados y

conocer el nivel de aprendizaje de los estudiantes.

En cuanto a sus necesidades de supervision indican los recursos al planificar su
labor docente, también cuando planifican las actividades que el alumno debera
realizar durante el curso; por igual requieren ser supervisados ante los mecanismos
de evaluacion para calificar las respuestas de los alumnos, a la vez aspiran por parte
del director una mejor supervision en la evaluacion del plan que va en cada clase;
demandan también supervision en la utilizacion de ejercicios practicos durante el

transcurso de la clase, entre otros elementos de la planificacion.

En lo concerniente al rendimiento los docentes dijeron que deben mejorar la
evaluacion para que la misma se ajuste a las actividades del curso, asi también
aspiran a mejorar la evaluacion diagnostica al inicio de la clase, otra mejoria segun lo
expresado por el personal docente la constituye aplicar la evaluacion en todo el
proceso en la ejemplificacion de su planificacion, desean mejorar la orientacion a los

alumnos para que obtengan aprendizaje significativo.

Necesitan supervision para poder tomar en cuenta los resultados de la prueba de

evaluacion para introducir modificaciones, tanto en su planificacion como en sus



actuaciones. Desean mejorar y necesitan supervision para realizar un seguimiento

sistematico del progreso académico de sus alumnos.

Mediante la investigacidn realizada y desde el punto de vista tedrico y de campo se
puede decir que la planificacion &ulica es importante porque constituye una
herramienta que al ser empleada pertinentemente, favorece el proceso de formacién
académica mejorando el rendimiento académico de los estudiantes de 8'° grado de
la Escuela Valentin Michel, Moca. No obstante, en la realidad observada se pudo
verificar que los docentes no aplican novedosos y efectivos elementos de la
planificacion, no se preocupan lo suficiente por su propia formacién, presentan
debilidades en el manejo de las actividades en el aula, lo cual incide negativamente

en el rendimiento académico de los estudiantes.

Finalmente, se muestra poco interés, tanto por parte de los docentes, como de la
directora por emprender acciones mas consistentes en favor del aprovechamiento de
las bondades de la planificacion, ya que los docentes no cuentan con una planeaciéon
expedita ni con estrategias o0 recursos que den seguimiento al trabajo en las aulas;
mas bien se denota una practica improvisada, tal como lo evidenciado en los

resultados de la investigacion de campo.
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