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COMPENDIO

La presente investigacién busca determinar la incidencia de la planificacion en la
mejora del rendimiento académico en el area de matematica de los estudiantes
de nivel secundario en el Liceo los Rieles, del Distrito Educativo 08-06 de
Santiago de los Caballeros.

Es evidente que, desde hace afios, ha habido un esfuerzo en la Republica
Dominicana por la busqueda de una educacién de mejor calidad, lo que ha
llevado a plantearse desde el sistema educativo, diferentes propuestas de
innovaciones pedagdgicas desde diferentes enfoques tedricos y perspectivas
metodoldgicas. Uno de estas propuestas, la constituye el desarrollo de una

educacion por competencias.

En la actualidad, la formulacion del curriculo por competencias se ha
generalizado en el ambito educativo, en casi todo el mundo. En este sentido,
los curriculos actuales en los sistemas educativos estan disefiados a partir de
competencias, 0 que supone potenciar un conjunto de capacidades que incluye
conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que los estudiantes o una
persona logra mediante procesos de aprendizaje y que se manifiestan en su

desempenio en situaciones y contextos diversos.

El curriculo por competencia ha provocado cambios positivos en la educacion
dominicana, sin embargo, se cree que no ha sido suficiente en cuanto al
cumplimiento y aplicacion de la nueva transformacién curricular; lo cual no ponen
en marcha en su totalidad, puesto que en cuanto a los planes lo hacen de
acuerdo al nuevo modelo curricular, pero en la practica contindan los mismos
disefios memoristicos y modelos tradicionales, esto puede atribuirse a que
muchos docentes no cuentan con las competencias, no cumplen con los talleres
de capacitacién o el tiempo es insuficiente para suplir las necesidades de los

estudiantes en las aulas.



Cuando el docente no cuenta con una planificacion de las actividades a
desarrollar, no puede orientar la accion pedagogica en el escenario educativo,
por lo cual no puede realizarlas con la calidad adecuada. Esta problematica
afecta directamente a los estudiantes, ya que al no planificar las actividades
diarias estas seran rutinarias y aburridas reduciendo el rendimiento académico
de estos. El director del centro juega un papel importante en el proceso de
ensefianza y aprendizaje por lo que debe hacer frente a esta problematica.

Es importante que utilice estrategias de motivacion para los docentes, como
también, que realice diferentes talleres de capacitacion al cual dard un
seguimiento continuo. Ya que se puede observar las dificultades que tienen
muchos docentes a la hora de planificar sus actividades de clases.

Otras de las razones que inciden en la problematica antes planteadas es que los
docentes dedican mayor tiempo a las observaciones y llenado de los registros

de grado o a otras responsabilidades asignada por el Ministerio.

No cabe duda que esto ha causado muchas preocupaciones en el sistema
educativo dominicano y, por ende, en la gestion del Liceo los Rieles al parecer

muestra fallas muy pronunciadas.

Una de las posibles causas de esta problematica es que algunos maestros/as no
han comprendido la nueva panificacion escolar, por lo que utilizan el plan de
clases de varios afios atras. Otra posible causa es la falta de motivacion e
interés a la hora de planificar, la cual esto conlleva a que lo hagan de formas

rutinaria o improvisada.

Por lo tanto, al no disponer de una buena organizacién de trabajo diario en base
a un diagnéstico, tampoco tienen claro lo que van a hacer, por qué y cOmo se va
a efectuar para lograr la mejor utilizacion del tiempo, lo cual le hace improvisar,

evitando hacer efectivos los procesos de aprendizaje de los/as estudiantes.



De continuarse con las situaciones antes planteadas, no se contribuira a
desarrollar efectivamente el modelo curricular por competencia, el cual

constituye una de las situaciones de mayor incidencia en la practica educativa.

La presente investigacion tiene por objetivo general: Determinar la incidencia de
la planificacion en la mejora del rendimiento académico en el area de
matemética de los estudiantes de nivel secundario en el Liceo los Rieles, del

Distrito Educativo 08-06 de Santiago de los Caballeros.
Los objetivos especificos son:

1. Determinar el nivel de formacion profesional de los docentes que

laboran en Liceo los Rieles.

2. Verificar el nivel de aplicacion de las estrategias que planifican los

docentes en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Identificar los mecanismos de motivacion que utilizan los gestores para
incentivar los docentes a tener su planificacion al dia.
4. Determinar el nivel de rendimiento académico que presentan de los

alumnos nivel secundario del Liceo los Rieles.

La presente investigacion fue realizada en la ciudad de Santiago de los
Caballeros situada en el municipio de Santiago. Es la segunda concentracion
urbana del pais. Es una ciudad donde se mezcla lo tradicional con lo moderno.
Se halla en una fase de expansion en todos los Ordenes demografico,
econdmico y espacial. Desde todo punto de vista es el principal centro urbano de

la provincia y de toda la regién del Cibao

La planificacién se concibe como un conjunto de procesos psicolégicos a través
los cuales las personas hacen una representacion del futuro, estudia los medios
y los fines para acceder a él, y construye un marco o estructura de referencia

gue le sirve de guia en su actuacién para la concesiéon de las metas



programadas. Por tal razon hay que sefalar que la planificacion educativa la
podemos considerarla como una actividad intencional cuyo desarrollo exige una
planificacion que concrete el curriculo en propuestas susceptibles de ser

llevadas a cabo.

La incorporacion de las competencias, ademas de expresar las intenciones
educativas, permite enfatizar la movilizacion del conocimiento, la funcionalidad
del aprendizaje para la integracion de conocimientos de diversas fuentes en un
contexto especifico, dando lugar a un aprendizaje significativo. La adopcién de
ese enfoque realza y coloca en primer plano un conjunto de principios, entre los

gue se destacan:

Aprendizaje significativo. Aprender implica la construccion del conocimiento en
funcidn de referentes con sentido para la persona, a partir de lo cual transforma
sus esquemas mentales, para dar respuestas a las diferentes situaciones que se

le presentan.

Funcionalidad del aprendizaje. El aprendizaje significativo implica la construccion
y movilizacién del conocimiento y su aplicacion en un determinado contexto para

responder a una situacion, resolver un problema o producir nuevas realidades.

Integracién de conocimientos. El desempefio competente implica la integracion
de conceptos, procedimientos, actitudes y valores de distintas disciplinas.
Partiendo de que el ser humano ve la realidad integrada, la articulacion se facilita
a partir de estrategias de aprendizaje que vinculan diferentes areas del

conocimiento en torno a una/s tematica/s especifica/s.

Las Estrategias basadas en los centros de interés, proyectos, problemas, casos,
entre otros, resultan utiles a fines de lograr la integracion de conocimientos.
También es recomendable la articulacion de contenidos en ejes tematicos, asi

como el disefio y desarrollo de unidades didacticas.



El desempefio por competencias se sitla en una perspectiva de inclusion y
atencion a la diversidad de personas con necesidades especiales y en condicion

de discapacidad.

Las Competencias Fundamentales del curriculo dominicano son: 1. Competencia
Etica y Ciudadana 2. Competencia Comunicativa 3. Competencia de
Pensamiento Logico, Creativo y Critico 4. Competencia de Resolucién de
Problemas 5. Competencia Cientifica y Tecnoldgica 6. Competencia Ambiental y
de la Salud 7. Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual.

El disefio curricular incluye una seccién que fundamenta cada una de estas
competencias: justifica su eleccion, las define de manera breve, indica sus
componentes, enuncia criterios para su evaluacion y describe los niveles de
dominio. Estos niveles de dominio describen etapas o escalones sucesivos en el
desarrollo de las competencias fundamentales. El primer nivel de dominio
corresponde al Nivel Inicial y el segundo al Nivel Primario. Al Nivel Secundario
corresponde el desarrollo completo de la competencia que se describe en el

apartado de componentes de cada una de ellas.

El proceso metodoldgico de este estudio contempla que su disefio es no
experimental. Esta investigacion es de tipo documental, de campo y descriptiva.
En este estudio se aplico el método deductivo, porque el mismo parte de lo
general para llegar a lo particular y de elementos concretos, es decir, que se
partira del planteamiento del problema, el objetivo general y especificos, hasta
llegar a conclusiones concretas acerca de la problematica a las excepciones del
procedimiento, portando recomendaciones practicas para reforzar las
debilidades que puedan encontrarse en este estudio. La técnica utilizada fue la

encuesta, utilizando como instrumentos un cuestionario.

Dentro de los hallazgos principales del estudio se encuentran:



Segun los resultados de la investigacion, los docentes en un 83% tienen
estudios de licenciatura, mientras que un 17% tiene maestria en el &rea. De su
lado, los miembros del equipo de gestion en un 80% tienen estudios de

licenciatura, mientras que un 20% ademas tiene especialidad.

De los datos anteriores se concluye que se ha verificado el nivel de formacion
profesional de los docentes que laboran en el centro, los cuales en su mayoria

tienen nivel de licenciatura en sus respectivas areas de formacion profesional.

En cuanto a las estrategias que utiliza para que los alumnos alcancen
rendimiento académico, el 83% de los docentes aseguran siempre emplea
estrategias por competencia para lograr que los alumnos alcancen rendimiento
académico adecuado, mientras que el 17% dice que casi siempre. Los docentes
en un 100% implementan planifican estrategias como: aprendizaje basado en

proyectos, aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje basado en problemas.

Sobre este particular, 60% de los miembros del equipo de gestion dicen que se
planifica estrategias para aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje basado
en problemas, mientras que el 20% dice que implementa aprendizaje por
descubrimiento. El 60% aseguran que el equipo de gestidbn promueve para el

logro de las competencias estrategia de indagacion dialégica y juego a la vez.

De los datos anteriores se deduce que se ha podido identificar que es alto el
nivel de ejecucion de las estrategias que se planifican en el proceso de
enseflanza y aprendizaje en el Centro, siendo las principales de ellas:
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje

basado en problemas, indagacién dialégica.

En este sentido al evaluar este aspecto, al cuestionar a los docentes los mismos
en un 83% de los encuestados asegura que siempre participa el equipo de
gestion en la Planificacion de las Estrategias Pedagodgicas que deben
implementar los docentes y el 17% algunas veces. Por otro lado, los miembros

del equipo docente, en un 80% aseguran que siempre participan en la



Planificacion de las Estrategias Pedagogicas que deben implementar los
docentes y el 20% dice que casi siempre.

El 60% expresa que semestralmente el equipo de gestion realiza evaluaciones
acerca del rendimiento académico de los alumnos del centro y el 40%
mensualmente. El 60% de los miembros del equipo expresaron que es bueno el
nivel de acompafiamiento del equipo de gestion al Personal Docente, mientras

gue el 40% dice que es excelente.

De los datos anteriores se expresa que de los mecanismos de motivacion que
utilizan los gestores para incentivar los docentes a tener su planificacion al dia,
el principal es que el equipo docente participacion en la planificaciéon junto con
los docentes, realiza evaluaciones del proceso ensefianza-aprendizaje, tiene un
alto nivel de involucramiento, realiza acompafiamiento a los docentes en el aula

y planifica capacitaciones para elevar la calidad del proceso.

Con relacion al objetivo especifico no. 4: Determinar el nivel de rendimiento
académico que presentan de los alumnos nivel secundario del Liceo los Rieles,

se concluye de manera siguiente:

En este sentido, el 83% de los docentes esta en proceso el rendimiento de los
estudiantes en las clases de matematicas y el 17% dice que esta logrado. Segun
los miembros del equipo de gestién en un 100%, esta en proceso el rendimiento
académico de los alumnos del nivel segundario. Asimismo consideran en un
80% es bueno del rendimiento académico de los estudiantes con relacion a los
indicadores de logro del curriculo por competencia, mientras que el 20% lo

considera regular.

Estos datos fueron comprobados con la observacién a los registros de
calificaciones, en los cuales se pudo comprobar que el 75% de los estudiantes
ha cumplido con los indicadores establecidos para su nivel, por lo cual su
rendimiento esta logrado, 20% con los indicadores para considerar su

rendimiento en proceso y 5% se considera con un rendimiento iniciado.



CONCLUSIONES

Después de haber analizado cuidadosamente los datos obtenidos de los diferentes

cuestionarios aplicados a los encuestados, se concluye lo siguiente:

Con relacion al objetivo especifico no. 1: xxviDeterminar el nivel de formacién
profesional de los docentes que laboran en Liceo los Rieles, se concluye lo

siguiente:

Segun los resultados de la investigacion, los docentes en un 83% tienen estudios de
licenciatura, mientras que un 17% tiene maestria en el &rea. De su lado, los miembros
del equipo de gestion en un 80% tienen estudios de licenciatura, mientras que un 20%
ademas tiene especialidad. De los datos anteriores se concluye que se ha verificado el
nivel de formacion profesional de los docentes que laboran en el centro, los cuales en su

mayoria tienen nivel de licenciatura en sus respectivas areas de formacion profesional.

Con relacion al objetivo especifico no. 2: Verificar el nivel de aplicacién de las
estrategias que planifican los docentes en el proceso de ensefianza y

aprendizaje, se concluye de manera siguiente:

En cuanto a las estrategias que utiliza para que los alumnos alcancen rendimiento
académico, el 83% de los docentes aseguran siempre emplea estrategias por
competencia para lograr que los alumnos alcancen rendimiento académico adecuado,
mientras que el 17% dice que casi siempre. Los docentes en un 100% implementan
planifican estrategias como: aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje por

descubrimiento y aprendizaje basado en problemas.

Sobre este particular, 60% de los miembros del equipo de gestidn dicen que se planifica
estrategias para aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje basado en problemas,
mientras que el 20% dice que implementa aprendizaje por descubrimiento. EI 60%
aseguran que el equipo de gestion promueve para el logro de las competencias

estrategia de indagacion dialdgica y juego a la vez.



De los datos anteriores se infiere que se ha podido identificar que es alto el nivel de
ejecucion de las estrategias que se planifican en el proceso de ensefianza y aprendizaje
en el Centro, siendo las principales de ellas: aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje basado en problemas, indagacion

dialégica.

Con relacién al objetivo especifico no. 3: Identificar los mecanismos de motivacion
gue utilizan los gestores para incentivar los docentes a tener su planificacién al

dia, se concluye de la siguiente manera:

En este sentido al evaluar este aspecto, al cuestionar a los docentes los mismos en un
83% de los encuestados asegura que siempre participa el equipo de gestion en la
Planificacion de las Estrategias Pedagodgicas que deben implementar los docentes y el
17% algunas veces. Asimismo, 100% de los docentes expresaron que es bueno el nivel

de acompafamiento del equipo de gestidon al Personal Docente.

Por otro, los miembros del equipo docente, en un 80% aseguran que siempre participan
en la Planificacion de las Estrategias Pedagogicas que deben implementar los docentes
y el 20% dice que casi siempre. El 60% expresa que semestralmente el equipo de
gestion realiza evaluaciones acerca del rendimiento académico de los alumnos del
centro y el 40% mensualmente. El 60% de los miembros del equipo expresaron que es
bueno el nivel de acompafiamiento del equipo de gestion al Personal Docente, mientras

gue el 40% dice que es excelente.

De los datos anteriores se expresa que de los mecanismos de motivacion que utilizan
los gestores para incentivar los docentes a tener su planificacién al dia, el principal es
gue el equipo docente participacion en la planificacion junto con los docentes, realiza
evaluaciones del proceso ensefianza-aprendizaje, tiene un alto nivel de involucramiento,
realiza acompafamiento a los docentes en el aulay planifica capacitaciones para elevar

la calidad del proceso.



Con relacion al objetivo especifico no. 4: Determinar el nivel de rendimiento académico
gue presentan de los alumnos nivel secundario del Liceo los Rieles, se concluye de

manera siguiente:

En este sentido, el 83% de los docentes est4d en proceso el rendimiento de los
estudiantes en las clases de matematicas y el 17% dice que esta logrado. Segun los
miembros del equipo de gestion en un 100%, esta en proceso el rendimiento académico
de los alumnos del primer ciclo del nivel primario. Asimismo consideran en un 80% es
bueno del rendimiento académico de los estudiantes con relacion a los indicadores de

logro del curriculo por competencia, mientras que el 20% lo considera regular.

Estos datos fueron comprobados con la observacion a los registros de calificaciones, en
los cuales se pudo comprobar que el 75% de los estudiantes ha cumplido con los
indicadores establecidos para su nivel, por lo cual su rendimiento esta logrado, 20% con
los indicadores para considerar su rendimiento en proceso y 5% se considera con un

rendimiento iniciado.

Con relacion al objetivo general: Determinar la incidencia de la planificacion escolar
en el rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario en el area de
matematicas del Liceo los Rieles, del Distrito Educativo 08-06 de Santiago de los

Caballeros, se concluye lo siguiente:

Después de analizar cuidadosamente los resultados de la investigacion, se concluye
gue, de acuerdo a lo expresado por los docentes del centro, la planificacion ha tenido
un impacto significativo en el rendimiento académico de los estudiantes en este centro

educativo.

Se ha determinado, el nivel de formacioén profesional de los docentes que laboran en el
centro, los cuales en su mayoria tienen nivel de licenciatura en sus respectivas areas de
formacion profesional, por lo que se puede decir que tienen el nivel adecuado para la

asignatura que imparten.



Se pudo identificar que es alto el nivel de ejecucidn de las estrategias que se planifican
en el proceso de enseflanza y aprendizaje en el Centro, siendo las principales de ellas:
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje basado

en problemas, indagacion dialégica.

Asi mismo se determind que los principales mecanismos que utilizan los gestores para
incentivar los docentes a tener su planificacion al dia, son: evaluaciones del proceso
ensefianza-aprendizaje, acompafiamiento a los docentes en el aula y planificacion de

capacitaciones para elevar la calidad del proceso.

Se ha podido verificar que el rendimiento observado en los alumnos, es de acuerdo a lo
estipulado por los maestros, pues afirman que en su mayoria estan en proceso, por lo
gue se requiere elaborar planes de accion para fortalecer las debilidades observadas,

asi como también el uso de todas las estrategias combinadas.
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