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COMPENDIO

Este estudio estuvo dedicado a determinar la incidencia de la capacitacion
tecnologica de los directores/as en la gestion administrativa de los centros
educativos del distrito educativo 16-02 de Fantino provincia, SGnchez Ramirez.

El problema principal que ha llevado a realizar esta investigacion es que los
directores no estan utilizado las herramientas tecnol6gicas dentro de la gestion
administrativa de los centros que dirigen; ya que la falta de capacitacion tecnolégica
por parte de los/as directores/as incide de manera directa en su gestion

administrativa, impidiendo un buen desarrollo de las actividades que realizan.

El objetivo general de esta investigacion es determinar la incidencia de la
capacitacion tecnologica de los/as directores/as en su gestion administrativa de los
centros educativos del distrito educativo 16-02 de Fantino provincia, Sanchez

Ramirez afio escolar 2014-2015.

El marco tedrico se encargd de hacer una descripcion del contexto historico del
municipio de Fantino y el distrito educativo 16-02; definiendo también cada una de
las variables que contiene nuestra investigacion, las cuales describen al director en

el ambito tecnoldgico.

El capitulo tres presenta la metodologia utilizada en esta investigacion, disefio, tipo
de investigacion, método, técnicas e instrumentos, poblacion y muestra,
procedimiento para la recoleccion de los datos, andlisis de los datos, la validez y

confiabilidad.

Entre los descubrimiento mas sobresalientes puede mencionarse que los directores
afirma en un 90% que siempre y casi siempre digita con facilidad los datos
requeridos en el centro educativo; al cuestionar a los coordinadores estos dijeron

que un 75% siempre y casi siempre.



Al preguntales a la secretaria respondieron que si, pero que los directores no son
muy diestros ya que cuando terminaron su carreras no se les impartia conocimiento

necesario sobre la tecnologia, pues la misma no tenia el auge que tiene hoy en dias.

El 90% de los directores consideran que siempre y/o casi siempre puede enviar con
facilidad un correo electronico los docentes en un 58% afirman que alguna veces
y/o nunca su director les envia algun documento del centro por correo; al cuestionar

a los coordinadores los mismo en un 100% que siempre y/o casi siempre.

Los directores en un 80% afirma que siempre y/o casi siempre se auxilia de algun
soporte técnico para utilizar recursos tecnolégicos; los docentes en un 56% que
siempre y/o casi siempre. Los coordinadores un 100% dicen que siempre y/o casi

siempre.

Al cuestionar al técnico distrital sobre cual es la actitud de los directores en los
centros educativos al momento de ser convocados a los talleres de capacitacion
sobre la tecnologia de la informacion y las comunicaciones (TIC), este se refiri6 al

tema expresado que los directores tienen una actitud de resistencia al cambio.

A continuacion presentamos las conclusiones mas relevantes relacionadas con los
resultados de esta investigacion acerca de la incidencia de la capacitacion
tecnolégica de los directores/as en la gestion administrativa de los centros
educativos del distrito educativo 16-02 de Fantino provincia Sanchez Ramirez afios
escolar 2015-2016.

Objetivo especifico I: Determinar el perfil tecnolégico que poseen los

directores del Distrito Educativo 16-02 Fantino.

Los directores utilizan con facilidad la memoria USB en su computador y el programa
tecnoldgico utilizado con mayor frecuencia por los directores en las actividades

propias del centro educativo es el procesador de datos Microsoft Word, algo que se



hace evidente si se toma como referencia que los mismos tienen habilidad en la

digitacion de datos.

Objetivo especifico Il: Identificar las fortalezas y debilidades que tienen los
directores cuando utilizan o instalan algun recurso tecnoldgico en el centro

educativo.

De acuerdo a los docentes siempre o casi siempre el director se excluye al momento
de darles uso a los recursos tecnoldgicos; los coordinadores corroboraron esta

respuesta en un 75%.

De acuerdo al técnico distrital encargado de las TIC en el distrito educativo 16-02,
Fantino los directores de los centros educativos del distrito con relacion al uso y

manejo de los recursos tecnoldgicos poseen un manejo regular de las mismas.

El técnico considera que el dominio por parte de los directores de la Tecnologia de
la Informacion y la Comunicacion (TIC) es preponderante para elevar los niveles de

calidad de su gestidon de centros.

Acuerdo a las secretarias docentes los directores tienen debilidad en trabajar las
presentaciones en el programa de Power Point y Excel. Los directores no De tienen

total dominio al momento de usar estos recursos y programas.

De acuerdo al técnico encargado de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) en el Distrito educativo 16-02, Fantino los directores acuden
con frecuencia a solicitarle ayuda para realizar las inscripciones de los estudiantes

en la plataforma digital.



Objetivo especifico Ill: Las capacitaciones en las que han participado los
directores en el area tecnoldgica ofrecidos por el Distrito educativo 16-02,

Fantino.

Los directores han recibido talleres de capacitacion tecnoldgica. Las capacitaciones
recibidas por los directores son; talleres sobre sistema de gestion de centros, control
de asistencia, modelo del uso del contexto tecnolégico, didactico y social en la
practica educativa de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
e integracién de la TIC a los recursos digitales.

Objetivo especifico IV: Identificar las razones por las que los directores
participan o no en las capacitaciones ofrecidas por el Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana (MINERD).

De acuerdo a los directores la causa que dificulta su participacion o no en las
capacitaciones ofrecidas por el Distrito Educativo es por el exceso de trabajo. En
opinion del técnico del distrito educativo encargado de la Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) existe poca disposicion pues a los directivos

se les convoca y los mismos hacen caso omiso a dicho llamado.

Objetivo General: Determinar la incidencia de la capacitacion tecnoldgica de
los/as directores/as en su gestion administrativa de los centros educativos del
distrito educativo 16-02 de Fantino provincia, Sanchez Ramirez, afio escolar
2014-2015.

En la investigacion se concluye que la capacitacion tecnolégica de los directores
incide en su gestidn administrativa; los/as directores/as del distrito 16-02 de Fantino,
poseen facilidad para digitar los datos requeridos en el centro educativo, son activos
en uso de las redes sociales para comunicarse con su personal, tienen facilidad
para enviar informacion por medio a correos electrénicos y se manejan con la

creacion de carpetas para datos digitales; porque a diferencia de lo que se planted



en el problema de investigacion, que en los centros educativos existen fallas en la
aplicacion de las TIC por parte de los/as directores/as, que presentan poco
desenvolvimiento en la aplicacion de la misma y que se apoyan de otras personas

al momento de utilizar cualquiera de los recursos tecnolégicos.

En tal virtud se recomienda al:

Distrito Educativo 16-02 de Fantino, acompafar con mayor frecuencia los directores
y promover jornadas permanentes de sensibilizacion y capacitacion sobre la
importancia de la tecnologias de la informacién y la comunicaciones (TIC) en la

gestion de centro educativos.

A la direccion de centro, actualizarse en el uso y manejo de la tecnologia de la
informacion y la comunicacion (TIC) pues son cada vez mas usada para el apoyo y
automatizacion de todas las actividades de los centros educativos a través de ellas,
la gestion de centro obtienen importantes beneficio, entre lo que caben mencionar
la mejora de sus operaciones, la optimizacion de sus recursos ,brindar a la
comunidad educativa y la comunidad en general un servicio de mejor calidad y una
comunicacion mas fluida. En pocas palabras, las TIC les permiten lograr aumentar

considerablemente su eficiencia de su gestion educativo.



CONCLUSIONES

A continuacion se presentan las conclusiones e implicaciones relacionadas con los
resultados obtenidos en la investigacion acerca de la incidencia de la capacitacion
tecnologica de los/as directores/as en la gestion administrativa de los centros
educativos del distrito educativo 16-02 de Fantino Provincia, SGnchez Ramirez. Afio
20014-2015. La misma se hace tomando en cuenta los objetivos de la investigacion.

A continuacion se presentan las conclusiones arrojadas, a partir de los objetivos
planteados en el estudio, dando de esta manera respuesta a los mismos y tomando
como referencia las opciones de los/as Directores/as. Docentes y Coordinadores

Objetivo especifico I: Determinar el perfil tecnoldogico que poseen los

directores del Distrito Educativo 16-02 Fantino.

Con relacion a este objetivo y partiendo de los resultados obtenidos del criterio de
los directores, coordinadores, docentes y secretarias docentes en el Distrito
Educativo 16-02.Fantino los directores de los centros educativos , exhibe facilidad
para digitar los datos requeridos en el centro educativo, es activo en uso de las redes
sociales para comunicarse con su personal, los mismos tienen facilidad para enviar
informacion por medio a correos electrénicos y se manejan con la creacién de

carpetas para datos digitales.

Los directores utilizan con facilidad la memoria USB en su computador y el programa
tecnoldgico utilizado con mayor frecuencia por los directores en las actividades
propias del centro educativo es el procesador de datos Microsoft Word, algo que se
hace evidente si se toma como referencia que los mismos tienen habilidad en la

digitacion de datos.



Objetivo especifico II: Identificar las fortalezas y debilidades que tienen los
directores cuando utilizan o instalan algun recurso tecnoldgico en el centro

educativo.

De acuerdo al criterio, coordinadores, docentes técnicos distrital y secretarias los
directores siempre o casi siempre se auxilian de algun soporte técnico para instalar

0 manejar los recursos tecnolégicos

De acuerdo a los docentes siempre o casi siempre el director se excluye al momento
de darles uso a los recursos tecnoldgicos; los coordinadores corroboraron esta

respuesta en un 75%.

De acuerdo al técnico distrital encargado de las TIC en el distrito educativo 16-02,
Fantino los directores de los centros educativos del distrito con relacidén al uso y
manejo de los recursos tecnoldgicos poseen un manejo regular de las mismas. El
técnico considera que el dominio por parte de los directores de la Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) es preponderante para elevar los niveles de

calidad de su gestidon de centros.

De acuerdo a las secretarias docentes los directores tienen debilidad en trabajar
las presentaciones en el programa de Power Point y Excel. Los directores no tienen

total dominio al momento de usar estos recursos y programas.

De acuerdo al técnico encargado de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) en el Distrito educativo 16-02, Fantino los directores acuden
con frecuencia a solicitarle ayuda para realizar las inscripciones de los estudiantes

en la plataforma digital.



Objetivo especifico Ill: Las capacitaciones en las que han participado los
directores en el area tecnoldgica ofrecidos por el Distrito educativo 16-02,

Fantino

Los directores han recibido talleres de capacitacion tecnolégica. Las capacitaciones
recibidas por los directores son; talleres sobre sistema de gestion de centros, control
de asistencia, modelo del uso del contexto tecnolégico, didactico y social en la
practica educativa de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
e integracion de la TIC a los recursos digitales.

A juicio del técnico distrital las capacitaciones tecnoldgicas que ha ofrecido el
Distrito Educativo dirigidas a directores de centros educativos son: talleres sobre
sistema de gestion de centros, control de asistencia con, modelo del uso del
contexto tecnolégico, didactico y social en la practica educativa la Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), integracion de la las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC) a los recursos digitales. Las secretarias en
un 100% afirmaron desconocer si los directores han recibido algun tipo de

capacitacion al respecto de las (TIC).

Objetivo especifico IV: Identificar las razones por las que los directores
participan o no en las capacitaciones ofrecidas por el Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana (MINERD).

De acuerdo a los directores la causa que dificulta su participacion o no en las
capacitaciones ofrecidas por el Distrito Educativo es por el exceso de trabajo. En
opinion del técnico del distrito educativo encargado de la Tecnologia de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) existe poca disposicion pues a los directivos

se les convoca y los mismos hacen caso omiso a dicho llamado.



Objetivo General: Determinar la incidencia de la capacitacion tecnolégica de
los/as directores/as en su gestion administrativa de los centros educativos del
distrito educativo 16-02 de Fantino provincia, SAnchez Ramirez, afio escolar
2014-2015.

En la investigacion se concluye que la capacitacion tecnoldgica de los directores
incide en su gestion administrativa; los/as directores/as del distrito 16-02 de Fantino,
poseen facilidad para digitar los datos requeridos en el centro educativo, son activos
en uso de las redes sociales para comunicarse con su personal, tienen facilidad
para enviar informacién por medio a correos electrénicos y se manejan con la
creacion de carpetas para datos digitales; porque a diferencia de lo que se planteé
en el problema de investigacion, que en los centros educativos existen fallas en la
aplicacion de las TIC por parte de los/as directores/as, que presentan poco
desenvolvimiento en la aplicacion de la misma y que se apoyan de otras personas

al momento de utilizar cualquiera de los recursos tecnoldgicos.

En la investigacion se comprobd que los directores implementan las TIC en la
gestion, utilizan con facilidad la memoria USB en su computador y el programa
tecnoldgico utilizado con mayor frecuencia en las actividades propias del centro
educativo es el procesador de datos Microsoft Word. Que el distrito educativo 16-02
de Fantino, ha impartido talleres de capacitacion tecnoldgica, entre los que se
destacan: talleres sobre sistema de gestidén de centros, control de asistencia, modelo
del uso del contexto tecnoldgico; pero debido al exceso de trabajo por parte de los

directores, dificulta su participacién en las capacitaciones.
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