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La presente investigación titulada Incidencia de la evaluación de la gestión 

administrativa en la calidad de la educación del centro educativo del Nivel Primario, 

fue realizada en el Centro Educativo Pedro Antonio Bobea del Distrito Educativo 16-

04, de Bonao, Provincia Monseñor Nouel, en el período escolar 2014-2015. 

 

La gestión institucional es concebida como el conjunto de procesos y acciones 

que se desarrollan en el campo de la administración de las diferentes instancias del 

sistema educativo que sirven de base a la enseñanza. En la misma, la gestión 

administrativa del director marcará la diferencia y el centro educativo marchará, 

normalmente, de acuerdo a la capacidad y liderazgo de su gestor.  

  

Sin embargo, la realidad de los centros educativos de la República Dominicana  

muestra que existen muchos aspectos que indican que la gestión administrativa se 

conduce de forma tradicional y con poca o ninguna evaluación de lo que acontece en 

la institución. Las consecuencias de estas acciones son centralización de actividades, 

débil seguimiento al trabajo de los docentes, descontento del personal administrativo, 

centralización de actividades y poca preocupación por mantener en buenas 

condiciones la planta física, mobiliario y recursos didácticos.  

 

Además, generalmente no se evalúan los procesos desde la gestión de los 

órganos de participación y representación escolar, ni tampoco las actividades que se 

realizan en el marco de la escuela y de los organismos de supervisión y 

acompañamiento en el nivel distrital, regional y nacional,  afectando la formación 

integral de los estudiantes y la calidad de la educación de manera integral.  

 

El centro educativo Pedro Antonio Bobea presenta características similares a 

las citadas anteriormente, lo cual es motivo de preocupación por parte del personal,  

quien observa que el modelo de gestión implementado por la dirección de la escuela 



desmotiva la participación activa de los principales actores educativos y 

administrativos del centro, ya que cada uno de ellos realiza su trabajo de forma 

independiente, sin tomar en cuenta las normativas existentes en la Ley General de 

Educación y el Currículo vigente.  

 

Se persiguió como objetivo general Analizar la Incidencia de la evaluación de la 

gestión administrativa en la calidad de la educación del centro educativo del Nivel 

Primario Pedro Antonio Bobea del Distrito Educativo 16-04, de Bonao, Provincia 

Monseñor Nouel, en el período escolar 2014-2015. 

 

Tiene la finalidad de dar respuesta a varias interrogantes, a través de los 

objetivos específicos siguientes: 

 

1. Identificar los aspectos de la gestión administrativa que se cumplen en el centro 

educativo Pedro Antonio Bobea. 

  

2. Identificar las estrategias que implementa la gestión administrativa en la calidad de 

la educación del centro educativo Pedro Antonio Bobea. 

 

3. Determinar las competencias que posee el director para gestionar los procesos 

administrativos en la calidad de la educación del centro  educativo Pedro Antonio 

Bobea. 

 

4. Identificar los criterios de evaluación que se utilizan en la gestión administrativa del 

centro educativo Pedro Antonio Bobea. 

 

5. Determinar las situaciones que se presentan en el proceso administrativo que 

afectan la calidad de la educación del centro educativo Pedro Antonio Bobea. 

 

6. Identificar los elementos de la calidad educativa que están relacionados con la 

gestión administrativa del centro educativo Pedro Antonio Bobea. 



 

Esta investigación justifica su realización desde varios aspectos: en primer lugar 

desde el aspecto educativo, y dentro de este desde el punto de vista de la gestión 

escolar, ya que permitirá establecer la influencia de  la gestión administrativa 

desarrollada por el director de un centro para obtener calidad en la educación de los 

estudiantes. Se podrá conocer si la gestión administrativa es un condicionante para 

que los estudiantes reciban educación de calidad, específicamente en el centro 

educativo Pedro Antonio Bobea. A partir de esto, se identificarán las cualidades 

académicas y de gestión que posee el director, que facilitan un adecuado y correcto 

proceso de gestión.  

 

En lo que respecta a la metodología, el diseño de la investigación es no 

experimental, bajo un enfoque cuantitativo y de corte transversal. Mientras, el tipo de 

investigación fue documental, de campo y descriptiva. El método utilizado fue el 

deductivo. 

 

Las técnicas de investigación usadas fueron la documental y la de campo.  En 

la documental, se utilizó la técnica del fichaje y los instrumentos fueron las fichas 

bibliográficas y textuales; en la de campo, se trabajaron las técnicas de la encuesta y 

la entrevista para obtener datos concretos. El instrumento de la encuesta fue el 

cuestionario. 

 

La población objeto de estudio fueron veinte y nueve (29) docentes, ocho (8) 

representantes de la Junta de Centro y el director del centro, a quienes se les aplicó 

un cuestionario, excepto a éste último que se le realizó una entrevista estructurada 

para contrastar los resultados de los cuestionarios aplicados a los docentes y 

representantes de la Junta de Centro. 

 

 Los resultados obtenidos, de acuerdo al diseño metodológico empleado en la 

presente investigación, Incidencia de la Evaluación de la Gestión Administrativa en la 

Calidad de la Educación del Centro Educativo del Nivel Primario Pedro Antonio Bobea 



del Distrito Educativo 16-04, de Bonao, Provincia Monseñor Nouel, durante el período 

escolar 2014-2015, permitieron llegar a las siguientes conclusiones:  

 

En cuanto al objetivo 1, Identificar los aspectos de la gestión administrativa 

que se cumplen en el centro educativo,  el 86% de los docentes encuestados afirmó 

que el director del centro da seguimiento al currículo, el 69% toma decisiones, el 41% 

fomenta la cooperación entre los actores educativos, el 38% reflexiona sobre los 

resultados de las evaluaciones y el 31% mantiene la direccionalidad del trabajo 

educativo y busca la integración de la comunidad educativa, respectivamente. 

 

Por otro lado, en la entrevista aplicada al director del centro educativo, Respecto 

a los aspectos de la gestión administrativa que lleva a cabo en el centro educativo, el 

mismo expresó: Organización del Centro, dentro de éste, Integración de la sociedad 

de padres, consejo estudiantil, Junta de Centro, clubes deportivos y asamblea de 

maestros; Organización Administrativa y Pedagógica: Manifestada en el seguimiento 

al currículo a través del acompañamiento y seguimiento en el aula a los docentes.  

 

Comentó, a su vez,  que esto permite establecer una disciplina socializada con 

los estudiantes, y por ende, los docentes se preocupan por tener una buena 

planificación  y aplicarla. 

 

En respuesta al objetivo 2, Identificar las estrategias que implementa la 

gestión administrativa en la calidad de la educación del centro educativo Pedro Antonio 

Bobea, el 69% de los docentes encuestados afirmó que el director emplea el trabajo 

en equipo, el 55% evalúa los procesos educativos y sus resultados, el 41% uso de 

instrumentos de controles administrativos, el 38% utiliza informaciones efectivas y el 

31%, creación de clima educativo.  

 

En el caso de los representantes de la Junta de Centro Educativo, el 63% 

manifestó trabajo en equipo, el 50%, creación de clima educativo y evalúa los procesos 



educativos y sus resultados, respectivamente, y el 13% uso de instrumentos de 

controles administrativos y utiliza informaciones efectivas, respectivamente. 

 

En torno a las estrategias que utiliza para evaluar los procesos del centro, el 

director agregó: capacitación del personal, en donde la realiza en los grupos 

pedagógicos cada cierto tiempo, dependiendo de la necesidad de la aplicación del 

currículo, además, reuniones con los maestros, dando seguimiento a la planificación 

del Distrito Educativo y lo establecido en el calendario escolar. 

 

El 69% de los docentes afirmó que el director utiliza las estrategias casi siempre, 

el 21% a veces y el 10% siempre. Por otro lado, los representantes de la Junta de 

Centro Educativo afirmaron en un 50% casi siempre, el 38% siempre y el 12% a veces. 

 

En cuanto a las acciones que gestiona el director para capacitar al personal 

docente, el 86% de los docentes expresó talleres, el 31% seminarios, el 17% 

olimpiadas, el 14% diplomados, el 3% congresos nacionales y convivencias, 

respectivamente. 

 

Sobre los instrumentos de control administrativo que implementa el director en 

su trabajo, el 97% de los docentes afirmó libro record o cuaderno para asistencia, el 

86% folders para las facturas, el 79% uso de archivos para los documentos, el 55% 

mural informativo en la dirección del centro educativo y el 34% ventana tecnológica en 

la computadora. 

 

Los miembros de la Junta de Centro Educativo afirmaron en un 100%, libro 

record o cuaderno para asistencia, el 63% folders para las facturas, el 50% uso de 

archivos para los documentos y el 13% ventana tecnológica en la computadora. 

 

Por su parte el director dijo: Libro Récord de Asistencia, Relación del personal 

por área curricular, Estadísticas de los estudiantes, Archivo para guardar los 

documentos, Folders para las facturas y Libro de contabilidad y fotos de actividades. 



 

En relación al objetivo 3,  Determinar las competencias que posee el director 

para gestionar los procesos administrativos en la calidad de la educación del centro, 

el 69% de los docentes expresó que el director posee buena formación profesional, el 

59% capacidad de análisis y síntesis, el 52% conocimiento curricular, el 34% uso de 

las TICs, el 31% trabajo en equipo y liderazgo respectivamente y el 21% poseer 

condiciones éticas. 

 

En ese mismo orden, el 88% de los miembros de la Junta de Centro Educativo 

afirmó trabajo en equipo, el 50% buena formación profesional y conocimiento 

curricular, respectivamente, el 38% uso de las TICs y el 25% capacidad de análisis y 

síntesis. 

 

Por su parte, el director expresó: Buena formación profesional, Liderazgo, 

Buenas relaciones humanas, Trabajo en equipo, Ética y Moral, Relaciones 

profesionales, Capacidad de análisis y síntesis. 

 

En referencia al nivel en que poseen los directores las competencias antes 

mencionadas, el 66% de los docentes afirmó suficiente, el 24% mucho y el 10% poco. 

Por otro lado, los representantes de la Junta de Centro Educativo expresaron en un 

63% mucho nivel y el 38% poco. 

 

En el objetivo 4, Identificar los criterios de evaluación que se utilizan en la 

gestión administrativa del centro educativo, el 86% de los docentes expresó 

mantenimiento de la planta física y entorno, el 55% cumplimiento de los planes de 

trabajo, archivo de documentos y relación escuela-comunidad, respectivamente; el 

41%, transparencia en el uso de los recursos económicos y el 24% comunicación 

eficiente. 

El director del centro en la entrevista realizada, afirmó: Cumplimiento del 

calendario y horario escolar, Equipo de trabajo, Planes y proyectos, Mantenimiento de 

la planta física y entorno, Transparencia en el uso de los recursos económicos. 



 

Sobre cómo favorecen los criterios de evaluación educativa al trabajo de calidad 

de los docentes, el 59% de los mismos expresó que los favorece en mejores prácticas 

docentes, el 52% en el cumplimiento de los planes de trabajo, el 38% con relaciones 

armoniosas y empoderamiento con el centro educativo, respectivamente. 

 

En referencia a los mecanismos de transparencia que utiliza el director en el 

uso de los recursos económicos del centro, el 79% de los docentes afirmó que el 

director utiliza comprobante gubernamental o fiscal, el 76% varias cotizaciones de los 

suplidores, el 38% registro de proveedores del Estado, el 34% rendición de cuentas y 

comisión de la Junta de Centro para realizar las compras, respectivamente.  

 

Mientras que el 100% de los representantes de la Junta de Centro Educativo 

afirmó comprobante gubernamental o fiscal, el 38% comisión de la Junta de Centro 

para realizar las compras y registro de proveedores respectivamente, el 25% rendición 

de cuentas y el 13% varias cotizaciones de los suplidores. 

 
 

En ese mismo sentido, el director aseguró: Varias cotizaciones de diferentes 

instituciones, Facturas, expedición de cheques, Dar seguimiento a las instrucciones 

contables, Libro auxiliar de contabilidad, Rendición de cuentas, Presentación de 

evidencias a través de fotos, documentos, entre otros. 

 

En relación al objetivo 5, Determinar las situaciones que se presentan en el 

proceso administrativo que afectan la calidad de la educación del centro educativo, 

sobre el ambiente laboral en el que ejerce su trabajo, los docentes afirmaron en un 

45% que es autoritario, el 38% participativo, el 34% conflictivo y el 28% respetuoso. 

 

Sobre las situaciones que afectan el proceso administrativo del centro 

educativo, el 66% de los docentes manifestó centralización de actividades, el 59% 

descontento del personal administrativo, el 34% seguimiento del trabajo de los 



docentes, el 31% empoderamiento de los directores y el 10% descuido de la planta 

física. 

 

En ese mismo orden, el director afirmó: Poca colaboración de algunos miembros 

del equipo de gestión, Celo profesional dentro del equipo de gestión, Falta de 

seguimiento al trabajo de los docentes  por parte de algunos miembros del Equipo de 

Gestión. 

 

  Con relación al objetivo 6, Identificar los elementos de la calidad educativa 

que están relacionados con la gestión administrativa del centro educativo, el 83% de 

los docentes expresó desarrollo del currículo, el 69% uso del tiempo escolar y recursos 

disponibles, el 38% ambiente escolar, el 28% descentralización del proceso educativo 

y comunidad de aprendizaje, respectivamente. 

 

El director afirmó al respecto: Profesionalización  del maestro, Desarrollo del 

currículo, Buen ambiente escolar, Buena disciplina, Organización del aula, 

Acompañamiento y seguimiento de la práctica docente en el aula. 

 

Sobre cómo consideras la gestión administrativa que desarrolla el director en 

beneficio del centro educativo, el 66% de los docentes dijo que es buena, el 21% 

regular, el 10% muy buena y el 3% excelente. 

 

Los representantes de la Junta de Centro manifestaron en un 50% buena, el 

38% regular y el 13% muy buena. 

 

Sobre la consideración del director sobre la gestión administrativa que 

desarrolla en beneficio del centro educativo, el mismo agregó que es buena, porque al 

centro se le ha entregado dos reconocimientos: Uno “por su excelente desempeño y 

logro en la descentralización educativa”, reconocido por la Dirección Regional 16-00 

de Cotuí de fecha 29/04/2015. Y el otro “a la Junta del Centro de la escuela Pedro 

Antonio Bobea, por el excelente manejo y uso de los fondos descentralizados en el 



centro educativo”, reconocido por el Distrito Educativo 16-04 de Bonao de fecha 

28/04/2015. 

 

  En respuesta al objetivo general, que pretendía: Analizar la Incidencia de la 

evaluación de la gestión administrativa en la calidad de la educación del centro 

educativo del Nivel Primario Pedro Antonio Bobea del Distrito Educativo 16-04, de 

Bonao, Provincia Monseñor Nouel, en el período escolar 2014-2015, se pudo 

determinar que: 

 

a) La evaluación de la gestión administrativa incide de manera positiva en la 

calidad de la educación, ya que la misma contribuye al cumplimiento de los 

planes de trabajo, mejores prácticas docentes y empoderamiento con el centro 

educativo. 

 

b) Los directores utilizan estrategias para evaluar los procesos del centro 

educativo, como son: monitorea los planes de trabajo, realiza reuniones con los 

docentes, las decisiones la toma con los miembros de la Junta de Centro, se 

auxilia de las autoridades del distrito educativo. 

 

c) El director evalúa los procesos educativos y sus resultados, además reflexiona 

sobre los resultados de las evaluaciones que realiza. 

 

Realizada la investigación y analizado minuciosamente los resultados obtenidos 

en la misma, se hicieron las siguientes recomendaciones: 

 

 A la Dirección del Centro Educativo Pedro Antonio Bobea: 

 

Gestionar que las autoridades del Distrito Educativo realicen eventos tendentes 

a mejorar la comunicación entre los diferentes actores pedagógicos y administrativos 

mediante charlas, convivencias, talleres, etc., que contribuyan con la armonía de sus 

integrantes y espacios motivadores, en un ambiente laboral respetuoso. 



 

Gestionar en el Distrito Educativo la realización de un Taller sobre controles 

administrativos donde el Director, Docentes y la Junta de Centro se capaciten en el 

uso de los recursos económicos y los diversos formularios para la rendición de cuentas 

que transparenten el ejercicio de los mismos. 

 

Gestionar en el Distrito Educativo la realización de un Curso intensivo sobre el 

uso de la tecnología enfocado en el proceso de controles administrativos que permitan 

mayor claridad en la rendición de cuentas en la escuela. 

 

Realizar actividades curriculares y extracurriculares con el personal docente y 

administrativo donde se discutan las problemáticas del centro educativo en un 

ambiente distendido que genere un clima apropiado para las labores del mismo.   

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONCLUSIONES  
 

Después de haber realizado de manera sistemática el proceso de investigación e 

incursionar en varias temáticas, con los objetivos se responde a las cuestionantes que sirvieron  

de soporte para la realización de la misma. 

 

Los resultados obtenidos, de acuerdo al diseño metodológico empleado en la presente 

investigación, Incidencia de la Evaluación de la Gestión Administrativa en la Calidad de la 

Educación del Centro Educativo del Nivel Primario Pedro Antonio Bobea del Distrito Educativo 

16-04, de Bonao, Provincia Monseñor Nouel, durante el período escolar 2014-2015, 

permitieron llegar a las siguientes conclusiones:  

 

En cuanto al objetivo 1, Identificar los aspectos de la gestión administrativa que se 

cumplen en el centro educativo,  el 86% de los docentes encuestados afirmó que el director 

del centro da seguimiento al currículo, el 69% toma decisiones, el 41% fomenta la cooperación 

entre los actores educativos, el 38% reflexiona sobre los resultados de las evaluaciones y el 

31% mantiene la direccionalidad del trabajo educativo y busca la integración de la comunidad 

educativa, respectivamente. 

 

Por otro lado, en la entrevista aplicada al director del centro educativo, Respecto a los 

aspectos de la gestión administrativa que lleva a cabo en el centro educativo, el mismo 

expresó: Organización del Centro, dentro de éste, Integración de la sociedad de padres, 

consejo estudiantil, Junta de Centro, clubes deportivos y asamblea de maestros; Organización 

Administrativa y Pedagógica: Manifestada en el seguimiento al currículo a través del 

acompañamiento y seguimiento en el aula a los docentes.  

Comentó, a su vez,  que esto permite establecer una disciplina socializada con los 

estudiantes, y por ende, los docentes se preocupan por tener una buena planificación  y 

aplicarla. 

 



En respuesta al objetivo 2, Identificar las estrategias que implementa la gestión 

administrativa en la calidad de la educación del centro educativo Pedro Antonio Bobea, el 69% 

de los docentes encuestados afirmó que el director emplea el trabajo en equipo, el 55% evalúa 

los procesos educativos y sus resultados, el 41% uso de instrumentos de controles 

administrativos, el 38% utiliza informaciones efectivas y el 31%, creación de clima educativo.  

 

En el caso de los representantes de la Junta de Centro Educativo, el 63% manifestó 

trabajo en equipo, el 50%, creación de clima educativo y evalúa los procesos educativos y sus 

resultados, respectivamente, y el 13% uso de instrumentos de controles administrativos y 

utiliza informaciones efectivas, respectivamente. 

 

En torno a las estrategias que utiliza para evaluar los procesos del centro, el director 

agregó: capacitación del personal, en donde la realiza en los grupos pedagógicos cada cierto 

tiempo, dependiendo de la necesidad de la aplicación del currículo, además, reuniones con 

los maestros, dando seguimiento a la planificación del Distrito Educativo y lo establecido en el 

calendario escolar. 

 

El 69% de los docentes afirmó que el director utiliza las estrategias casi siempre, el 

21% a veces y el 10% siempre. Por otro lado, los representantes de la Junta de Centro 

Educativo afirmaron en un 50% casi siempre, el 38% siempre y el 12% a veces. 

 

En cuanto a las acciones que gestiona el director para capacitar al personal docente, 

el 86% de los docentes expresó talleres, el 31% seminarios, el 17% olimpiadas, el 14% 

diplomados, el 3% congresos nacionales y convivencias, respectivamente. 

 

Sobre los instrumentos de control administrativo que implementa el director en su 

trabajo, el 97% de los docentes afirmó libro record o cuaderno para asistencia, el 86% folders 

para las facturas, el 79% uso de archivos para los documentos, el 55% mural informativo en 

la dirección del centro educativo y el 34% ventana tecnológica en la computadora. 



 

Los representantes de la Junta de Centro Educativo afirmaron en un 100%, libro record 

o cuaderno para asistencia, el 63% folders para las facturas, el 50% uso de archivos para los 

documentos y el 13% ventana tecnológica en la computadora. 

 

Por su parte el director dijo: Libro Récord de Asistencia, Relación del personal por área 

curricular, Estadísticas de los estudiantes, Archivo para guardar los documentos, Folders para 

las facturas y Libro de contabilidad y fotos de actividades. 

 

En relación al objetivo 3,  Determinar las competencias que posee el director para 

gestionar los procesos administrativos en la calidad de la educación del centro, el 69% de los 

docentes expresó que el director posee buena formación profesional, el 59% capacidad de 

análisis y síntesis, el 52% conocimiento curricular, el 34% uso de las TICs, el 31% trabajo en 

equipo y liderazgo respectivamente y el 21% poseer condiciones éticas. 

 

En ese mismo orden, el 88% de los representantes de la Junta de Centro Educativo 

afirmó trabajo en equipo, el 50% buena formación profesional y conocimiento curricular, 

respectivamente, el 38% uso de las TICs y el 25% capacidad de análisis y síntesis. 

 

Por su parte, el director expresó: Buena formación profesional, Liderazgo, Buenas 

relaciones humanas, Trabajo en equipo, Ética y Moral, Relaciones profesionales, Capacidad 

de análisis y síntesis. 

 

En referencia al nivel en que poseen los directores las competencias antes 

mencionadas, el 66% de los docentes afirmó suficiente, el 24% mucho y el 10% poco. Por otro 

lado, los representantes de la Junta de Centro Educativo expresaron en un 63% mucho nivel 

y el 38% poco. 



En el objetivo 4, Identificar los criterios de evaluación que se utilizan en la gestión 

administrativa del centro educativo, el 86% de los docentes expresó mantenimiento de la 

planta física y entorno, el 55% cumplimiento de los planes de trabajo, archivo de documentos 

y relación escuela-comunidad, respectivamente; el 41%, transparencia en el uso de los 

recursos económicos y el 24% comunicación eficiente. 

 

El director del centro en la entrevista realizada, afirmó: Cumplimiento del calendario y 

horario escolar, Equipo de trabajo, Planes y proyectos, Mantenimiento de la planta física y 

entorno, Transparencia en el uso de los recursos económicos. 

 

Sobre cómo favorecen los criterios de evaluación educativa al trabajo de calidad de los 

docentes, el 59% de los mismos expresó que los favorece en mejores prácticas docentes, el 

52% en el cumplimiento de los planes de trabajo, el 38% con relaciones armoniosas y 

empoderamiento con el centro educativo, respectivamente. 

 

En referencia a los mecanismos de transparencia que utiliza el director en el uso de los 

recursos económicos del centro, el 79% de los docentes afirmó que el director utiliza 

comprobante gubernamental o fiscal, el 76% varias cotizaciones de los suplidores, el 38% 

registro de proveedores del Estado, el 34% rendición de cuentas y comisión de la Junta de 

Centro para realizar las compras, respectivamente.  

 

Mientras que el 100% de los representantes de la Junta de Centro Educativo afirmó 

comprobante gubernamental o fiscal, el 38% comisión de la Junta de Centro para realizar las 

compras y registro de proveedores respectivamente, el 25% rendición de cuentas y el 13% 

varias cotizaciones de los suplidores. 

 

 

En ese mismo sentido, el director aseguró: Varias cotizaciones de diferentes 

instituciones, Facturas, expedición de cheques, Dar seguimiento a las instrucciones contables, 



Libro auxiliar de contabilidad, Rendición de cuentas, Presentación de evidencias a través de 

fotos, documentos, entre otros. 

En relación al objetivo 5, Determinar las situaciones que se presentan en el proceso 

administrativo que afectan la calidad de la educación del centro educativo, sobre el ambiente 

laboral en el que ejerce su trabajo, los docentes afirmaron en un 45% que es autoritario, el 

38% participativo, el 34% conflictivo y el 28% respetuoso. 

 

Sobre las situaciones que afectan el proceso administrativo del centro educativo, el 

66% de los docentes manifestó centralización de actividades, el 59% descontento del personal 

administrativo, el 34% seguimiento del trabajo de los docentes, el 31% empoderamiento de 

los directores y el 10% descuido de la planta física. 

 

En ese mismo orden, el director afirmó: Poca colaboración de algunos miembros del 

equipo de gestión, Celo profesional dentro del equipo de gestión, Falta de seguimiento al 

trabajo de los docentes  por parte de algunos miembros del Equipo de Gestión. 

 

  Con relación al objetivo 6, Identificar los elementos de la calidad educativa que están 

relacionados con la gestión administrativa del centro educativo, el 83% de los docentes 

expresó desarrollo del currículo, el 69% uso del tiempo escolar y recursos disponibles, el 38% 

ambiente escolar, el 28% descentralización del proceso educativo y comunidad de 

aprendizaje, respectivamente. 

 

El director afirmó al respecto: Profesionalización  del maestro, Desarrollo del currículo, 

Buen ambiente escolar, Buena disciplina, Organización del aula, Acompañamiento y 

seguimiento de la práctica docente en el aula. 

 



Sobre cómo consideras la gestión administrativa que desarrolla el director en beneficio 

del centro educativo, el 66% de los docentes dijo que es buena, el 21% regular, el 10% muy 

buena y el 3% excelente. 

 

Los representantes de la Junta de Centro manifestaron en un 50% buena, el 38% 

regular y el 13% muy buena. 

 

Sobre la consideración del director sobre la gestión administrativa que desarrolla en 

beneficio del centro educativo, el mismo agregó que es buena, porque al centro se le ha 

entregado dos reconocimientos: Uno “por su excelente desempeño y logro en la 

descentralización educativa”, reconocido por la Dirección Regional 16-00 de Cotuí de fecha 

29/04/2015. Y el otro “a la Junta del Centro de la escuela Pedro Antonio Bobea, por el 

excelente manejo y uso de los fondos descentralizados en el centro educativo”, reconocido 

por el Distrito Educativo 16-04 de Bonao de fecha 28/04/2015. En respuesta al objetivo 

general, que pretendía: Analizar la Incidencia de la evaluación de la gestión administrativa en 

la calidad de la educación del centro educativo del Nivel Primario Pedro Antonio Bobea del 

Distrito Educativo 16-04, de Bonao, Provincia Monseñor Nouel, en el período escolar 2014-

2015, se pudo determinar que: 

a) La evaluación de la gestión administrativa incide de manera positiva en la calidad de la 

educación, ya que la misma contribuye al cumplimiento de los planes de trabajo, 

mejores prácticas docentes y empoderamiento con el centro educativo. 

 

b) Los directores utilizan estrategias para evaluar los procesos del centro educativo, como 

son: monitorea los planes de trabajo, realiza reuniones con los docentes, las decisiones 

la toma con los miembros de la Junta de Centro, se auxilia de las autoridades del distrito 

educativo. 

 

c) El director evalúa los procesos educativos y sus resultados, además reflexiona sobre 

los resultados de las evaluaciones que realiza. 
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