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COMPENDIO
Esta investigacion trata sobre la incidencia de la supervision escolar efectiva en

la mejora de la préctica pedagdgica en el Primer Grado del Nivel Primario del
Centro Educativo Padre Lamarche, Distrito Educativo 06-05, La Vega, periodo
2013-2014. El Centro Educativo Padre Lamarche constituye uno de los mas
grandes e importantes centros de ensefianza en el Nivel Primario de La Vega.

Por el nimero de alumnos y de secciones por grado.

Se podria correr el riesgo de que algunos maestros guien el proceso de
docencia sin apegarse estrictamente a los lineamientos del Ministerio y
especificamente al proyecto del centro, de ahi la importancia de la supervision
escolar efectiva, entendiendo que la misma tiene la capacidad de prevenir y
corregir el incumplimiento o desvio del Proyecto de Centro Educativo y de las
normativas vigentes, asi como aportar elementos a las autoridades educativas

para actualizar las normativas que regulan las actividades de los centros.

El supervisor deberia informar oportuna y claramente al maestro los resultados
de la supervision que le fue realizada, para que éste pueda superar las
debilidades y mantener los aspectos considerados fortalezas, sin embargo, se
puede estar presentando, que no siempre esta informacion llegue al maestro de
la forma esperada, trayendo como consecuencia el mantenimiento de acciones
pedagogicas inapropiadas y el incumplimiento del fin dltimo de la supervision,

gue es la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Ademas, se percibe que las visitas hechas por el director al aula o de los
supervisores externos al centro, por asuntos especificos demandado con
prontitud desde el Ministerio, sin que las mismas ofrezcan sugerencias de mejora
de la practica educativa. Lejos de ayudar a resolver la problematica crea una
actitud de recelo, ya que estos esperarian la revision de libros de programacion,
reuniones Yy visitas programadas. Ademas de que las supervisiones no tienen la

secuencialidad y frecuencia requerida.



Este estudio tiene por objetivo general: Determinar la incidencia de la supervision
escolar efectiva en la mejora de la practica pedagdgica en el Primer Grado del
Nivel Primario del Centro Educativo Padre Lamarche, Distrito Educativo 06-05,
La Vega, periodo 2013-2014.

El cual se llevo a cabo a través de los objetivos especificos siguientes: Identificar
los elementos tomados en cuenta al momento de la supervision escolar para
mejorar la practica pedagodgica en el Centro Educativo Padre Lamarche, Distrito
Educativo 06-05, La Vega, periodo 2013-2014, determinar la frecuencia con que
se realiza la supervision escolar en el Centro Educativo Padre Lamarche, Distrito
Educativo 06-05, La Vega, periodo 2013-2014, describir como es recibida la
supervision por parte de los maestros en el Centro Educativo Padre Lamarche,
Distrito Educativo 06-05, La Vega, periodo 2013-2014.

Ademas, sefialar las acciones que sigue el supervisor después de realizar la
accion en el Centro Educativo Padre Lamarche con miras a mejorar la practica
pedagogica, periodo 2013-2014 vy verificar los cambios que se han evidenciado
en la practica pedagodgica como resultado de la supervision realizada por el

director.

Esta investigacion es importante ya que la practica pedagogica de calidad no
solo depende del maestro, sino que en la misma deben colaborar los distintos
actores involucrados, en este caso los supervisores internos, como la direccion y
externos provenientes del distrito educativo, de forma que se garantice el apego
por parte del maestro a el curriculo vigente y al proyecto de centro, tomando en
cuenta las caracteristicas particulares del centro, por lo que en la misma se pudo
evidenciar la cuota de responsabilidad que asume cada uno de los citados

autores a la mejora a través del éxito de la supervision.



Es importante también estudiar la concordancia entre los elementos utilizados
por los supervisores, su correspondencia con los establecidos por el Ministerio, y
con los lineamientos dados a los maestros posteriores a la accion, con fines de

mejora del proceso docente.

Esta investigacion tiene por contexto el Centro Educativo Padre Lamarche,
ubicado en la zona urbana del municipio de La Vega, perteneciente a la Regional
06 y al Distrito 05.

La Regional 06 de La Vega, es una de las 18 regionales que forman el Ministerio
de Educacién (MINERD). La Regional 06, tiene una division de 7 (siete) Distritos
Educativos. El Distrito 06-05, La Vega, Este. Esta ubicado en la calle Federico
Garcia Godoy, en el edificio gubernamental #70, donde estan situadas algunas

de las oficinas del gobierno.

El Distrito 06-05, La Vega Este, comparte oficina con el Distrito 06-04, La Vega,
Oeste. El Distrito Educativo 06-05 La Vega Este. Es uno (1) de los siete (7)
distritos que conforman la Direccion Regional de Educacion de La Vega, con
asiento en la ciudad del mismo nombre. Desarrolla sus actividades educativas en

favor de los directores, maestros, estudiantes y publico en general.

La Escuela Experimental Padre Lamarche corresponde al Distrito educativo 05
de la Regional de La Vega, registrado con los cédigos de planta fisica 1300050 y
13005038 e las tandas matutinas y vespertinas, respectivamente. Esta Escuela
pertenece al sector oficial, con apadrinamiento de la Universidad Catdlica
Tecnoldgica del Cibao (UCATECI) y la Fundacion Falconbridge. Laborando en
tandas diurnas los niveles Inicial y Basico. Los sabados y domingos imparten

docencia en este recinto, las Escuelas Radiofénicas Santa Maria.



La Escuela cuenta con una planta fisica de dos niveles con tres pabellones, un
pabellon central con nueve aulas entre los dos niveles y dos pabellones laterales
con ocho aulas en cada pabellén, cuatro por nivel, para un total de 25 aulas
destinadas al area académica. En el pabellén derecho del primer, nivel, tres de
las aulas alojan seis grados del Nivel Inicial en ambas tandas, por la limitacion

del espacio que tiene el centro y la gran cantidad de alumnos.

La Supervisidbn es un ente identificable que ha dado origen a innumerables
definiciones y actitudes conflictivas dentro de la educacion, pero todos coinciden
en considerarla como el eje que impulsa las acciones de mejoramiento y
perfeccionismo del curriculo; su papel fundamental es el de determinar
situaciones, descubrirlas y emitir juicios sobre como debe procederse en cada
caso, mejor dicho es el mejoramiento de la instruccion la evaluacion del docente,

el liderazgo del curriculum y la administracion escolar.

Rodriguez, P. (2005) sefala que "La supervision escolar debe entenderse como
orientacion profesional y asistencia dadas a personas competentes en materia
de educacion, cuando y donde sean necesarias, tendientes al perfeccionamiento
de la situacion total de ensefianza - aprendizaje”(p.3). Es decir, busca la mejoria

de los procesos de ensefianza.

Zabalza, M. (1996) Expresa que “La supervision escolar es una funcion que
consiste en orientar, promover, organizar y estimular la participacion de la
comunidad educativa, como elementos de cambio social, en la consecucion de
los objetivos del Sistema Educativo Nacional”’(p.15). Por lo que debe hacerse a
partir de los objetivos perseguidos, no solo por los maestros, sino también por el

curriculo vigente.

Uno de los aspectos considerados en la supervision son las técnicas, que son el
conjunto de procedimientos, tacticas o recursos de los que se vale una ciencia,

arte, oficio o profesion. Cuando se habla de educacién, una técnica de



ensefianza es un tipo de accién concreta, planificada por el docente y llevada a
cabo por el propio docente y/o sus estudiantes con la finalidad de alcanzar
objetivos de aprendizaje.

En el proceso educativo las diferentes personas involucradas son constructoras
de sus propios conocimientos y participan de forma activa en el proceso de
desarrollo de las competencias. Los educadores y educadoras son responsables
de facilitar los procesos de ensefianza y de aprendizaje, dinamizando la
actividad del estudiantado, los padres, las madres y la comunidad.

Para el Ministerio de Educacién (2013) Las estrategias de ensefianza y de
aprendizaje constituyen la secuencia de actividades planificadas y organizadas
sistematicamente para apoyar la construccion de conocimientos en el ambito
escolar, en permanente interaccion con las comunidades. Se refieren a las
intervenciones pedagogicas realizadas con la intencion de potenciar y mejorar
los procesos de aprendizaje y de ensefianza, como un medio para contribuir a un
mejor desarrollo cognitivo, socio-afectivo y fisico, es decir, de las competencias

necesarias para actuar socialmente(p.45).

La Secretaria de Educacion (1998) en el Fundamento del Curriculo del Nivel
Primario sefala que las estrategias tienen por finalidad propiciar aprendizajes a
través de procesos, esto no ha sido la practica de las escuelas. Podria decirse
gue se han propiciado habitos personales y sociales, destrezas manipulativas,
manejo de instrumentos, habilidades intelectuales, procedimientos de
observacion y experimentacion de manera ocasional, sistematica en ocasiones
sin entender los procesos de desarrollo del pensamiento cientifico y sin conexion
con las experiencias de los estudiantes y las estudiantes.

Otro elemento considerado son los recursos que son apoyos imprescindibles del
proceso educativo. Para El Ministerio de Educaciéon (2013) “Los recursos de
aprendizaje en todos los Niveles, Modalidades y Subsistemas, favorecen el

desarrollo de competencias, ayudan a organizar el conocimiento, facilitan el



proceso de investigacion, promueven el autoaprendizaje, estimulan la
imaginacion y dan soporte al desarrollo de procesos educativos dindmicos y
participativos. Es importante tomar en cuenta que estos recursos didacticos
deben adaptarse a las necesidades especificas del y la estudiante”(p.55).

Actualmente El Ministerio de Educacion se encuentra en un proceso de revision
y actualizacion curricular, por lo que la mayoria de los centros del Nivel Primario
(A partir de ahora Primaria) estan poniendo en practica este nuevo curriculo a
modo de prueba.

El Ministerio de Educacion (2013) sefiala que El curriculo de la educacién
dominicana establecido mediante la Ordenanza 1'.95 ha sido objeto de un
proceso de revision y actualizacion. Ese proceso se encamina hacia la adopcion
de un nuevo disefio curricular que responde a la necesidad de contribuir al
fortalecimiento de la calidad de la educacion dominicana, adecuandola a las

condiciones y los retos de la sociedad y del conocimiento en el Siglo XXI.

Asi mismo se toman en cuenta los procedimientos, para ElI Ministerio de
Educacion (2013) “Los procedimientos son contenidos referidos a cdmo hacer,
es decir, estrategias de accion, procesos seguidos por las personas para
transformar la naturaleza o para organizarse mejor. Son “modos de hacer” eny
sobre la realidad”(p.45). Han sido definidos como “un conjunto de acciones
ordenadas, orientadas a alcanzar un propdsito determinado”. Existen

procedimientos de distintos tipos y de distintos grados de complejidad.

En ese mismo orden la Secretaria de Estado de Educacion y Cultura (1999) se
considera que un centro desarrolla una gestién de calidad cuando “promueve el
trabajo colegiado involucrando a todos los actores, fortaleciendo las instituciones

escolares internas’(p.44).



En el aspecto metodoldgico este estudio se corresponde con un enfoque
cuantitativo, porque los resultados estan presentados de forma numérica, en

cuadros y graficos, con frecuencias y porcientos.

Se trata de un estudio no experimental, porque las variables objeto de estudio no
son intervenidas ni modificadas, sino que son estudiadas tal cual se observan
en el centro en estudio. Es transversal o transeccional, en vista que la
recoleccion de los datos se efectia durante el periodo de estudio, en un sélo
momento, es decir en el periodo comprendido por el afio escolar del afio 2013-
2014.

El estudio es bibliografico, ya que se auxilia de teoria a través del uso de textos y
documentos escritos sobre el tema, tales como: libros, leyes, ordenanzas,
resoluciones, O6rdenes departamentales, entre otras. Se considera una
investigacion de campo, ya que es desarrollada en el lugar de los hechos, es
decir, donde ocurre el fendmeno estudiado que en este caso, El Centro
Educativo Padre Lamarche, realizando la captura de los datos primarios de
manera directa a través del uso de cuestionarios y de entrevistas estructuradas

aplicadas a maestros, alumnos, el director y Técnicos Distritales.

Se trata de una investigacion descriptiva, ya que estas son las que tiene el
propoésito de describir situaciones y eventos; decir como es y como se manifiesta
el objeto de investigacion. Ya que se realiza una descripcion de la realidad
tematica, sobre la incidencia de la supervision escolar efectiva en la mejora de la
practica pedagdgica en el Primer Grado del Nivel Primario del Centro Educativo
Padre Lamarche, Distrito Educativo 06-05, La Vega, periodo 2013-2014 en el

afio escolar escogido.

Se utiliza el método deductivo, ya que se parte de los datos generales de la
supervision, hasta llegar en el aspecto especifico de la incidencia en la mejora

de la practica pedagdgica. En los aspectos especificos tales como: los



elementos tomados en cuenta en la supervision escolar, la practica pedagogica,

las acciones seguidas después de la supervision y los cambios evidenciados.

Se utiliza la encuesta, porque es la técnica que mejor se adapta al tipo de
investigacion. Los cuestionarios como instrumentos que fueron aplicados a los
maestros, técnicos distritales y alumnos. Asi como una entrevista para la

directora.

Los cuestionarios estan estructurados a partir de los indicadores, extraidos de
las variables de investigacion, conformados por preguntas cerradas para una
facil respuesta. La entrevista estructurada a la directora, igual que los
cuestionarios responden a los indicadores propuestos y son preguntas abiertas,

donde esta pueda expresar su opinion libremente.

El cuestionario a los maestros consta de 20, preguntas, 1 dicotomica, 8 de
abanico y 11 de seleccion de mas de una alternativa. El cuestionario a los
alumnos consta de 14 preguntas,1 dicotomicas, 9 de abanico y 4 de seleccién de
mas de una alternativa. El cuestionario a los técnicos distritales consta de 16,
preguntas, 1 dicotomica, 6 de abanico y 9 de seleccion de mas de una

alternativa y la entrevista al director esta estructura por 16 preguntas abiertas.

En esta investigacion se toman en cuenta las siguientes poblaciones:

Los docentes, que son un total de 4 maestros

Los alumnos de Primer grado que son un total de 175

La Directora del Centro que es uno solo

El Técnico Distrital del Nivel Primario y los técnicos de las cuatro principales
areas, para un total de 5 técnicos.

En vista de que las poblaciones de maestros, técnicos distritales y director son
reducidas, no se extrajo muestra, por lo que se trabajé con el total de las
mismas. En el caso de los alumnos, se aplicé la férmula de Fisher y Navarro

(1994), para poblaciones finitas, extrayendo una poblacion de 50 alumnos.



Tomando en cuenta los datos obtenidos se realiz6 el analisis de los mismos,
interpretando y comentando los datos resultantes. Se organizaron los datos en
las tablas y estos a su vez en gréaficos, que permiten visualizar claramente los
resultados a los que se llegue. De esta manera se muestran los resultados
alcanzados donde se confirma o rechaza el logro de los objetivos trazados. Se
hizo un analisis descriptivo de los datos de la entrevista y cuantitativo de los
datos extraidos de los cuestionarios.

En el andlisis se tomaron en cuenta las variables del estudio, procurando dar
respuesta a cada una de ellas, empalmando los datos recogidos en los
instrumentos con las teorias que sustentan el estudio. Se hizo un analisis

descriptivo de los datos presentados cuantitativamente.

Se llego a las siguientes conclusiones: Los elementos identificados como los
tomados en cuenta en el momento de la supervision escolar , en opinion del
100% de las maestras y de la directora son: el plan de clase, programa de clase,
técnicas empleadas, estrategias empleadas, adecuacion de los impartido y los
programas, curriculo, contenidos y gestion docentes. Por su parte los técnicos
identificaron como principales elementos considerados en el 80% las estrategias
empleadas; un 60% en recursos empleados y el curriculo y el 40% los

contenidos y las técnicas empleadas.

Estos aspectos supervisados son tomados en cuenta siempre para la mejora de
la practica pedagdgica en opinién del 50% de las maestras y de la directora y
casi siempre en el 50% restante de maestros. Por su parte los técnicos

coinciden al sefialar que son tomados en cuenta casi siempre en el 60%.

La frecuencia con que se realiza la supervision en opinion del 75% de las
maestras mensual, en lo que coinciden con el 60% de los técnicos distritales y
con la directora. De lo que se puede concluir que los maestros del Nivel Primario,

especificamente del Primer Grado son supervisados mensualmente.



La forma en como es recibida la supervision por parte de los maestros del Primer
Grado del Centro Educativo Padre Lamarche es de acogida en opinion del 100%
de los maestros y del 80% de los técnicos. Lo que permite concluir que la
supervision educativa con miras a la mejora de la ensefianza es bien acogida por

los maestros de este centro educativo.

Las acciones identificadas como las que sigue el supervisor una vez realizada la
accion en el centro, inician antes de realizar el proceso, con la notificacién o no
de la supervision, en este sentido, se evidencié que las maestras son notificadas
de que seran supervisadas en el 50% de forma escrita y en el restante 50% de
manera verbal, coincidiendo con el 60% de los técnicos que afirma les

comunican a las maestras de esa accion de forma verbal.

En cuanto a los cambios evidenciados, es importante sefialar que para el 75%
de las maestras la supervision que se les realiza cumple con los propdsitos
fijados. Siendo estos en opinion del 75% para dar seguimiento, comprobar el
cumplimiento de los programas y detectar debilidades. Por su parte la directora
considera que la supervision favorece la mejora de la practica educativa de las
maestras, aspecto este ultimo con el que coincide el 100% de los técnicos

distritales.

Por lo que se recomienda a:

Al Distrito Educativo 06-05: Que la supervision se lleve a cabo de una manera
mas sistematica en los Centros Educativos como el Padre Lamarche.

A la Direccion del Centro Educativo

Que procure que los maestros reciban las capacitaciones que necesitan en
funcion de las debilidades detectadas

A los Maestros del centro Educativo Padre Lamarche

Que se capaciten de manera adecuada para realizar la funcion que la sociedad

ha puesto en sus manos.



CONCLUSIONES

En este apartado se presentan los resultados a partir de los objetivos planteados
en el estudio y procurando dar respuestas a los mismos, se toma como
referencia las opiniones emitidas en mayor medida por los maestros, los

alumnos, los técnicos distritales y la directora.

Objetivos especificos No. 1: Identificar los elementos tomados en cuenta al
momento de la supervision escolar para mejorar la practica pedagdgica en
el Centro Educativo Padre Lamarche, Distrito Educativo 06-05, La Vega,
periodo 2013-2014.

Los elementos identificados como los tomados en cuenta en el momento de la
supervision escolar, en opinién del 100% de las maestras y de la directora son:
el plan de clase, programa de clase, técnicas empleadas, estrategias empleadas,
adecuacion de lo impartido y lo programado, curriculo, contenidos y gestion
docente. Por su parte los técnicos identificaron como principales elementos
consideran en el 80% las estrategias empleadas; un 60% en recursos

empleados y el curriculo y el 40% los contenidos y las técnicas empleadas.

Estos aspectos supervisados son tomados en cuenta siempre para la mejora de
la practica pedagodgica en opinion del 50% de las maestras y de la directora y
casi siempre en el 50% restante de maestros. Por su parte los técnicos

coinciden al sefialar que son tomados en cuenta casi siempre en el 60%.

Los procedimientos utilizados en opinion del 100% de las maestras en el proceso
de supervision son: la revision de libros de programacion, visitas sorpresas al
aula, visitas programadas al aula, uso de instrumentos de recoleccién y reunion
con el maestro/as. Los técnicos afirman que mayormente usan instrumentos de
recoleccion de informacion en el 100% y revisidon de libros en el 80% y el 60% en
las visitas programadas al aula y la reunion con los maestras. La directora

emplea sobre todo la observacion



Los indicadores que se consideran al momento de la supervisidn con miras a
mejorar la practica educativa en opinion de las maestras son: El uso de los
materiales, la creatividad, las actividades y las estrategias. En cuanto a la
opinidn de los técnicos distritales son: el uso de los materiales en un 100% y un
60% para la creatividad, actividades y uso de los materiales.

En conclusién, los elementos tomados en cuenta en el momento de la
supervision escolar son principalmente: el plan de clase, programa de clase,
técnicas empleadas, estrategias empleadas, adecuacién de los impartidos y los
programas, curriculo, contenidos y gestion docentes. Los cuales procuran la
mejora de la practica educativa. Siendo el procedimiento basado en la revision
de libros de programacion, visitas sorpresas al aula, visitas programadas al aula,
uso de instrumentos de recoleccion, reunion con el maestro/as y la
observacion. Consideran los indicadores de uso de los materiales, la creatividad,

las actividades y las estrategias.

Objetivos especificos No.2: Determinar la frecuencia con que se realiza la
supervision escolar en el Centro Educativo Padre Lamarche, Distrito
Educativo 06-05, La Vega, periodo 2013-2014.

La frecuencia con que se realiza la supervision en opinién del 75% de las
maestras mensual, en lo que coinciden con el 60% de los técnicos distritales y
con la directora. De lo que se puede concluir que los maestros del Nivel Primario,

especificamente del Primer Grado son supervisados mensualmente.

Objetivos especificos No.3: Describir como es recibida la supervision por
parte de los maestros en el Centro Educativo Padre Lamarche, Distrito
Educativo 06-05, La Vega, periodo 2013-2014



La forma en como es recibida la supervision por parte de los maestros del Primer
Grado del Centro Educativo Padre Lamarche es de acogida en opinion del 100%
de los maestros y del 80% de los técnicos. Lo que permite concluir que la
supervision educativa con miras a la mejora de la ensefianza es bien acogida por

los maestros de este centro educativo.

Objetivos especificos No.4: Sefialar las acciones que sigue el supervisor
después de realizar la accion en el Centro Educativo Padre Lamarche con
miras a mejorar la practica pedagogica, periodo 2013-2014.

Las acciones identificadas como las que sigue el supervisor una vez realizada la
accion en el centro, inician antes de realizar el proceso, con la notificacion o no
de la supervision, en este sentido, se evidencio que las maestras son notificadas
de que seran supervisadas en el 50% de forma escrita y en el restante 50% de
manera verbal, coincidiendo con el 60% de los técnicos que afirma les

comunican a las maestras de esa accion de forma verbal.

Las acciones realizadas posteriores a la supervision son en opinion del 75% de
los maestros de acompafamiento, el seguimiento, correccion de errores y la
capacitacion. Aspecto este en el que coincide la directora. Por su parte los
técnicos distritales afirman que la que hacen en un 80% es un proceso de

acompafamiento, de capacitacion y seguimiento.

Por lo que se concluye que las principales acciones llevadas a cabo a partir de la
supervision son de acompafiamiento, el seguimiento, correccion de errores y la

capacitacion.

Objetivos especificos No. 5: Verificar los cambios que se han evidenciados
en la practica pedagoégica como resultado de la supervisién realizada por el

director.



En cuanto a los cambios evidenciados, es importante sefialar que para el 75%
de las maestras la supervision que se les realiza cumple con los propdsitos
fijados. Siendo estos en opinién del 75% para dar seguimiento, comprobar el
cumplimiento de los programas y detectar debilidades. Por su parte la directora
considera que la supervision favorece la mejora de la practica educativa de las
maestras, aspecto este Ultimo con el que coincide el 100% de los técnicos
distritales.

Siendo los aspectos que han experimentado cambios positivos a partir de la
supervision: los recursos empleados, el cumplimiento del curriculo, contenidos,
programa de clases, técnicas empleadas, estrategias empleadas, adecuacion de
lo impartido y lo programado, en opinién del 75% de las maestras y de la
directora del plantel. Por su parte los técnicos distritales reconocen mejora en el

80% en las estrategias empleadas y en los recursos empleados.

Por lo que se concluye que la supervision mejora la practica educativa,
especialmente en aspectos como los recursos empleados, el cumplimiento del
curriculo, contenidos, programa de clases, técnicas empleadas, estrategias

empleadas, adecuacion de lo impartido y lo programado.

Objetivo General de determinar la incidencia de la supervision escolar
efectiva en la mejora de la practica pedagogica en el Primer Grado del Nivel
Primario del Centro Educativo Padre Lamarche, Distrito Educativo 06-05, La
Vega, periodo 2013-2014.

En conclusion, los elementos tomados en cuenta en el momento de la
supervision escolar son principalmente: el plan de clase, programa de clase,
técnicas empleadas, estrategias empleadas, adecuacion de los impartidos y los
programas, curriculo, contenidos y gestiébn docentes. Los cuales procuran la

mejora de la practica educativa.



Siendo el procedimiento basado en la revision de libros de programacién, visitas
sorpresas al aula, visitas programadas al aula, uso de instrumentos de
recoleccion, reuniéon con el maestro/as y la observacion. Considerado los
indicadores de uso de los materiales, la creatividad, la actividades y la

estrategias.

En el Primer Grado del Nivel Primario del Centro Educativo Padre Lamarche la
supervision se lleva a cabo mensual. Esta supervision es bien acogida por los

maestros, opinién en la que coinciden maestros y técnicos distritales.

Las principales acciones llevadas a cabo a partir de la supervision son de
acompafamiento, el seguimiento, correccion de errores y la capacitacion. Por lo
gue mejora la practica educativa, especialmente en aspectos como los recursos
empleados, el cumplimiento del curriculo, contenidos, programa de clases,
técnicas empleadas, estrategias empleadas, adecuacion de lo impartido y lo

programado.

Finalmente la supervision escolar incide favorablemente en el rendimiento de los
alumnos, en la mejora de la practica educativa, en aspectos tales como el uso de
materiales, la creatividad, las actividades y la estrategias, esto es posible gracias
a la periodicidad con que se lleva a cabo y a la acogida que le dan los maestros

a la misma.
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