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COMPENDIO

La presente investigacion trata sobre la importancia del estimulo motivacional en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, de los nifios del Nivel Inicial, en la escuela Pedro
Antonio Bobea, Distrito Educativo 16-04, de Bonao, Provincia Monsefior Nouel, en el periodo
2013-2014. El estudio abarca la incidencia e importancia que tienen los padres y madres en el
proceso educativo de sus hijos y especialmente los nifios del Nivel Inicial. La familia es el
nacleo de la sociedad y esta compuesta por padre, madre e hijos(as), segun como sea la
participacién, cuidados afectivos, alimenticios y demas asi sera el desempefio en el proceso
de aprendizaje.

Los seres humanos nacen con una gran capacidad para vivir, sobrevivir,
adaptarse y aprender. La importancia de los padres y las madres en el proceso de
ensefanzay aprendizaje es crear las condiciones para que los seres humanos puedan
desarrollar sus capacidades al maximo para beneficio de la presente y futuras

generaciones.

Para determinar el grado de motivacién que tienen los nifios del Nivel Inicial, en
la escuela Pedro Antonio Bobea en el proceso ensefianza y aprendizaje, segun los
resultados se pudo comprobar que el 34.6% de los docentes encuestados dice estar
totalmente de acuerdo, el 30.8% expresa estar de acuerdo, el 19.2% manifiesta estar

muy de acuerdo y el 15.3% enfatiza estar en desacuerdo.

Con respecto a Identificar los factores que inciden para que los nifios del Nivel
Inicial de la escuela Pedro Antonio Bobea no se muestren motivados en el proceso de
ensefianzay aprendizaje. Segun los docentes muestran que un 30.8% de los docentes
encuestados expresa estar totalmente de acuerdo, otro 30.8% dice estar de acuerdo,

el 23% asegura estar en desacuerdo y el 15.3% estd muy de acuerdo.

Con respecto a identificar los factores que inciden para que los nifios del Nivel
Inicial de la escuela Pedro Antonio Bobea, no se muestren motivados en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, el director consultado expresa que uno de los factores
principales que condicionan el aprendizaje es la motivacion. Para facilitar que los

alumnos se interesen y se esfuercen por comprender y aprender. Diferentes



investigadores han estudiado los factores de que depende la motivacion y han
desarrollado modelos instruccionales en base a crear entornos de aprendizaje que

faciliten la motivacién adecuada.

Al evaluar las técnicas metodoldgicas utilizadas por los docentes para motivar
a los nifios del Nivel Inicial en los momentos adecuados. Los datos muestran que el
34.6% de los docentes dice estar de acuerdo, el 26.9% expresa estar muy de acuerdo,
el 23.1% esta en desacuerdo y el 15.4% esta totalmente de acuerdo.

El director del centro educativo expresa que los docentes deben utilizar técnicas
metodoldgicas para motivar a los nifios del Nivel Inicial en los momentos adecuados,
segun las opiniones del directo, este considera que uno de los factores principales que

condicionan el aprendizaje es la motivacion.

El interés que surge por este tema es la necesidad de técnicas adecuadas para
la motivacion del aprendizaje de los nifios. El aporte de esta investigacion traera un
beneficio hacia el buen aprendizaje por medio de estimulos, motivacién y otra de

técnicas.

Al identificar las estrategias motivacionales que utilizan los docentes para
motivar a los nifios durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. Los datos
muestran que el 34.4% de los docentes dicen estar de acuerdo, un 23.1% esta
totalmente de acuerdo, otro 23.1% esta muy de acuerdo, el 15,4% expresa estar en

desacuerdo.

La motivacidén es lo que mueve a la accion de aprender al inducir al nifio a
realizar determinadas tareas constituida por un conjunto de caracteristicas intermedias
gue activan la conducta y o la orientan en un sentido determinado para la consecucion
de un objetivo.

Las estrategias de motivacion son aquellas que promueven el desarrollo de las

capacidades cognitivas, fisico motrices y del lenguaje en los nifios, como son: cantar



canciones, mover el cuerpo, producir sonidos con el cuerpo, bailar, usar instrumentos
musicales, etc. Usar la muasica para todo, es un compafiero ideal en las actividades

para la motivacion de los nifios del Nivel Inicial.

Para Mendoza (2005, p. 87), el aprendizaje receptivo es todo el contenido de lo
gue se quiere aprender. En el aprendizaje por descubrimiento no todo lo que debe

aprender se presenta en forma definitiva.

La motivacion de los padres y madres en el proceso educativo de sus hijos es
de vital importancia e imprescindible para lograr una verdadera calidad educativa, tanto

en el a&mbito académico como en el familiar.

Por lo tanto es necesario que tanto padres como maestros tengan interés en el
desarrollo de los conocimientos y aptitudes del pequefio y sepan motivar de manera

correcta a los nifios tanto en el hogar como en la escuela.

El estudio estd compuesto por cinco capitulos. En el capitulo I, se muestra la
contextualizacion general de la problematica a tratar, asi como su planteamiento y
justificacion. Se especifican los objetivos de la investigacion, la justificacion del estudio,

la delimitacion y las limitaciones del mismo, asi como la definicion de términos.

El capitulo Il trata sobre la fundamentacion del Marco Teoérico, el Marco
Contextual, la historia del Municipio de Bonao, asi como la de los centros educativos
seleccionados para el estudio; el Marco Conceptual, en esta parte se presenta la
informacion revisada para conocer profundamente la tematica a tratar. Se plantean los
temas de la gestién escolar como medio para lograr la calidad en el proceso de

ensefianza y aprendizaje del centro educativo Pedro Antonio Bobea.

En el capitulo Ill se explica el Marco Metodolégico, es decir la metodologia de
la investigacién, el tipo de investigacién, los métodos y técnicas, se ubica, explicando

el escenario en donde tuvo lugar el trabajo de campo, una descripcion de los



instrumentos que se utilizardn y de los participantes, ademds de las consideraciones

metodoldgicas que se tomaran en cuenta para el disefio y seleccion de los mismos.

El capitulo IV trata sobre los resultados de la investigacion. El capitulo V
contiene la discusién del estudio, las conclusiones segun los objetivos y las
recomendaciones de acuerdo a las debilidades encontradas. Finalmente, se
presentan las referencias bibliogréficas que sustentaran el estudio.



CONCLUSIONES

Con respecto al objetivo general: Analizar la importancia que tiene el Estimulo
Motivacional en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios del Nivel Inicial,
en la escuela Pedro Antonio Bobea. Se observé que es necesario que tanto los padres
como maestros tengan interés en el desarrollo de los conocimientos y aptitudes del
pequefio y sepan motivar de manera correcta a los nifios tanto en el hogar como en el
preescolar. La motivacion puede ser positiva 0 negativa, esto depende de diversos

factores importantes.

Se observo que es necesario que tanto padres como maestros tengan interés
en el desarrollo de los conocimientos y aptitudes del pequefio y sepan motivar de
manera correcta a los nifios tanto en el hogar como en el preescolar. La motivacion
puede ser positiva 0 negativa, esto depende de diversos factores importantes. La
motivacion de los padres y madres en el proceso educativo de sus hijos es de vital
importancia y muy imprescindible para lograr una verdadera calidad educativa, tanto

en el ambito académico como en el familiar.

La investigacion demuestra que aun con motivacion alta y baja fatiga la practica
caracteristica padres se menos efectiva para el aprendizaje que la practica esparcida,
incluso cuando hay interferencia esto parece por tener menos efectos adversos con

practicas distribuidas.

Se pudo comprobar que las necesidades y motivos basicos de los nifios del
Nivel Inicial cumplen funciones relacionadas con la supervivencia del nifio, se
demuestra, entonces, que estas necesidades tienen una gran importancia con
respecto al aprendizaje y motivacion que ellos necesitan, ya que los estimulos
motivacionales dan origen a los procesos de aprendizaje de los nifios a través del
reforzamiento de ciertas respuestas que se asocian con la satisfaccién y al logro de

resultados satisfactorios del aprendizaje.


http://www.monografias.com/trabajos54/la-investigacion/la-investigacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml

Tofo esto demuestra que el grado de motivacién que tienen los nifios del Nivel
Inicial es determinado por la necesidad de afecto, las necesidades de seguridad y las
necesidades de reconocimiento. Los factores personales que condicionan la
motivacion de los alumnos a la hora de enfrentarse con las tareas académicas. Sélo
conociendo tales factores y sus efectos es posible determinar qué modos de actuacion
del docente pueden crear contextos maximamente favorecedores de la motivacion por

aprender.

Se comprobd, ademas, que el estimulo motivacional, segun los resultados,
muestran que las necesidades de aprender, la necesidad de afecto, las necesidades
de seguridad y las necesidades de reconocimiento, inciden directamente en el interés
de los nifios, de tal manera que esto motiva a la accion de aprender, induce al nifio a
realizar determinadas tareas constituida por un conjunto de caracteristicas intermedias
gue activan la conducta y o la orientan en un sentido determinado para la consecucion

de un objetivo.

Se compruebe que la motivacion de los padres y madres en el proceso
educativo de sus hijos es de vital importancia y muy imprescindible para lograr una
verdadera calidad educativa, tanto en el ambito académico como en el familiar. Es por
eso que la importancia de la motivacion de los padres y las madres en el proceso de
ensefianzay aprendizaje es crear las condiciones para que los seres humanos puedan
desarrollar sus capacidades al maximo para beneficio de la presente y futuras

generaciones.

Se considera que los motivos que incitan a la accidn del nifio pertenecen a dos
ambitos: a) a la naturaleza de lo que el nifio hace y a la clase de tarea que realiza; y

b) A los motivos que explican la tarea a realizar.

Es importante dejar que sea el nifio quien encuentre sus intereses, quien se
motive segun las capacidades que quiere desarrollar y el esfuerzo que quiera

dedicarles. Debe ser él quien elija su camino, ya que esto le hara sentir que sus deseos



son escuchados, se comprometerd mas con su decision y no estara presionado por lo
que sus padres esperan de él.

Se demuestra que el desarrollo de las etapas de la motivacion y de
capacidades humanas comienza en la infancia. Son los padres los que deben motivar
a sus hijos a tomar decisiones y llevarlas a cabo, demostrandoles su confianza en sus
habilidades. Hay que expresarle confianza en que esta capacitado. Esto les motivara
para conseguir el éxito y les ayudara a superar las dificultades que encuentren en el

camino.

Todo esto demuestra que es el interés que tiene el nifio por su propio
aprendizaje o por las actividades que le conducen a él son producto de su motivacion.
El interés se puede adquirir, mantener o aumentar en funcion de elementos intrinsecos

y extrinsecos.

Con relacion al primer objetivo especifico: Determinar el estimulo
motivacional que tienen los nifios del Nivel Inicial, en la escuela Pedro Antonio
Bobea en el proceso ensefianza y aprendizaje, los hallazgos muestran que 33.3%
de los docentes encuestados dice que las necesidades de aprender, el 30.8% sefala
gue la necesidad de afecto, el 19.2% considera que las necesidades de seguridad y el

15.4% sefiala que las necesidades de reconocimiento.

Se comprobd que el grado de motivacion que tienen los nifios del Nivel Inicial
es determinado por la necesidad de afecto, las necesidades de seguridad y las

necesidades de reconocimiento.

Con respecto al objetivo Identificar los factores que inciden para que los
nifios del Nivel Inicial de laescuela Pedro Antonio Bobea se muestren motivados

en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los factores personales que condicionan la motivacion de los alumnos a la hora

de enfrentarse con las tareas académicas. S6lo conociendo tales factores y sus



efectos es posible determinar qué modos de actuacion del docente pueden crear
contextos maximamente favorecedores de la motivacion por aprender.

Otros factores que intervienen en la motivacion de los nifios son: el compromiso
de los padres, el entorno social, la actitud del docente, la alimentacion y el ambiente
escolar. Estos factores condicionan el aprendizaje a través de la motivacion que tenga

en nifo.

En relaciébn al objetivo especifico; Evaluar las técnicas metodolégicas
utilizadas por los docentes para motivar a los nifios del Nivel Inicial en los
momentos adecuados. Los datos muestran que el 34.6% de los docentes dice estar
de acuerdo, el 26.9% expresa estar muy de acuerdo, el 23.1% esta en desacuerdo y
el 15.4% esta totalmente de acuerdo con este criterio.

El director del centro educativo expresa que evaluar las técnicas metodologicas
utilizadas por los docentes para motivar a los nifios del Nivel Inicial en los momentos
adecuados, segun las opiniones del directo, este considera los factores principales que

condicionan el aprendizaje es la motivacion con que éste se afronta.

Los resultados muestran que las técnicas utilizadas por los docentes para
motivar a los nifios del Nivel Inicial, son: la Planificacion por situacion de aprendizaje,
el proyecto de aula, el aprendizaje por descubrimiento, el Juego-trabajo y los

Cronogramas de actividades.

El interés que surge por este tema es la necesidad de técnicas a adecuadas
para la motivacién en el buen aprendizaje del nifio, ya que esta etapa de la vida es una
de las mas importantes para el desarrollo de sus habilidades. El aporte de esta
investigacion traerd un beneficio hacia el buen aprendizaje de los nifios por medio de
estimulos, motivaciéon y otra serie de técnicas hara el buen habito de aprendizaje en el

crecimiento del pequenio.



Con respecto al objetivo: Identificar las estrategias motivacionales que
utilizan los docentes para motivar a los nifios durante el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Los datos muestran que el 34.4% de los docentes dicen estar de
acuerdo, un 23.1% esta totalmente de acuerdo, otro 23.1% estd muy de acuerdo, el
15,4% expresa estar en desacuerdo.

Las estrategias motivacionales que utilizan los docentes para motivar a los nifios
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, son: canciones infantiles, juegos

educativos, cuentos infantiles, actividades grupales y los recursos didacticos.

La motivaciéon es lo que mueve a la accion de aprender al inducir al nifio a
realizar determinadas tareas constituida por un conjunto de caracteristicas intermedias
gue activan la conducta y o la orientan en un sentido determinado para la consecucion

de un objetivo.

Las Estrategias de motivacion son aquellos que promueven el desarrollo de las
capacidades cognitivas, fisico motrices y desarrollo del lenguaje en los nifios, como
son: cantar la ocasiones primero para aquéllos escuchen, imitan esa cancion, mover
el cuerpo, producir sonidos con el cuerpo, bailar, usar instrumentos musicales,
preparar sesiones de baile, elegir canciones tradicionales infantiles de tu comunidad.
Usar la musica para todo, pues son los comparfieros ideales en las diferentes

actividades que realizan los nifios y las nifias.

Para Mendoza (2005, p. 87), en el aprendizaje receptivo todo el contenido de lo
gue se quiere aprender aparece su forma definitiva en el material expuesto. En el
aprendizaje por descubrimiento no todo lo que debe aprender se presenta en forma

definitiva. El alumno adquiere cierta informacion independiente.

La motivacion de los padres y madres en el proceso educativo de sus hijos es
de vital importancia y muy imprescindible para lograr una verdadera calidad educativa,

tanto en el ambito académico como en el familiar.


http://www.monografias.com/trabajos35/concepto-de-lenguaje/concepto-de-lenguaje.shtml
http://www.monografias.com/Arte_y_Cultura/Musica/
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