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COMPENDIO

Esta investigacion analiza la Incidencia de la practica docente orientada al enfoque por
competencias en el rendimiento académico de los estudiantes de 6to Grado de
Primario, donde se conoce las causas directas o indirectas por las cuales los docentes
muestran desconocimiento de las teorias que sustentan el disefio curricular por
competencias, el seguimiento del equipo de gestion a la practica docente con respecto
al rendimiento de los estudiantes, la relacion existente entre las practicas de los
docentes y la planificacién curricular por competencias, el uso de los recursos
didacticos y tecnoldgicos en la practica docente. Lo cual parte de las respuestas de
una muestra de 96 personas, integrada por el equipo de gestion, maestros y

estudiantes.

Esta investigacion corresponde al enfoque cualitativo del disefio no
experimental, con trascendencia descriptiva y documental, donde los datos se
categorizaron y clasificaron mediante la técnica de triangulacion. Se determiné que las
practicas docentes, no estan arrojando los resultados que se esperan en el rendimiento
de los estudiantes, a causa de que los docentes desconocen las bases teorias que
sustentan el enfoque por competencias. Estos aciertos demandan las oportunidades
de mejora; para el equipo de gestidn en el seguimiento de la planificacion y practica

aulica.



CONCLUSIONES

Atendiendo a los objetivos propuestos en la investigacion se concluye ofrecido
informaciones sobre incidencia dela préactica docente orientada al enfoque por
competencia en el rendimiento académico, a continuacion, se presentan los principales
hallazgos que enmarcaron esta investigacion, asi como las recomendaciones para el

provecho de futuras investigaciones que guarden relacion con el presente trabajo.

Objetivo especifico No. 1: Identificar las causas directas o indirectas por las
cuales los docentes muestran desconocimiento delos elementos del disefio

curricular por competencia.

Segun los hallazgos se identificaron las causas principales ante el
desconocimiento de los elementos del disefio curricular, la falta de formacién y
capacitaciéon continua de los docentes ya que los mismos expresaron un nivel de
conocimiento bajo en lo que son las bases tedricas que sustentan la planificacion bajo

el enfoque curricular por competencias.

Como equipo investigador es pertinente considerar que la practica docente es
el desarrollo tedrico de un sin nimero de actividades sistematizadas con el objetivo de
ensefiar en un proceso aulico. Es un espacio donde los docentes ponen en practica
las decisiones que sean necesarias con un objetivo claro y preciso: que los estudiantes
aprendan, desarrollen habilidades que les permitan desenvolverse en un entorno

determinado.

Se considera que la falta de capacitacién constante por parte de los docentes
de la Escuela Bélgica Adela Mirabal Reyes es una de las causas principales por las
cuales los docentes desconocen las bases tedricas que sustentan la practica
pedagogica bajo el enfoque por competencia. Sin embargo, el equipo expone por las
evidencias encontradas, la falta de compromisos de algunos docentes en la labor
pedagogica, ya el equipo de gestidon asegura que se realizan grupos pedagogicos para

fortalecer ese aspecto.



Otras de las causas encontradas en esta investigacion es la falta de una practica
reflexiva por parte del docente en el aula. Buckworth (2017). Plantea que hoy en dia
la preparacion de los docentes se define en torno a las exigencias académicas y el
exito pedagoégico demostrable en las aulas. Esto implica dotar a los interesados de las
competencias profesionales que le permitan desarrollar con éxito su practica docente.
Bajo la orientacion del autor, recomendamos la formacion continua de los docentes ya

gue no solo se trata de conocimientos sino de una practica reflexiva.

Por consiguiente, la practica reflexiva a la que se refiere el autor es importante
sefalar que no se debe dar aislada, distante de los intereses de los estudiantes sino
preparandolos para enfrentar los diversos retos de una sociedad que necesita, sujetos
comprometidos, con valores, capacidades criticas con habilidades para comunicarse,
con los demas sujetos tolerantes, que respeten los derechos humanos y puedan

convivir en una sociedad armoniosa.

Objetivo especifico No 2: Explicar el apoyo del equipo de gestion a la practica

docente con respecto al rendimiento de los estudiantes.

Los resultados reflejan que el apoyo que reciben los docentes por parte del
equipo de gestion mediante la gestion de recursos, espacios favorables para el soporte
de apoyo a los docentes y la mediacion para las intervenciones delos talleres y grupos
pedagdgicos que se realizan en el centro, con el fin de gestionar las capacitaciones a
los docentes.

En ese mismo orden otros aportes es la acogida a los acompafiantes del
Programa Nacional de Induccién para que estos den apoyo y seguimiento al nuevo
ingreso para que estos puedan mejorar su practica y desempefio en la escuela, a pesar

de que esta no es valorada por los docentes por la resistencia al cambio.

Con respecto a los resultados de la cuestionaste acerca de las acciones que definen las
buenas practicas, la directora respondio que entre las acciones esta la busqueda constante de
informacion para innovar su planificacion, la motivacion y la participacion en todos los

programas cuando los docentes toman en cuenta en todo momento las necesidades



prestandole atencion a las actividades diferenciadas con el objetivo de nivelar las condiciones
del estudiante y cuando la docente manifiesta su amor por ensefiar con la pasion que la
caracteriza. Aunque el equipo de gestion en base a los resultados encontrados con los
acompafamientos que deben darse entre pares esta no se realiza de forma sistematica
guedando bajo la responsabilidad de las coordinadoras del centro, sin la compariia de otros
miembros del equipo y como estrategias de apoyo utiliza el equipo de gestién para mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes se encontro:

Apoyo en grupo personalizado tanto a los docentes como a los estudiantes de
diferentes instituciones como PUCMM vy el Programa Nacional de Induccidn,
acompafiamientos sisteméaticos por parte del equipo de gestidn, grupos pedagdgicos,
reuniones con padres y apoyo psicopedagogico mediante el programa de EPIFANIA.

Objetivo especifico No3: Describir la relacidon existente entre las practicas de los

docentes y la planificacion curricular por competencias.

Se concluyd que existe discrepancia entre algunas actividades y la forma de
evaluar de los docentes, los cuales usan el método tradicional. Se encontro
incoherencia entre la practica docente y la planificacion curricular, ya que los docentes
cuentan con una planificacién con actividades donde expresan el uso de la tecnologia
pero los resultados en los instrumentos son otros en cuanto al uso de las Tics,el 71 %
de los docentes manifiesta que los implementan irregularmente y se encontré que
menos del 50% la desarrollan.Se plasman pero en realidad no se usan en el desarrollo
de la practica, en ese sentido el curriculo es un documento cristalizado donde explica
cuales son las pautas que se debe seguir, las orientaciones especificas, guia al

docente sobre su practica en el aula.

Ante este objetivo se infiere que la ausencia de una planificacion reflexiva lleva
al docente en las aulas a realizar una practica muchas veces sin sentido ya que, si no
se toma en cuenta las necesidades de los estudiantes, su entorno, contexto y
caracteristicas, es imposible el logro de mejores resultados y autoevaluarse en el
proceso pedagogico. Segun los hallazgos, los docentes cuentan con una planificacion

ajustada a los lineamientos, pero llevarla a la practica es la parte donde estos deben



reflexionar porque sistematizan actividades, uso de recursos, estrategias que en la

practica, no se evidencia.

Objetivo especifico No 4: Determinar de qué forma la practica docente orientada
bajo el enfoque por competencia inciden el rendimiento académico de los
Estudiantes de 6to Grado del segundo ciclo del nivel Primario de la Escuela
Bélgica Adela Mirabal Reyes.

Ante esta respuesta el 86% de los docentes considera que la practica docente
inciden el rendimiento académico de los estudiantes, expresando que los resultados
son satisfactorios, es decir que tanto los docentes como el equipo de gestidn
consideran de vital importancia y se evidencia en las respuestas que los objetivos son
similares. Se visiona un trabajo en equipo para el fortaleciendo de la escuela y por

ende el de los estudiantes se evidencian mejores resultados.

Objetivo especifico No 5: Explicar el uso de los recursos didacticos y

tecnoldgicos en la practica docente.

Las conclusiones arrojadas en cuanto al uso de los recursos, resaltan el uso de la
tecnologia donde el 71% de los docentes manifestd que casi siempre hacen uso de la
tecnologia como recurso para favorecer la ensefianza, y en cuanto a la pertinencia el
86% de los docentes considerd que el uso de los recursos didacticos son pertinentes;
sin embargo, en cuanto al uso de los libros, los resultados fueron que el 69% de los
estudiantes describieron como inadecuados y en relacion al uso de la tecnologia como

recurso el 86% de los estudiantes respondieron como adecuado.

De la misma forma, los resultados demostraron que, a pesar del esfuerzo que hace el
equipo de gestion mediante la gestiébn de recursos, materiales, el uso de recursos
convencionales es muy reducido, ya que los docentes se limitan al uso y la basqueda
de otras fuentes para el desarrollo de las practicas, mientras que en las observaciones
realizadas se encontraron diversos recursos que se utilizan solo como adorno en el

salén de clase, tampoco se evidencian en la planificacién del docente. Se evidencié



también la desmotivacién para la busqueda constante de informaciones sobre el uso

de los recursos y su importancia en el rendimiento de los estudiantes.

Otro resultado que se debe resaltar es la falta de seguimiento que reciben de la familia
para apoyarle rendimiento académico de los estudiantes mediante las asignaciones y
las orientaciones de lugar. Al respecto, los resultados muestran que muchos padres
acuden al llamado, otros inician los procesos, aunque no lo incluyen; se recibe mas
ayuda de los padres que con institucion en el apoyo de los nifios; claro que otros
padres no muestran interés y se evidencia mejoraria en los nifios de padres que dan

seguimiento a las orientaciones del centro.

Objetivo General

Analizar Como incide la practica docente orientada al enfoque por competencia
en el rendimiento académico de los Estudiantes de 6to Grado del Segundo Ciclo
del Nivel Primario de la Escuela Bélgica Adela Mirabal Reyes, Distrito Educativo
10-06 afio escolar 2018-2019.

Tras el andlisis de la practica docente se considera una prioridad en las escuelas
dominicana dada la importancia que posa para los procesos educativos en el aula
como es el rendimiento académico de los estudiantes, la practica docente orientada al
enfoque curricular por competencias incide significativamente en el rendimiento
académico de los estudiantes, porque si no hay una relacion tanto en la teoria y
practica, como docente-alumnos, entonces la ausencia de este vinculo complejiza los
resultados en los estudiantes. Como la base fundamental, ha de incidir en la busqueda
constante de estrategias que permitan a los actores involucrarse en el proceso

educativo en el que estan inmersos.

De acuerdo a los resultados de esta investigacion, la practica docente en la Escuela
Bélgica Adela Mirabal no es realizada por todos los docentes de forma efectiva y eficaz, ya que
esta se realiza de forma desinteresada, sin tomar en cuenta los intereses de los estudiantes,

arrojando resultados insatisfactorios en el rendimiento académicos de estos. A pesar de los



esfuerzos del equipo de gestion, las gestiones que realizan algunos docentes y el ambiente
propicio para que se desarrolle la docencia el cual favorece a los docentes, hace notar que falta
esfuerzo, motivacion, empoderamiento, innovacion por parte de los docentes que muestran mas

dificultades.

En sentido general, la resistencia al cambio genera practicas docentes con deficiencia
e impacta de manera negativa el rendimiento de los estudiantes, dada la ineficiente y
la falta de empoderamiento, integraciéon y motivacion de muchos docentes, de las

documentaciones que guian y orientan a una mejor practica del docente.

Otros hallazgos son los factores internos que determinan el rendimiento académico
de los estudiantes estan: escuela organizada, maestros preparados, el activo
Departamento de Orientacion y Psicologia quienes constantemente dan apoyo tanto

con los padres, nifios y los docentes.
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