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COMPENDIO 

 
Esta investigación tiene como objetivo general analizar de qué manera las prácticas 

pedagógicas de los docentes inciden en el rendimiento académico de los estudiantes, del 

Nivel Primario del Centro Educativo La Capitalita, Regional 14, Distrito 01 de Nagua, año 

escolar 2020-2021. En la cual se podrá verificar la incidencia que tiene la práctica docente 

en los resultados de aprendizaje de los estudiantes, determinar las acciones que realizan el 

Equipo de Gestión para acompañar la práctica pedagógica, identificar la relación del 

liderazgo de la gestión educativa respecto al rendimiento académico de los estudiantes. 

En esta investigación se utilizó un enfoque cuantitativo y un diseño no experimental, el tipo 

de investigación es descriptiva y el método utilizado en esta investigación fue el deductivo. 

La muestra estuvo conformada por 10 docentes y 5 miembros de Equipo de Gestión del nivel 

primario, del Centro Educativo La Capitalita, Distrito Educativo 01, regional 14 de Nagua, 

año lectivo 2020 – 2021. 

La técnica utilizada para la recolección de los datos fue un fue la encuestas o cuestionario los 

cuales estuvieron estructurado de la siguiente manera; un cuestionario dirigido a los docentes 

con 4 secciones y 26 preguntas estructurado con preguntas cerradas y con dispositivo de 

escala nominal y ordinal; otro cuestionario dirigido a al equipo de gestión con 4 secciones y 

26 preguntas. 

En este estudio se concluyó que la gran mayoría de los docentes tienen dominio de las 

funciones que deben implementar en sus prácticas pedagógicas, así como también efectúan 

diferentes tipos de evaluación para evaluar los resultados de aprendizaje de los estudiantes. 

Este hallazgo es muy esperanzador porque muestra que las prácticas pedagógicas inciden 

significativamente en el proceso de enseñanza aprendizaje ya que las funciones que 

implementa el docente la realizan con el propósito de obtener un mayor rendimiento 

académico de los estudiantes. 

 
Palabras Claves: Prácticas pedagógicas, rendimiento académico, resultados de aprendizaje 

de los estudiantes nivel primario, Centro Educativo La Capitalita. 



 

CONCLUSIONES 

 
Después de finalizar esta investigación y haber realizado la presentación, discusión y análisis 

de los resultados de este estudio se evidenciaron informaciones relevantes y de gran 

importancia para hacer un minucioso análisis que permiten establecer las siguientes 

conclusiones. 

 
En lo concerniente al objetivo 1: Describir los tipos de evaluaciones que implementa el 

maestro en su práctica docente. 

 
Se determinó que los docentes del centro educativo objeto de estudio dentro de sus funciones 

pedagógica la planificación incide significativamente para el logro de los aprendizajes de los 

estudiantes. Los informantes afirmaron que las funciones que más utilizan son la 

planificación, manejo y aplicación del currículo y la evaluación permanentemente de los 

aprendizajes. Priorizan la planificación, promover el orden, la disciplina y la convivencia 

como la más efectiva para obtener mayores resultados en el desarrollo de la práctica docente. 

Se determinó que los docentes realizan su planificación de acuerdo con el contexto y las 

necesidades más sentidas en el estudiante. 

 
Los resultados revelaron que una gran parte de los docentes autoanalizan su práctica 

pedagógica utilizando la reflexión como una estrategia para mejorar y comprender 

situaciones referentes al proceso de enseñanza -aprendizaje, la cual permite contribuir e 

intervenir de manera oportuna para alcanzar un alto rendimiento de calidad en ese orden, se 

determinó que los docentes aplican los diferentes tipos de evaluaciones en su práctica 

pedagógica, donde la gran mayoría acertaron que la evaluación diagnóstica es la más 

utilizada. 

 
Se verificó que casi siempre los docentes aplican los diferentes tipos de evaluación para 

impulsar el aprendizaje en los alumnos y las habilidades pedagógica, y que dichas 

evaluaciones cumplen con los objetivos propuesto además, el estudio demostró que el 

proceso de evaluación es muy bueno, los docentes lo toman en cuenta y lo utilizan como una 

parte fundamental para su práctica pedagógica, en mira a evaluar el nivel de desarrollo de los 

estudiantes, identificar las fortalezas y debilidades que poseen. 



 

Estos datos revelan que el objetivo número uno se logró en gran parte ya que el cruce de 

informaciones de los docentes y el equipo de gestión muestran, que la gran mayoría de los 

docentes tienen dominio de las funciones que deben implementar en su práctica docente, así 

como también aplican diferentes tipos de evaluación en el proceso de enseñanza aprendizaje, 

lo que conlleva a que los mismo realizan el trabajo apegado a lo establecido por el 

MINERD. 

 
En lo referente al objetivo 2: Determinar las acciones que realizan el Equipo de Gestión 

para acompañar la práctica pedagógica. 

 
En relación con este objetivo se pudo apreciar que el equipo de gestión del centro educativo 

objeto de estudio en su cronograma de actividades, informa a los docentes y planifican los 

acompañamientos. viendo este como un proceso sistemático y permanente mediado por el 

acompañante con el objeto de interactuar con los maestros para promover la reflexión sobre 

su práctica pedagógica y de esta manera garantizar un mejor desempeño en su quehacer 

educativo. 

 
En este estudio se pudo verificar que el equipo de gestión dentro de su organización notifica 

con anterioridad los acompañamientos, lo cual permite dar paso a que el docente este 

preparado y dispuesto a recibir las orientaciones de lugar. Los resultados extraídos muestran 

que el equipo de gestión dentro de sus funciones brinda seguimiento y monitoreo al docente 

en el proceso educativo. 

 
En este orden se pudo descubrir que el equipo de gestión y los docentes de este centro 

educativo poseen una comunicación activa para el desarrollo de la labor educativa lo cual 

conlleva a que el proceso sea más efectivo tanto en su desempeño laboral como en el 

aprendizaje de los alumnos. Viendo al centro educativo señalado como una institución 

confiable para poner en mano la educación de los estudiantes. 



 

De acuerdo con el objetivo 3: Verificar el liderazgo del equipo de gestión al momento 

de observar los tipos de instrumento de evaluación que utiliza el docente para un mayor 

rendimiento académico en los estudiantes. 

 
Se determinó que el estilo de liderazgo de los miembros del equipo de gestión del centro 

educativo objeto de estudio es el liderazgo pedagógico además los docentes que laboran en 

dicho centro consideran bueno el liderazgo de la gestión educativa en el proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

 
El portafolio y el registro anecdótico son los instrumentos de evaluación que más utilizan los 

docentes para medir el rendimiento académico de los estudiantes y, por consiguiente, los 

docentes de este centro educativo están de acuerdo en que se evalúa diario (todos los días) el 

rendimiento académico de los estudiantes, porque de esta forma ellos pueden ir conocimiento 

los avances que van teniendo los estudiantes. 

 
Objetivo 4: Determinar las estrategias que utilizan los docentes en el proceso de 

enseñanza aprendizaje para motivar a los estudiantes a aprender. 

 
Los docentes consideran que el aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en 

proyectos y los intercambios orales son las principales estrategias de enseñanza aprendizaje 

utilizada para lograr mejores resultados de aprendizajes en los estudiantes y conseguir un 

aprendizaje más significativo, además implementan casi siempre el juego como estrategia de 

enseñanza aprendizaje para motivar a los estudiantes a aprender. 

 
Objetivo General 

 
En lo concerniente con el objetivo general: Analizar las incidencias de las prácticas 

pedagógicas de los docentes en el rendimiento académico de los estudiantes, del Nivel 

Primario del Centro Educativo La Capitalita, Regional 14, Distrito 01 de Nagua, año 

escolar 2020-2021. 



 

La práctica pedagógica de los docentes del centro educativo objeto de estudio influye de 

manera positiva en el rendimiento académico de los estudiantes debido a que las funciones 

que implementan en el proceso son adecuadas para llevar a cabo un trabajo de calidad. 

 
El estudio realizado concluyó en que las prácticas pedagógicas inciden significativamente en 

el proceso de enseñanza aprendizaje ya que las funciones que implementa el docente la 

realizan con el propósito de obtener un mayor rendimiento académico de los estudiantes. De 

igual manera dan seguimiento a las evaluaciones para identificar las fortalezas y debilidades 

que poseen cada uno de ellos. 

 
Se pudo evidenciar que la gran mayoría de los docentes desempeñan muy bien su rol 

debido al buen funcionamiento y a la buena comunicación que existe entre todos los actores 

que conforman el centro educativo las cuales son beneficiosas tanto para los involucrado en 

el proceso como para la institución. 
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